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इस भाग में भिन्न पण्ड संख्या हो जाती है जिससे कि वह सलग संकलन केप में 
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( ग ) “विभागीय प्रोन्नति समिति " से सेवा के समूह 

" क " पदों पर प्रोन्नति या पष्टि के मामलों पर 
विचार करने के लिए अनुसूची 4 में बिनिदिष्ट 
मम ह "क " विभागीय प्रोअति समिति अभिप्रेत 


. 


है ; 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली , 11 नवम्बर , 1932 
सा . का . मि० 889- - ( अ ) राष्ट्रपति , संविधान के 
अन च्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए - निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और मारम्भ.- ( 1 ) इन नियमों का 
मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवुन 
होंगे । 
2. परिभाषाए :-- - इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ 

से अन्यथा अपेक्षित न हो : - - 
( क ) “ प्रायोग " में संघ नाक सेवा प्रायोग अभिप्रेत है ; 
( ख ) " नियंत्रक प्राधिकारी " से भारत सरकार का 

स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय मभिप्रेत है ; 


( घ ) “ प्रतिनियुक्ति पद " से ,अनुसूची 2 के भाग " ख " 

में विनिर्दिष्ट पदनाम का कोई पद, चाहे वह 

स्थायी हो या प्रस्थायी, अभिप्रेत है : 
( ) " डयूटी पद " में अनुसूची 2 के भाग "क " 

में विनिर्दिष्ट पदाभिधान का कोई पद, चाहे 
वह स्थायी हो या अस्थायी , अभिप्रेत है ; 

" सरकार " में भारत सरकार अभिप्रेत है ; 
( छ ) “ श्रेणी " मे मेवा की श्रेणी अभिप्रेत है ; 
( ज ) “ लोक स्वास्थ्य अर्हता " से समय समय पर 

यथासंशोधित भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद अधि 
नियम , 1956 ( 1956 का 102 ) की किसी 
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- - - -- -- - - -- - - - --- - - - -- - - - - - - - -- 
अनुसूची में विनिदिष्ट मान्यताप्राप्त लोक स्वास्थ्य 

सेवा में गम्मिलित हैं, मेवा की समुचिन श्रेणी में 
अहंता अभिप्रेत है ; 

अस्थायीहमियत में या अधिभागी हँगियन में जमा 
( झ ) “ अनुसूची " में इन नियमों की अनुसूची अभिप्रेत 

ठीक समझा जाए नियुक्त कर मकेगी और श्रेणी में 
उसकी जोष्ठता को मदश श्रेणी में लगातार नियमित 

मेवा को ध्यान में रखते हुए नियत कर सकेगी । 
( अ ) "अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति " 
का क्रमश : वही अर्थ होगा जो उनका संविधान 

6 ) (i ) नियंत्रण प्राधिकारी , विशेषज्ञ श्रेणी के 
के अनुच्छेद 366 के खंड ( 24 ) और ( 25 ) 

पांच पदों को सुपरटाईम श्रेणी में (निदेशक प्राचार्य 
के रूप में अध्यापन विशेषज्ञ उपकाडर में तीन 

पद और विशेषज्ञ परामर्गी के रूप में अध्यापनेन्तर 
(ट ) “सेवा " में निम 3 के अधीन गठित केन्द्रीय 

विशेषज्ञ उप कादर या लोक स्वास्थ्य उप का डर 
म्वामा मेवा अभिप्रेत है ; 

में दो पद ) और अध्यापनेत्तर विशेषज्ञ उप काडर 
( छ ) “उप - काडर " से सेवा की चारों धाराओं में से 

या लोक स्वास्थ्य उप काडर या अध्यापन विशेषज्ञ 
अर्थात यथास्थि न भाधारण ड्यटी लोक म्वास्थ्य , 

उपकाडर में सह प्राचार्य के पच्चीम पदों का 
अध्यापनस्तर विशेषन और अध्यापन विशेष 

विशेषज्ञ श्रेणी- I में उच्च श्रेण कृत करेगा प्रार 
में से काई अभिप्रेत है । 

वह ऐसा उन तसंबंधी उप कादरों के पदों 

की मयक्त प्राधिकृल संख्या में परिवर्तन किए 
3. केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा का गठम , वर्गीकरण , श्रेणियां 

बिना करेगा जिससे इन पदों को अस्थायी रूप 
पोर क्सनमान : - ( 1 ) केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा के नाम 

से उच्च श्रेणीकृत किया गा है । 
से शात एक सेवा का गठन किया जाएगा जिसमे 
नियम 4 के उपनियम ( 5 ) नियम 7 और नियम 8 के 

( ii ) इस उप -नियम के अधीन प्रोन्नतिया किसी विशे 
अधीन सेवा के लिए नियुक्त किए गए व्यक्ति होंगे । 

पक्षमा का ध्यान रखे बिना मबधित उप काडरों 

में आने वाले सभी अधिकारियों की सामान्य 
( 2 ) नेवा में सम्मिलित सभी पद सम ह " क " पदों के 

पात्रता सूची के आधार पर की जाएगी । 
रूप में वर्गीकृत किए जाएंगे और उनसे संबंधित 
श्रेणियां वेतनमान , प्रैक्टिस बंदी भस्ता और 

( iii ) ऐसे उच्च श्रेणीकृत पद पर नियक्ति केवल तभी 
कतिपय अन्य विषय अन सूची 1 में यथा विनिर्दिष्ट 

की जाएगी जब सबद अधिकारी का विभागीय 
होंगे । 

प्रोन्नति समिति द्वारा ऐसा उच्च श्रेणीकृत पद 

धारण करने के लिए उसकी उपयुक्तता की बाबत 
4. सेबा को प्राधिकृत सवस्य संख्या:-- ( 1 ) इन नियमों 

मम्यक रूप से निर्धारण कर लिया गया है 
के प्रारम्भ की तारीख को मेवा की विभिन्न 

और वह उस श्रेणी में 15 वर्ष में अन्यन से 
श्रेणियों में सम्मिलित इयटी पदों और प्रति 

नियमित प्राधार पर कार्य कर रहा है । 
नियक्ति पदों की प्राधिकृत सदस्य संख्या अनसूची 

(iv ) सह आचार्य की श्रेणी में सेवा की अवधि की 
2 में यथा विनिर्दिष्ट होगी । 

संगणना करने के लिए महायक प्राचार्य के पद 
( 2 ) इन नियमों के प्रारम्भ के पश्चात विभिन्न श्रेणियों 

पर नियमित आधार पर की गई सेवा को भी 
मे यटी पदों और प्रतिनियुक्ति परों की 

गणना में लिया जाएगा । 
प्राधिकृत स्थायी सदस्य संख्या वह होगी जो 

( 7 ) ज्येष, चिकित्सा अधिकारियों और मुख्य चिकित्सा 
समय समय पर सरकार द्वारा अवधारित की जाए । 

अधिकारियों के कल पदों की संखों को पांच 
( 3 ) मरकार विभिन्न श्रेणियों में इयटी पदों या प्रति 

प्रतिशत सेवा में " प्रतिक्षण आरक्षण " के रूप में 
निय क्ति पदों को सदस्य संख्या में समय समय पर , 

मम्मिलित किया जाएगा और मीधे नियुक्ति के 
जमा अावश्यक ममझा जाए , अस्थायी परिवर्धन 

आधार पर चिकित्सा अधिकारियों के पदों के लिए 
कर सकेगी या उममे कमी कर सकेगी । 

अभ्यथियों को राष्ट्रीय स्वास्थ्य और परिवार 

कल्याण संस्थान या किसी अन्य ऐसी मस्पा 
( 4 ) मरकार, प्रायोग में परामर्श करके , अनुसूची 2 

में , जो नियंत्रक प्राधिकारी द्वारा इस प्रयोजन के 
में मम्मिलिन पदों से भिष काई पद सम्मिलित 

लिए अभिहित की जाए , एक वर्ष के लिए प्रशिक्षण 
कर सकेगी गा उक्त अनुसूची में सम्मिलित किसी 

के लिए भेजा जा सकेगा । 
पद को मेवा से अपवजित कर सकेगी । 

( 8 ) प्रकृत्यशील चयन भेणी: - ( 1 ) विक्टिमा अधिकारी 
( 5 ) सरकार, प्रायोग मे परामर्श कर के किमी अधिकारी को , 

श्रेणी में ,मुख्यचिकित्सा अधिकारी ( 1 500 -- 2000 
जिमका पद इस नियम के उप-नियम ( 4 ) के अधीन 

रु० ) की श्रेणी के बीस प्रतिशत पद मुख्य 


- 


- 


- 
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भारत का राजपत्र . असाधारण 
- - - - - -- - - - - - - -- - - 

चिकित्सा अधिकारी प्रकृत्यशील चयन श्रेणी धारण करने वाले सभी अधिकारी यथास्थिति सम्बंधित उप 
( 2000-- 2250 रु० ) के पदों में संपरिवर्तित काडरों में या उपकार के संबंधित विशिष्ट विषय में , 
किए जाएगें । 

पदों पर या श्रेणियों में सेवा के प्रारम्भिक गठन प्रक्रम पर , 

सेया के सदस्य होंगे । 
( ii ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी अकत्यशील चयन श्रेणी 
के पद पर नियुक्ति अचयन के आधार पर की 

( 2 ) ऐसे अधिकांगे जो प्रारम्भ में अध्ययन पदों के 
जाएगी यदि म ख्य चिकित्सा अधिकारी के पद पर लिए भर्ती किए गए थे किन्तु जो अध्यापनेतर पद या तो 
अधिकारी ( 1500 - 2000३० ) वेतनमान के स्वेच्छा से या लोकहित में धारण कर रहे है, अपने मूल 
अधिकतम पर पहच गया है और उस पद पर 

अध्यापन पद पर , जिसके लिए उन्हें भर्ती किया गया था , 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् कम 

वापस जाने के विकल्प का प्रयोग कर सकते है बशर्ते ऐसे 
से कम दो वर्ष से उसका गतिरोध हो गया है । 

अधिकारी इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख से तीन मास 

के भीतर इस संबंध में लिखित अनुरोध करें । 
5. सेवा के सदस्य :- ( 1 ) निम्नलिखित मेवा के सदस्य 
होगे , अर्थात: 

( 3 ) एमें पद धारण करने वाले अधिकारी , जिन्हें इन 

नियमों के अधीन आगे बढ़ाया गया है , ऐसे भागे बढ़ाए जान 
( क ) नियम ( 4 ) के उपनियम ( 5 ) के अधीन 

के पूर्व उन्हें लाग उनके वतनमानों में इन पदा को तब 
पदों पर निमुक्त किए गए व्यक्ति । 

तक धारण किए रहेगे जब तक कि उन्हें इन नियमों के 
( ख ) नियम 7 के अधीन पदों पर नियुक्त किए । सुमंगत उपबन्धों के अनुसार भरा नही जाता है । 
गए व्यक्ति । 

( 4 ) ऐमा अधिकारी, जो इन नियमो के प्रारम्भ के ठीक 
( ग ) नियम 8 के अधीन पदों पर नियुक्त किए पूर्व सुपरटाइम श्रेणी या विशेषज्ञ श्रेणी 1 विशेषज्ञ श्रेणी 2 
गए व्यक्ति । 

में पद धारण लिए हुए था , और जिसके पास 
( 2 ) उपनियम (i ) के बंड ( ब ) के अधीम नियुक्स 

मान्यताप्राप्त लोक स्वास्थ्य अहंता है , प्रत्येक श्रेणी में लोक 
किया . गया व्यक्ति , ऐसी नियुक्ति पर, अनुसूची 

स्वास्थ्य उपकाडर की स्वीकृत सदस्य संख्या के भीतर सेवा 
2 में उसको लाग समुचित श्रेणी में सेवा का 

के प्रारम्भिक गठन पर लोक स्वास्थ्य उपकार का भाग 
सदस्य समझा जाएगा । 

लागू होगा और ऐसे अधिकारियों का जिनका उक्त 

स्वीकृत सदस्य संख्या के भीतर समायोजन नहीं किया जाता 
( 3 ) उपनियम ( i ) के बंड ( ग ) के अधीन नियुक्त 

है स्पष्ट रिक्तिया उपलब्ध होने पर तताश्चात् ममायोजन किया 
किया गया व्यक्ति अनुसूची 2 में उसको लाग 

जाएगा और उस समय तक ऐसे अधिकारियों द्वारा धारित 
समषित श्रेणी में सेवा का सवस्थ होगा । 

पद सेवा के लोक स्वास्थ्य उपबाहर से अपजत रहेंगे । 
6. भर्ती की पद्धतिः- सेवा में भर्ती निम्नलिखित पदति ( 5 ) इन नियमों के प्रारम्भ के ठीक पूर्व साधारण 
द्वारा की जाएगी , अर्थास : 

ड्यूटी अधिकारी श्रेणी 2 ( ममह " ख " ) पद नियमित आधार 
( i ) प्रोन्नति द्वारा 

पर धारण करने वाले अधिकारियो पर चिकित्सा अधिकारियों 

( 700 - 1300 रु० ) के पदों पर नियुक्ति के लिए विचार 
( ii ) सोधी भर्ती द्वारा 

किया जाएगा किन्तु ऐमा यथा निम्नलिखित गठित स्क्रीनिग 
( iii ) केन्द्रीय सरकार (जिसके अन्तर्गत रेल और समिति द्वारा उनकी उपयोगिता का निर्धारण किए जाने के 

रक्षा मंवालय भी हैं ) या राज्य सरकारों के अधीन रखते हुए किया जाएगा , अर्थात :---- 
अधीन सदृश पद धारण करने वाले यथोचित 
अधिकारियों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

( क ) प्रायोग का अध्यक्ष या सदस्य - अध्यक्ष 
द्वारा ; 

( ख ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक या स्वास्थ्य सेवा पर 
( iv ) कानूनी निकायों, स्वायत निकायों , अर्ध सरकारी 

महा निदेशक - सदस्य 
संगठनों , विश्वविद्यासयों या मान्यताप्राप्त अनु 

( ग ) सयुक्त सचिव स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
संधान संस्थानों के अधीन सदृश पद धारण 

मंत्रालय सदस्य 
करने बाले उपयुक्त अधिकारियों की प्रल्पावधि 
संविदा मारा । 

परन्तु ऐसे साधारण ड्यूटी अधिकारी श्रेणी 2 ( समूह 

" ") जो इस उपनियम के अधीन चिकित्मा अधिकारी 
7. सेवा का प्रारम्भिक गठन - ( 1 ) इन नियमों के के उक्त पद पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त नही पाये जाते 
प्रारम्भ के ठीक पूर्व समय समय पर यथा संशोधित केन्द्रीय है , 650 - 30- 7-40. 35- 810 द 35- 980 10- 1000 
स्वास्थ्य सेवा नियम , 1963 के अधील गठित केन्द्रीय द० रो 40- 1200 र . के बेतनमान में रख जाएगें और 
स्वास्थ्य सेवा में नियमित आधार पर समह " क " पद चिकित्सा अधिकारी के उक्त पद पर नियुक्ति के लिए उनके 
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मानों पर यापि रा में पनायनान किया जाएगा और इन्कार करने वाले किसी ऐसे अधिकारी की दशा में सरकार 
उस समय तक ऐम अधिकारियों द्वारा धारित पद मेवा से लोकहित मे , इस उपनियम के अधीन उमे दिया गया सह 
अपजिल रहेगें । 

प्राचार्य का व्यक्तिगत पदाभिधान वापस ले सकेगी : 
स्पष्टीकरण -, पायांग के अध्यक्ष या सदस्य से भिन्न मदम्यो 

परन्तु यह भी कि प्रत्येक विशिष्ट विषय में , यह 
को अनुपस्थिति स्क्रीनिगममिति की कार्यवाहियो का 

प्राचार्यों की मच्या किसी एक मामय में सहायक प्राचार्यों की 
प्रविधिमान्य नहीं बनाएगी । 

मंख्या के अधिक नहीं होगी । 
( 6 ) इन नियमो के ठीक पूर्व प्राध्यापक का पद धारण 

( 10 ) इन नियमो के प्रारम्भ के ठीक पूर्व संबंधित 
करने वाले ऐसे अधिकारियों को जिन्हे उस विशिष्ट विषय में 

श्रेणियो मे उपनियम ( j ) में वर्णित अधिकारियों को नियमित 
स्नातकोत्तर उपाधि के पश्चान , जिसमें वे प्राध्यापक का उक्त 

सतत सेवा को परिवीक्षा की अवधि , प्रोन्नति के लिए अहक 
पद धारण किए हाए है , तीन वर्ष का या अधिक का अध्यापन 

संवा मे पुष्टि और पेशन के प्रयोजनार्थ गिना जाएगा । 
अनुभव है , महायक प्राचार्यों के रूप में पदाभिहित किया जाएगा 
और उन्हें सेवा के प्रार्गम्भक गठन के प्रक्रम पर नियुक्त 

( 11 ) ( i ) इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को 
किया गया समझा जाएगा । 

मेवा की बिभिन्न श्रेणियों में पदो की ( स्वास्थ्य सेवा महा 

निदेशक , स्वास्थ्य मेवा अपर महा निदेशक और चिकित्सा 
( 7 ) ऐ में प्राध्यापक , जिन्ह उप नियम ( 6 ) के अधीन 

अधीक्षक , अस्पताल के पदो को छोड़कर ) चार उप फाडरों , 
सहायक प्राचायाँ के रूप में पदाविहित नहीं किया गया है 

अर्भात साधारण ब्युटी उपकार, लोक स्वास्थ्य उपकाउर , 
उस समय नक , जब तक वे उसके लिए पात्र होते है और 

अध्यापनेतर विशेषज्ञ उपकाडर और अध्यापन विशषज्ञ उप 
उन्हें उप नियम ( 6 ) के निबन्धों के अनुसार सहायक प्राचार्यो 

माडर , को पाबंटित किया जाएगा । 
के रूप में पदाभिहित किया जाता है , प्राध्यापको के रूप में 
पदाहिन बने रहेगे और उस गमय तक उनके द्वारा धारित 

(ii ) यथास्थिति , संबंधित उपकाडर में या उपमाडर 
पद सेवा मे अपवजित रहेगें । 

के संबंधित विशिष्ट विषय में विभिन्न श्रेणियों में पदों और 

अधिकारियों का प्रामंटन प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 
( 8) उप नियम ( 6 ) के अधीन सहायक प्राचार्यों के 
रूप में पदाभिहित अधिकारियों को उन अधिकारियों ने , 

( 12 ) उस सीमा तक जहां तक यथास्थिति , संबंधित 
जो पहले से ही नियमित आधार पर सहायक प्राचार्यों के उपमाडर में मा उपकाउन के संबंधित विशिष्ट मिमय में 
पद धारण किए हुए है, सामूहिक रूप से कनिष्ट रखा जाएगा प्राधिकृत सदस्य संख्या सबा के प्रारम्भिक गठन के समय भरी 
किन्तु ऐसे अधिकारियों की ओर उनकी जिन्हें उप नियम नहीं जाली है , वहां उसे नियम 8 के उपबंधों के अनुसार 
( 7 ) के अधीन सहायक प्राचार्यों के रूप में पदाभिहिस भरा जाएगा । 
किया जाना है , पापस में ज्येष्ठता बनाई रखी जाएगी और 
ऐसे अधिकारी उनसे ज्येष्ठ होंगें जिन्हे सेना के अनुरक्षण 

. सेना का भागी मनुरक्षण ( i ) नियम 7 में यथा 
प्रक्रम पर इन नियमों के अधीन भी किया जाता है । उपबंधित सेमा के प्रारम्भिक गठन के पश्चात् अनुसूची 2 में 

निर्दिष्ट श्रेणियों में से किसी में कोई रिक्ति इन नियमों के 
( 9 ) इन नियमों के प्रारम्भ के ठीक पूर्व महायक , 

अधीन इसमें इसके पश्चात उपबंधित रीति में भरी जाएगी । 
आचार्यों का पद धारण करने वाले ऐसे अधिकारियों को 
जिन्होंने केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा नियम 1963 के अधीन गठित 

( 2 ) चिकित्सा अधिकारी ( 700 -1300 रुपए ) के 
केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा में महायक प्राचार्यों के रूप में प्रध्यापन पद पर भर्ती प्रायोग द्वारा संचालित लिखित परीक्षा और 
पक्ष में विशेषत श्रेणी 2 अधिकारी के रूप में 5 वर्ष की उसके पश्चात साक्षात्कार या आयोग द्वारा केवल साक्षात्कार 
नियमित सेवा की है, व्यक्तिगत रूप में सहायक प्राचार्यों द्वारा चयन के प्राधार पर सीधे भर्ती द्वारा की जाएगी , 
के रूप में विभागीय प्रोन्नति समिति की सिफारिश पर , माय सीमा जो आयोग के परामर्श मे विहित और शैक्षिक 
पदाभिहित किया जाएगा और ऐसे पुनः पदाभिहित किए अर्हतामों और अनुभव के अनुसार होगी और अनुसरित की 
गए सहायक प्राचार्यो, को , उनसे सामुहिक रूप में कनिष्ठ जाने वाली भर्ती की ठीक पद्धति की विनिश्चय प्रत्येक अवसर 
रखा आएगा जो पहले से ही नियमित आधार पर सह पर भायोग के परामर्श में नियंत्रक प्राधिकारी द्वारा किया 
भाचार्यों के पद धारण किए हए है । 

जाएगा । 
परन्तु व्यक्तिगत पदाभिधान धारण करने वाले ऐसे 

( 3 ) भर्ती को पति, प्रोन्नति के लिए चयन का क्षेत्र , 
अधिकारियों को स्पष्ट रिक्तियों के उपलब्ध होने पर उनके जिसके अंतर्गत यथास्थिति मेवा में सम्मिलिन सबंधित उप 
अपने विशिष्ट विषय में समान निनिर्दिष्ट पदों पर पामधातवर्ती 

कागें में और संबंधित उपकाडर के भीतर विशिष्ट विषय 
ममायोमित किया जाएगा । 

में गदा ने नि नियमिन या प्रोमति के लिए ठीक निम्नतर 
. परन्तु यह और गिः सह प्राचार्य के नियमित रूप से श्रेणा या निनार प्रणियों में वरनाम महमा मेमा भी 
फाडर में सम्मिलित समान पद पर नियुक्ति स्वीकार करने से सम्मिलित है , अनुसूची में यथाविनिदिष्ट होगा । 
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( 4 ) (i ) विभागीय प्रानतियां , यथास्थिति , नियम 7 
के उप नियम ( ii ) में यथाणित संबंधित उप- काडरों और 
उप -काडर के संबंधित विशिष्ट विषय के भीतर के अधिकारियों 
तक सीमित होगी । 

( ii ) मंबंधित उप काडरों और संबंधित उपकाडर में 
भीतर विशिष्ट विषयों में उच्चतर पदों के लिए विभागीय 
प्रोतिया यथास्थिति , मंबंधित उपकारों और उपकाइरों 
के भीतर निशिष्ट विषयों में यथास्थिति ठीक निम्नतर 
श्रेणी और निम्नतर श्रेणियों में के मेवा के अधिकारियों 
में मे योग्यता पर चयन के आधार पर, अनुसूची 4 में गठित 
विभागीय प्रोति समिति की सिफारिश पर, की जाएगी । 

( 5 ) यदि सेवा में किमी पद पर नियुक्त किमी 
अधिकारी पर. उच्चतर पद के लिए उसकी प्रोन्नति के 
प्रयोजनार्थ विचार किया जाता है तो , यथास्थिति , मंबंधित 
उपकार या उपक डर के संबंधित विशिष्ट विषय की 
श्रेणी में उसमे ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों पर भी इस बात में 
होते हुए भी कि उन्होंने अपेक्षित वर्षों की मेवा नहीं की है , 
विचार किया जाएगा । 


किए गए सेवा के सदस्यों की सापेक्ष ज्येष्ठता नियम 
7 के अधीन मेवा के प्रारम्भिक गठन पर वही होगी जो 
इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को थी , पर तु यदि किसी 
ऐसे सदस्य की ज्येष्टना उक्न तारीख को विनिर्दिष्ट रूप से 
अवधारित नहीं की गई थी सा वह बसी होगी जो भारत 
सरकार के गह मंत्रालय के कार्मिक और प्रशासनिक सुधार 
विभाग द्वारा, सरकार के अधीन समान सेवामी के सदस्यों 
को लागू नियमों के अनुसार , अमधारित की गई हों । 

( 2) (i) किसी श्रेणी में नियम 7 के अधीन सेवा में 
सम्मिलित किए गए सभी स्थायी अधिकारी उन सभी 
अधिकारियो से ज्येष्ठ होंगे जिन्हें उस श्रेणी मे पश्चात्वर्ती 
मधिष्ठायी रूप से नियुक्त किया गया है और किसी श्रेणी 
में सेवा के प्रारम्भिक गठन में सम्मिलित सभी स्थायी 
अधिकारी पक्ति में उन सभी स्थायी अधिकारियों से ज्येष्ठ 
होंगे जिन्हें उस श्रेणी में पश्च त्वर्ती नियुक्त किया गया है । 

( 3 ) प्रारम्भिक गठन के पश्चात् सेवा में भर्ती किए 
गए पधिकारियों को ज्येष्ठता का अवधारण समय - समय पर इस 
विषय में सरकार द्वारा जारी किए गए साधारण अनुदेशों 
के अनुसार किया जाएगा । 

( 4) नियम 4 के उप नियम ( 5 ) के अनुसार सेवा 
में भर्ती किए गए व्यक्तियों को ज्येष्ठता वहां उपषित 
रीति में अधारित की जाएगी । 

( 5 ) ऐसे मामलों में , जो उक्त उपबंधों के अंतर्मस 
नहीं पाते है , ज्येष्ठता का अवधारण आयोग के परामर्श से 
सरकार द्वारा किया जाएगा । 


( 6 ) (i ) अचयन ( ज्येष्ठता एवं योग्यता के आधार 
पर मेवाग्न किसी अधिकारी की या प्रतिनियुक्ति पर केन्द्रीय 
सरकार के समूह " क " अधिकारी को नियुक्ति को छोड़कर 
सेमा के भावी अनुरक्षण के लिए नियम 6 में वर्णित विभिन्न 
पतियो के अधीन अधिकारियों का चयन आयोग के परामर्श 
में और जहा कही यावश्यक हो यहा अनुसूची 4 में यथा 
विनिर्दिष्ट विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा की गई सिफारिश के 
आधार पर किया जाएगा । 
___ ( ii ) सीधी भर्ती द्वारा सेवा में निभिन्न ड्यूटी पदों 
और प्रतिनियुक्ति पदों के लिए नियुक्ति के लिए न्यूनतम 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं, अनुभव और प्रायु सीमा अनुसूची 
5 में यथाविनिर्दिष्ट होंगी । 

( iii ) मान्यता प्राप्त स्नातकोत्तर अर्हताएं अनसुनी 
6 में यथाविनिर्दिष्ट होंगी । 

( 7 )( i ) इन नियमों में अंतर्विष्ट किसी बात के होते 
हए भी , नियंत्रक प्राधियः. री , प्रायोग के परामर्श से , यथा स्थति 
नियम 6 के खण्मु ( iii ) या खण्ड ( iv ) में वर्णित पत्ति 
के अधीन प्रतिनियुक्ति के आधार पर या अत्यावधि संविदा 
के अधार पर अनुसूची 2 में सम्मिलित किसी स्यूटी पद 
या प्रतिनियनित पद की रिमित में किसी अधिकारी को 
नियुक्त कर सकेगा । 


____ 10. परिवीक्षा - ( 1 ) सीधी भर्ती दारा सेवा में नियुक्त 
किया गया प्रत्येक व्यपिस दो वर्ष की अवधि के लिए परि 
बीक्षा पर होगा : 

परन्तु नियंत्रक प्राधिमारी , समय - समय पर सरकार 
द्वारा जारी किए गए अनुदेशों के अनुसार परिवीक्षा की 
अवधि बरा सकेगा : 

परन्तु यह और कि किसी अधिकारी को परिवीक्षा 
की अवधि बढ़ाने के लिए कोई विनिश्चय पूर्व परिवीक्षा 
अवधि की समाप्ति के पश्चात पाठ सप्ताह के भीतर किया 
जाएगा और संबंधित अधिकारी को उक्त अवधि के 
भीतर ऐसा करने के लिए कारणों सहित लिखित में 
संसूचित किया जाएगा । 

( 2 ) परिवीक्षा की अवधि या उसके किसी विस्तार 
की अवधि की समाप्ति पर व्यक्तियों को , यदि उन्हें स्थायी 
नियुक्ति के लिए योग्य समझा जाता है तो , उनकी नियुक्ति 
में नियमित आधार पर उन्हें रोके रखा जाएगा और उनकी 
उपलब्ध अधिष्ठायो रिक्तियों पर सम्यक अनुक्रम में पुष्टि 
कर दी जाएगी । 

( 3 ) यदि यथास्थिति , उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट 
परिवीक्षा की अवधि या उसके किसी विस्तार के दौरान 


( ii ) इस प्रकार चयन किए गए अधिकारी की सील 
वर्ष से अधिक की ऐसी अवधि के लिए , जो पापनादिक 
मामलों में भीर आयोग के परामर्श से पांच वर्ष तक बढ़ायी 
जा सकेगी , नियुक्ति की जाएगी । 


____ ५. ज्येष्का ( 1 ) यमास्थिति , मेवा के संबधित उप . 
काहरी या उपकाडरों के संबंधित विशिष्ट विषय में नियन्त 
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( 2 ) सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा समय समय पर 
ययामंशोधित केन्द्रीय सिविल मेवा ( पंगन ) नियम , 1972 
के अधील नेत्रा के पात्र मदरयो को लाग होगा । 


- 


नियंत्रक प्राधिकारी की राय है कि कोई प्रधिारी स्थायी 
नियक्ति के लिए योग्य नहीं है , तो वह उस अधिकारी को , 
यथास्थिति , सेवोन्मुक्त कर सकेगा या उसके अधिष्ठायी पद 
पर प्रत्यावर्तित कर सकेगा या ऐसे आदेश पारित कर सकेगा 
जो वह ठीक समहो । 

( 4 ) परिवीक्षा की अवधि या उसके किसी विस्तार के 
दौरान अधिकारियों से सरकार द्वारा प्रशिक्षण और अनुदेशों 
के ऐसे पाठ्यक्रम पूरे किए जाने की और ऐसी परीक्षा और 
परीक्षण पूरे करने की ( जिनके अंतर्गत हिन्दी परीक्षा भी 
है , जो वह परिवीक्षा के समाधानप्रद रूप में पूरा किए 
जाने की शर्त के रूप में ठीक समझे , अपेक्षा की जा 
सकेगी । 


( 3 ) संत्रा के सदस्यों की गवा की अन्य गर्ने हेम 
विपयों के संबंध में , जिनके लिए इन नियमों में स्पार रूप 
में उपबंधित नही किया गया है , ययावश्मक परिवर्तन सहित 
और सरकार द्वारा मेवा के संबंध में जारी किए गए 
किन्ही विशेष आदशों के अधीन रहते हए, वही होंगी जो 
साधारणतया केन्द्रीय सिविन मेवाओं के अधिकारियों को 
लागू होती है । 


11. सेवा के लिए नियुक्ति: - - सेवा के लिए सभी 
नियक्तियां नियंत्रक प्राधिकारी द्वारा की जाएंगी । 


16. निरर्हताएं वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में , जिमका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 

होते हए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात नहीं हागा : 


12. सेवा के लिए दायित्व: - - ( 1 ) सेवा के लिए 
नियक्त अधिकारी भारत में कही भी सेवा करने के लिए 
वायी होगे । 

( 2 ) सेवा के लिए नियुक्त कोई व्यक्ति , यदि ऐसा 
अपेक्षित हो तो किसी रक्षा सेवा में या भारत रक्षा से 
संबंधित किसी पद पर , चार वर्ष से अन्यन की अवधि के 
लिए , जिसके अंतर्गत प्रशिक्षण पर लगाई गई अबधि , यदि 
कोई हो , भी है, सेवा करने का दायी होगा परन्तु यह कि 
ऐसे व्यक्ति से 
( क ) उसकी नियुक्ति की तारीख से वस वर्ष की 

समाप्ति के पश्चात् यथापूर्वोक्त सेवा करने की 

अपेक्षा नहीं की जाएगी । 
( ख ) पंतालीस वर्ष की आयु प्राप्त करने के पश्चात् 

यथापूर्वोक्त सामान्यतया मेवा करने की अपेक्षा 
नही की जाएगी । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाना 
है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय घिधि के अधीन अनोग है और ऐसा करने 
के लिए अन्य माधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस 
नियम के प्रवर्तन में छट दे सकेगी । 


17. शिथिल करने की शक्ति :--.- महा केन्द्रीय मरकार की 
यह राय है कि ऐमा करना मावश्यक या समीचीन हैं , वहा 
वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लखन करके तथा 
मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके , इन नियमों के 
किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की 
बाबत , आदेशा द्वारा मिथिल कर सकेगी । 


13. वेतन का विनियमन : - - विभिन्न श्रेणियों के अधि 
कारियों के वेतन और वेतन वृद्धियो का वेतन से संबंधित 
समय- समय पर प्रवत्त मल नियमों या अन्य मुसंगत नियमो 
के अनुसार विनियमित किया जाएगा । 


18. व्यावस्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे . 
आरक्षण , आयु सीमा में छर और अन्य प्रियायतों पर प्रभाव 
नही झालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा हम मंबंध में 
समय -समय पर निकाले गए प्राणों के अनुमार अन मूचित 
जातियों , अनमुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के 
व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अक्षित है । 


५ 


14, प्राइवेट प्रैक्टिस का प्रतिषिद्ध होना:- - ( 1 ) सेवा 
के लिए नियक्त किए गए व्यक्तियों का किसी भी प्रकार को 
जिसके प्रतर्गत परामर्श और प्रयोगशाला प्रेक्टिस भी है , 
प्राइवेट प्रैक्टिस की अनुशा नहीं होगी । 

( 2 ) तथापि ऐसे व्यक्ति अनुसूची ( 1) में विनिर्दिष्ट 
दरों पर प्रेक्टिस -बंदी भत्ते के हकदार होंगे । 


19. निरसन और व्यावन्ति : --- केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा 
नियम , 1963 को निरसित किया जाता है ; 


परन्तु ऐसे निरसन से इस प्रकार निरसित नियमों के 
उपबंधों के अधीन की गई किसी बात और किसी कार्रवाई 
पर प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


15. छुटटी , पेंशन और मेवा की अन्य शर्त .- - (i ) मेषा 
के लिए नियुक्त किए गए अक्तियों की छुट्टी पेंशन पोर 
भेवा की अन्य जात नही होगी जो भकारी अधिकारियों के 
लिए है । 


20. निर्वचन: - यदि इन नियमों के निधन के संबंध 
में कोई प्रश्न उदमत होता है तो उसका विनिश्चय सरकार 
द्वारा किया जाएगा । 


भारत का राजपत्र प्रसाधारण 


[ भाग [ - बर ( 1) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


A 


प्रमुसूची I 
नियम 3 ( 2 ) और 4 ( 2 ) देने ] 


केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा में सम्मिलित किए गए समह " क " 
उयटी पदो और प्रतिनियक्ति पदों को श्रेणियां, वेतनमान 

और प्रेक्टिस बंदी भत्ता प्राधि 


भेणियां और बेतनमान 
कम०सं० मी 


3. चिकित्सा अधिकारी श्रेणी 
( 1) मुख्य चिकित्सा 2000-125/ 2- 2250 रुपए . 

अधिकारी ( प्रकृत्यशील 
चयन श्रेणी ) 
( 2 ) म ख्य चिकित्सा 1500 - 60-1800- 100- 2000 

अधिकारी 
( 3 ) ज्ये 3 विकिस्सा 1100- 50- 1600 रुपए 

अधिकारी 
( 4 ) चिकित्सा अधिकारी 700- 40- 900 दरो0- 40 

1100- 50 - 1300 रुपए 
II . प्रेक्टिस बी मस्ते को गरें 
( 1 ) चिकित्सा अधिकारी ( 700-1300 रुपए ) 
1 से 5 प्रक्रम 

150 रुपए प्रतिमास 
6 से 10 प्रक्रम 200 रुपए प्रतिमाम 
11 प्रक्रम से मागे 250 रुपए प्रतिमाम 


वेतनमान 


1 . सुपरटाइम श्रेणी 
( 1 ) महानिदेशक , स्वास्थ्य सेवा 3500 रुपये 
( 2 ) अपर महानिदेशक , स्वास्थ्य सेवा 3000 रुपए 


अपर महानिदेशक स्वास्थ्य सेवा के रूप में नियुक्त सुपर 
टाइम श्रेणी ( स्तर - I ) का अधिकारी सुपरटाइम श्रेणी के 
स्सर - I में उसे अन्य परिलब्धियो से अन्यन कल परिलन्धियां 
लम्धियां लेता रहेगा । 
( 3 ) अन्य पद 
( क ) स्तर -I 

2500-125/- 2750 रु० 
( सुपर टाइम श्रेणी में 50 प्रतिशत पद समय समय परनियंतरण 
प्राधिकारी द्वारा जारी किए आदेशो के अधीन रहने हुए होगे ) 
( ब ) स्तर-II 

2250- 125/ 2- 2500 
( सुपरटाइम श्रेणी में 50 प्रतिशत पद ) 


2 . विशेषज्ञ भणी 
( क ) विशेषज्ञ श्रेणी- I 

( 1 ) अध्यापन 


1800 -100- 2000- 125 / 2 

2250 रुपए 


( 2) ग्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी ( 1100- 1600 रुपए ) 
1 से 3 प्रक्रम 

250 रुपए प्रतिमास 
4 से 5 प्रक्रम 

300 रुपए प्रतिमाम 
6 से 7 प्रक्रम 

350 रुपए प्रतिमाम 
8 से 9 प्रक्रम 

400 रुपए प्रतिमाम 
10 मे 11 प्रक्रम 450 रुपए प्रतिमाम 
( 3) विशेषज्ञ श्रेणी II ( 1100-1800 रुपए ) 
1 से 3 प्रक्रम 

300 रुपए प्रतिमास 
4 से 6 प्रक्रम 

350 रुपए प्रतिमाम 
7 से 9 प्रक्रम 

400 रुपए प्रतिमास 
10 से 12 प्रक्रम 150 रुपए प्रमिमाम 

13 मे 14 प्रश्रम 500प प्रतिमाम 
4. ( 1 ) मुख्य चिकित्मा अधिकारी 

( 1500- 2000 रुपए ) 600 रुपय प्रति मास 
( 2 ) मुख्य चिकित्सा अधि - 600 रुपए प्रतिमाम 
बारी ( अकृत्यशोल चयन श्रेणी ) 

( 2000- 2250 रुपए ) 
( 5 ) विशेषज्ञ श्रेणी -I 600 रुपए प्रतिमाम 

( 1800 -2500 रुपए ) 
सुपरटाइम भेणी 

म्तर- ll 225 0-1 2 5/ 2- 2500 600 रुपए प्रतिमाम 

रूपए 
स्तर -[ 2500-125/ 2- 2750 600 रुपए प्रतिमास 
रुपए 


2 


। अध्यापनेसर - 


1800 - 100 - 2000- 125 / 2 

2250 रुपए 
1800-100- 2000-125 / 2 
2250 रुपए 


( 3 ) लोक स्वास्थ्य 


( ख ) विशेषज्ञ श्रेणी- I 
( 1 ) अध्यापन 
( क ) सह-प्राचार्य 
( ख ) सहायक प्राचार्य 


1500- 60 - 1800 रुपए 
1100- 50- 1500-६० रो0- 60 

1800रु . 


( 2 ) प्रध्यापनेसर 


1100- 50 -1500-10 रो० - 60 

1800 रुपए 
1100- 50- 1500- ६०रो० 

60 - 1800 रु . 


( 7 ) अपर महानिदेशक , स्वास्थ्य सेवा प्रैक्टिस बदी भस का 
हकदार नही होगा 

हकदार नही होगा 
( 8 ) महानिदेशक , स्वाथ्य सेवा प्रेनिटस बदी भत्ते मा 

हमदार नही होगा 


( 3) लोक स्वास्थ्य 
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III -स्नातकोत्तर भत्ता 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


1 


1 


- - 


1 


चिकित्सा अधिकारी या ज्याठ चिकित्सा अधिकारी के 
पद पर नियुक्त किए गए ऐमें चिकित्मा स्नातक को , जिमय 
लिए मान्यताप्राप्त स्नातकात्तर प्रर्हता प्रावश्यक नहीं है , या 
अनुसूची 6 मे या भारतीय प्रायुविज्ञान परिषद अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 102 ) में विनिर्दिष्ट क्रमश मान्यता 
प्राप्त स्नातकोत्तर डिप्लोमा या स्नातकोसर उपाधि रखने के 
लिए ममगन बेतनमान में ग्राहय बेतन के मालवा 
यथास्थिति , पचास रुपए प्रतिमाम या मौ रुपए प्रतिमाम का 
म्नातकोत्तर भत्ता दिया जाएगा । ऐसे अधिकारी को जो 
मान्यताप्राप्त स्नातकोत्तर डिप्लोमा और उपाधि दोनो रखता 
है केवल मौ रुपए प्रतिमास की दर पर भत्ता सदेय होगा । 


2. उप महानिदेशक म्वास्थ्य 
___ मेवा ( ग्राम स्वास्थ्य सेमा) 
3. उप महानिदेशक स्वास्थ्य 

सेवा ( योजना ) 
4 निदेशक , केन्द्रीय सरकार 

स्वास्थ्य योजना 
5. स्वास्थ्य सेवा निदेशक , दिल्ली 

प्रशामन , दिल्ली 


लोक स्वास्थ्य 
सुपरटाइम श्रेणी 


स्तर I 
स्तर II 


उप - काइबर 
- - 2500 - 2750 रुपए 
- - 2250 - 2500 रुएए 


अनुसूची II 

[ देखे नियम 4 (1)] 
केन्द्रीय स्वास्थ्य मेवा के कर्मचारियों की प्राधिकृत संख्या 


पदनाम 


सं . 


पदों की संख्या 
- - - - - -- - - - - -- - -- - - -- -- 
स्थामी अस्थायी जोड 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - --- 


- 


- 


भाग क - उयूटी पर 


3 


4 


5 


- 


- - - 


- 


सुपरटाइम श्रेणी 


x 3500 - रुपए नियन 
= 3000/-- मपए नियत 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदों की मस्या 


12 
2 

1. उपाय मत , परिवार कल्याग 

विभाग 
2. निदेशक , राष्ट्रीय मलेरिया 
___ उन्मूलन कार्यक्रम, दिल्ली 
3. निदेशक , केन्द्रीय कुष्ठ प्रशि 
क्षण अनुसंधान संस्थान , 

चिगलपेट्ट 
4. निदेशक , राष्ट्रीय संचारी रोग 

संस्थान , दिल्ली । 


स्थायी अस्थायी जोड 


क्रम सम्या 
- - - --- 


- 


- -- 


- 


पदाभिधान 
- -- - - - 

2 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


1 


3 


4 


5 


. 


- 


- 


- - 


- 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंमालय 
( क ) महानिदेशालय स्वास्थ्य मेवा 

x 1. महानिदेशक , म्घास्थ्य 1 - 

मेवा 
= 2. अपर महानिदेशक , 

स्वास्थ्य सेवा 


1 


मध्यापनेस्तर 
सुपारटाइम श्रेणी 


उप -काडर 
स्तर L -.- 2500- 2750 . 
स्तर - - 2250- 2500 रु . 

पदों की संख्या 


पदनाम 


माधारण इयटी 


उप - काहर 


स्थायी अस्थायी जोड 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


सुपर टाइम श्रेणी 


- 


4 


5 


स्तर - - 2500- 2750 रुपए 
स्तर II - - 2250 -2500 रुपए 
. ...- - -- - - 

पदो की संख्या 


स्थायी अस्थायी जोड 


क्रम स० पदाभिधान 
-- -- - -- - - - - - - - 


• 3 
1. सीरम और रमायन परीक्षक , 

भारत सरकार कलकत्ता । 
2. शल्य चिकित्सा परामर्शी का . 

राम मनोहर लोहिया अस्प 
ताल , नई दिल्ली । 

__ 1 
3. पौषधि विज्ञान परामर्मी, 

डा० राम मनोहर लोहिया 
अस्पताल , नई दिल्ली । 


- - - - - 


- 


- -- - - 


3 


4 


5 


- - 


1 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1. उपायुनत , परिवार कल्याण 
विभाग 


---- 


2 


2 


- 


- - - ... - - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- - 


- - 
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- 


- 


- 


___ 2 


3 


4 


5 


1 


2 


3 


4 


5 


- 


1 


1 


1 


4. शल्य चिकित्सा परामर्शी, सफ 

दरजंग अस्पताल , नई दिल्ली । 1 
5 . औषधि विज्ञान परामर्शी, 

सफदरजंग अस्पताल , नई 
दिल्ली । 
6. पुनर्वास परामर्णी, सफदरजंग 

अस्पताल , नई दिल्ली । 
7. प्लास्टिक शल्य चिकित्सा 
परामर्शी, सफरदरजंग अस्प 

ताल , नई दिल्ली । 
8. निदेशक , केन्द्रीय अनुसंधान 

संस्थान , कसौली । 
9 . निदेशक , अखिल भारतीय 
भौतिक चिकित्सा और पुन 

सि संस्थान, मुम्बई । 
10. निदेशक , राष्ट्रीय क्षय रोग 

संस्थान, नई दिल्ली । 1 


5. संकायाध्यक्ष, मौलाना आजाद 

चिकित्सा महाविद्यालय , 
नई दिल्ली । 

। 
6 . संकायाध्यक्ष , जवाहरलाल 

स्नातकोत्तर चिकित्सा 
शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , 
पांडिचेरी । 

- 
7. प्रधानाचार्य, लेडी हार्डिग 
चिकित्सा महाविद्यालय और 
श्रीमती सुचेता कृपलानी 

अस्पताल , नई दिल्ली 
8. निदेशक और चिकित्सा 

अधीक्षक, केन्द्रीय मन : चिकित्सा 

संस्थान , रांची 
9. उप महानिदेशक (चि० ) 
स्वास्थ्य सेवा 

1 


___ 1 


- 


1 


- 


1 


- - 


1 


सुपरटाइम श्रेणी 
" सामान्य पद " 


प्रध्यापन 


उप - काडर 


सुपरटाइम श्रेणी 


स्तर I - -2250- 2750 रुपए 
स्तर II - - 2250- 2500 रुपए 


स्तर I 
स्तर II 


क्र० सं० पदनाम 


क्रम० पदनाम 
सं० 


पदों को संख्या 
-- - - - - - - 
स्थायी अस्थायी जोड़ 


- 


पदों की संख्या , 


स्थायी अस्थायी जोड़ 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


12 


3 


4 


5 


- - - - - 


- 


- 


- 


1. निदेशक और पौषधि विज्ञान 
परामर्शी, गोविन्द बल्लभ 
पन्त अस्पताल , नई 
नई दिल्ली । 


- - 


1 


1 


2. निदेशक , अखिल भारतीय 

स्वच्छता और लोक स्वास्थ्य 

संस्थान , कलकत्ता । 
3. निदेशक , केन्द्रीय अस्थि 
विकलांग संस्थान , सफदरजंग 
अस्पताल, नई दिल्ली । 


1. चिकित्सा अधीक्षक , सफदरजंग 

अस्पताल , नई दिल्ली । 
2. चिकित्सा अधीक्षक, डा० 

राममनोहर लोहिया 

अस्पताल , नई दिल्ली । 
3. चिकित्सा अधीक्षक , जवाहर 

लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा 
शिक्षा और अनुसंधान 

संस्थान , पांडिचेरी । 
4. चिकित्सा अधीक्षक , लोकनायक 

जयप्रकाशनारायण अस्पताल , 

नई दिल्ली । 
5. चिकित्सा अधीक्षक , केन्द्रीय 

अस्पताल , धनबाद । 
6. चिकित्सा अधीक्षक , केन्द्रीय 

अस्पताल , मासनसोल । 


1 


-- 


1 


1 


- - 


4. निदेशक , जवाहरलाल 
स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा 
और अनुसंधान संस्थान , 
पांडिचेरी । 


- - 


-- 


1 


978 GI/ 82--2 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


स्थायी अस्थायी जोड 


अध्यापनेत्तर विशेषज्ञ 

उप-कार 
विशेषज्ञ श्रेणी - 1800-2250 रुपय 
1. स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
( क ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 

स्थायी अस्थायी जोड़ 


( ग ) सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली 
* 1. ज्येष्ठ प्रसुति विज्ञानी और 
स्त्री रोग विज्ञानी 

-~ - 22 
2. ज्येष्ठ काय चिकित्सक 
3. ज्येष्ठ शल्य चिकित्सक 
4. ज्येष्ठ बाल चिकित्सक 
5 . ज्येष्ठ संबेदनाहरण विज्ञानी 
6. ज्यष्ठ प्लास्टिक सर्जन 


7. ज्येष्ठ केंसर शल्य चिकि 

रसक 
* 8. ज्येष्ठ नेत्र विशेषज्ञ 
8. ज्येष्ठ बाल चिकित्सा शल्य 

चिकित्सक 
100 ज्येष्ठ अस्थि विकलांग शल्य 

चिकित्सक 


-- 11 


1 
1 


( I ) विशेष कार्य अधिकारी, 

दृष्टिहीनता नियंत्रण और 

निवारण राष्ट्रीय कार्यक्रम - - 1 1 
( IT ) सहायक स्वास्थ्य सेवा 

महानिदेशक ( चिकित्सा 
शिक्षा ) 

____ 1 -- 1 
( ख ) ग . राममनोहर 

लोहिया अस्पताल , नई दिल्ली 
* 1. ज्येष्ठ चिकित्सक केन्द्रीय 

सरकार स्वास्थ्य योजना 
पक्ष मे 

-- 22 
* 2. ज्येष्ठ शल्य चिकित्सा ---- 1 1 
* 3. ज्येष्ठ कान , नाक , गला 

विशेषज्ञ 
* 4. ज्येष्ठ चर्म रोग विज्ञानी 
* 5. ज्येष्ठ नेत्न विशेषज्ञ 
* 6. ज्येष्ठ बाल चिकित्सक 
* 7. ज्येष्ठ प्रसूति विज्ञानी और 

स्त्री रोग विज्ञानी 
8. रुधिर विशानी 
* 9. ज्येष्ठ मनोविज्ञानी 
10 . ज्येष्ठ अस्थि विकलांगता शल्य 

चिकित्सक 
11. ज्येष्ठ सबेदनाहरण विज्ञानी 
12. ज्येष्ठ विकिरण विज्ञानी 
13. ज्येष्ठ विकृति विज्ञानी 
14. ज्येष्ठ तनिका शल्य चिकि 

त्सक 
15. ज्येष्ठ प्लास्टिक शल्य चिकि 
त्सक 

___ 

1 1 
16. ज्येष्ठ मून विशामी 
17. ज्येष्ठ हृदय रोग विशेषज्ञ 
18. ज्येष्ठ स्त्री रोग विशानी - -- 1 
19. ज्येष्ठ कान , नाक , गला विशेषज्ञ - - 


* 11. ज्येष्ठ कान , नाक, गला विशेषा -- 
12. ज्येष्ठ धिकरण विज्ञानी - - 

ज्येष्ठ तंत्रिका शल्य चिकितस्का - - 
14. ज्येष्ठ काय चिकित्सक ( हदय रोग ) 

ज्येष्ठ तंत्रिका विशेषज्ञ 
16. ज्येष्ठ विकिरण विज्ञानी 

ज्येष्ठ शिशु रोग चिकित्सक - - 
18. ज्येष्ठ विकृति विज्ञानी 
19. ज्येष्ठ भूत्र विज्ञानी - 
20. ज्येष्ठ वक्ष शल्य चिकित्सक 
21. ज्येष्ठ अस्थि विकलागता 

शल्य चिकित्सक 


22. ज्येष्ठ मनोचिकित्सक 


21. ज्येष्ठ कान , नाक गला विशे 


षज्ञ 


24. ज्येष्ठ त्वचा मोर रतिज 

विशेषज्ञ 
25. उप-निदेशक ( पुनर्वास ) 


1 


- - - - 

21 


- - 


21 


___1 


26 , 27 


[ भाग I[ - बड़ 3 ( i) ] 


भारत का राजपन्न : मस धारण 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


स्थागी अस्थायी जोड़ 


स्थायी प्रस्थायी जोड़ 


( घ ) केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , 

. कसौली 
1 . उप - निदेशक 

- 
2. उप -निदेशक (चिकित्सा ) ____ .- - 
3. उप -निदेशक ( पोलियो 
वैक्सीन परीक्षण यूनिट ) 


2 
1 


2 
1 


--- 


1 


1 


11 


( ट ) क्षेत्रीय कुष्ठ प्रशिक्षण 

तथा अनुसंधान संस्थान, 

रायपुर 
निदेशक 
( ठ ) अखिल भारतीय भोतिकी 

चिकित्सा तथा पुनःस्थापन 

संस्थान, मुम्बई 
उप -निदेशक (पुनर्वास ) 
2. दिल्ली प्रशासन 
मानसिक रोग प्रस्पताल 
शाहवरा ( बिल्ली ) 
चिकित्सा अधीक्षक तथा ज्येष्ठ 

मन: चिकित्सक 
3. ऊर्जा मंत्रालय ( कोयला 

विभाग ) 
कोयला खान मजबूर कल्याण 
संगठन 
( I ) केन्द्रीय अस्पताल , धान 


-- 11 


* केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 
योजना पक्ष के पद 
( च ) केनीय कुष्ठ प्रशिक्षण 

प्रमुसंधान संस्थान, चिंगलपट्ट. 
1. उप - निदेशक ( अस्थि 
विकलांग विज्ञान ) 

-- -- . 1 1 
2. उप -निदेशक 

1 1 
3. ज्येष्ठ जीवाणु विज्ञानी - - 11 


बाव 


- - 


3 


. 


( छ ) राष्ट्रीय संचारी रोग 

संस्थान , विल्ली 


1. उप -निदेशका ( सूक्ष्मजीव 

विज्ञान ) 
2. उप -निदेशक ( जूनोसिस ) 


1 . ज्येष्ठ नेत्र विशेषज्ञ 
2. ज्येष्ठ संवेदनाहरण विशानी 
3. ज्येष्ठ काय-चिकित्सक 
4. ज्येष्ठ मन : चिकित्सक 
5. ज्येष्ठ बाल -चिकित्सक 
6. ज्येष्ठ अस्थि विकलांग शल्य 

चिकित्सक 
7. ज्येष्ठ विकृति विशानी 
8. ज्येष्ठ क्षय रोग विशेषज्ञ 
9. ज्येष्ठ शल्य चिकित्सक 


( ज ) बी०सी०जी बक्सीम 

प्रयोगशाला , गिडी 
निदेशक 
( B ) घेठीय कुष्ठ प्रशिक्षण 
संस्थान अस्का ( उड़ीसा ) 
चिकित्सा अधीक्षक __ -- 


__18 


1 । 1 


( I ) राष्ट्रीय क्षय रोग 
संस्थान , बंगलोर 


( II ) केन्द्रीय अस्पताल, 

भासमसोल 
1 . ज्येष्ठ विकृति विज्ञानी 
2. ज्येष्ठ काय -चिकित्सक 
3. ज्येष्ठ प्रमुति -विज्ञानी तथा 

स्त्री रोग विज्ञानी 
4 . ज्येष्ठ क्षय रोग विशेषज्ञ 
5. ज्येष्ठ शल्य चिकित्सक 


1. जानपदिक - रोग विज्ञानी 


2. ज्येष्ठ क्षय रोग विशेषज्ञ 


- 


2 


2 


- 


5 
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प्रध्यापन विशेषज्ञ 


उप - काबर 


स्थायी अस्थायी जोड़ 


विशेषज्ञ श्रेणी - I 1800-2250 रुपए 


स्थायी अस्थायी जोड़ 


__ - - 


1 


1 


24. प्राचार्य, प्रायुर्विज्ञान (वक्ष 

तथा यक्ष्मा ) 
25. आचार्य , सामदायिक प्रायु 

विज्ञान 


-- 11 


14 


11 


25 


1 


( ख ) अखिल भारतीय स्वास्थ्य 
और लोक स्वास्थ्य संस्थान , 
कलकत्ता 
1 . आचार्य, निरोधक और 

सामाजिक प्रायुविज्ञान 
2. प्राचार्य, प्रसूति और बाल 

स्वास्थ्य 
3. प्राचार्य, जानपदिक रोग 

विज्ञान 
4. प्राचार्य , शरीर क्रियात्मक 
तथा औद्योगिक स्वास्थ्य 


___ 1 


- - 


- 


-- 


1 


1. स्वास्थ्य तथा परिवार 

कल्याण मंत्रालय 
( क ) लेडी हाडिंग चिकित्सा 

महाविद्यालय , तथा सुचेता 

कुपलानी अस्पताल, नई दिल्ली 
1. प्राचार्य शरीर रचना विज्ञान 
2. प्राचार्य भेषजगण विज्ञान 
3. आचार्य, विकृति -विज्ञान 1 
4. प्राचार्य, मूक्ष्म जीव विज्ञान 
5 . प्राचार्य , शल्य - चिकित्सा 
6 . प्राचार्य, शल्य - चिकित्सा 
7. प्राचार्य, चिकित्सा शास्त्र 
8. प्राचार्य , विकिरण चिकित्सा 

विज्ञान 
9. प्राचार्य, प्राय विज्ञान 
10. प्राचार्य, संवेदनाहरण - विज्ञान 
11. प्राचार्य, प्रसूति विज्ञान तथा 
___ स्त्री रोग विज्ञान 
12. प्राचार्य , प्रसूति विज्ञान तथा 
___ स्त्री रोग विज्ञान 
13. प्राचार्य, प्रसूति विज्ञान तथा 

स्त्री रोग विज्ञान 
14 प्राचार्य , बाल -निकित्सा 
15. प्राचार्य , बाल -चिकित्सा 
16. प्राचार्य , निरोधक तपा 

सामाजिक प्राय विज्ञान 
17 . प्राचार्य , शरीर विज्ञान 
18. प्राचार्य, जीव रसायन 
19. प्राचार्य , न्यायिक चिकित्सा 

शास्त्र विज्ञान 
20 . प्राचार्य , नेत्र विज्ञान 


5. आचार्य, लोक स्वास्थ्य प्रशासन 
6. प्राचार्य, स्वास्थ्य शिक्षा . .. 
7 . प्राचार्य, सूक्ष्म जीव विज्ञान 1 


1 
-- 


- 


5 


27 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


1 
1 


- - 
- - 


--। 


( ग ) जवाहरलाल स्नातकोत्तर 

प्रायविमान शिक्षा और 

अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी 
1. आचार्य , शरीर विज्ञान 
2. प्राचार्य, विकृति विज्ञान 
२. प्राचार्य, सूक्ष्म विज्ञान 
4. आचार्य, प्रायविज्ञान 
5. प्राचार्य , शल्य चिकित्सा 
6 . प्राचार्य, संवेदनाहरण 
7. प्राचार्य, नेत्र विज्ञान 
8. प्राचार्य, कान , नाक तथा गला 
9. प्राचार्य , विकिरण विज्ञान 
10. प्राचार्य , निरोधक और सामाजिक 

प्रायुर्विज्ञान 
11. प्राचार्य, प्रसूति तथा स्त्री 

रोग 
12. प्राचार्य , भेषजगुण विज्ञान 


____ 1 


1 


1 


। 


- 


1 


। 


21. प्राचार्य , कान , नाक तथा 

गला 
22. प्राचार्य , विकलांग शल्य 

चिकित्सा 
23. प्राचार्य, बाल चिकित्सा , शल्य 

चिकित्सा 


। 


1 


- 


। 
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- 


1 


3 


- - 


1 


1 


-- 


+ 


1 


13. प्राचार्य , अस्थि विकलाग 

शल्य चिकित्मा 
14. प्राचार्य , शरीर रचना विज्ञान 
15 . आचार्य , बाल -चिकित्सा 
16. प्राचार्य , यक्ष्मा 
17. प्राचार्य , चर्म तथा रतिजरोग 
18. आचार्य , वक्ष शल्यचिकित्सा 
19. आचार्य, उदय रोग विज्ञान 
20. प्राचार्य, मन-विज्ञान 


1 1 

___ 1 
11 
__ 1 1 


19. प्राचार्य , कान , नाक तथा गला 
20, प्राचार्य , विकलांग शल्य 

चिकित्सा 
21. आचार्य , चर्म तथा रतिज 

रोग 
22. प्राचार्य , न्याय- संबंधी प्रायु 

विज्ञान 


- 


- 


- 


- - 


___ 1 


1 


1 
1 


1 
1 


11 


14 


25 


- 


- 


__ 10 


11 


21 


( ध ) केन्द्रीय मनोरोग सस्थान 


रांची 


-- 


1 


प्राचार्य , मनोरोग 
2. दिल्ली प्रशासन 


1 


__ 1 


( क ) मौलाना आजाद महा 

विद्यामय , नई दिल्ली 
1. आचार्य, शरीर रचना विज्ञान 
2. आचार्य, शरीर विज्ञान 
3. आचार्य , जीव -रसायन 
4. प्राचार्य , विकृति विज्ञान 
5 . प्राचार्य, भेट जग विज्ञान 
6 . प्राचार्य, सूक्ष्म जीव विज्ञान । 
7. प्राचार्य , निरोधक और 
___ सामाजिक प्रायुविज्ञान 1 
8. आचार्य , शाल्य चिकित्मा 
9 आच य शल्य विकित्सा _ - - 
10. प्राचार्य , चिकित्सा शास्त्र 
11. पाच र्य , चिकित्मा शास्त्र । 
12. आचार्य , प्रसूति तथा स्त्री रोग 1 
13. प्राचार्य , प्रसुति तथा स्त्री 

रोग 


( ख ) जी० बी० पन्त 

__ अस्पताल , नई दिल्ली 
1 . प्राचार्य , तंत्रिका विज्ञान 
2 . आचार्य हृदय शल्य चिकित्सा 
3. प्राचार्य, तंत्रिका शल्य विज्ञान 
4. प्राचार्य , मनोरोग विज्ञान 
5 . प्राचार्य , हृदय रोग विज्ञान 
6. प्राचार्य , सवेदनाहरण ( हृदय 
__ रोग ) 
7. प्राचार्य , अठरान्त्ररोगज्ञान 
8. प्राचार्य , सूक्ष्म जीव विज्ञान 

( प्रतिरक्षण ) 
9. प्राचार्य , विकिरण विज्ञान 

( ह. दय रोग , तंत्रिका विज्ञान 

तथा जठरान्त्ररोगज्ञान ) 
10. प्राचार्य , विकृति विज्ञान 

( हदय राग, तंत्रिका विज्ञान 

तथा जठरान्त्ररोग ज्ञान ) 
11 . प्राचार्य , जीव -रसायन ( ह दय 

रोग, तंत्रिका विज्ञान तथा 
जठरान्त्ररोगज्ञान ) 


--- 


1 


1 


1 


___4 


8 


12 


-- 


1 


लोक स्वास्थ्य उप -कार 
विशेषश श्रेणी - 1 1800- 2250 रुपए 

पदों की संख्या 


14. आचार्य , विकिरण चिकित्सा 


- 


- 


क्रम सं० पदनाम 


स्थायी प्रस्थायी जोड़ 


1 


५ 


15. प्राचार्य, नेत्र विज्ञान 
16 . प्राचार्य , बाल - चिकित्सा 
17 . प्राचार्य , बाल चिकित्सा 
18. प्राचार्य , संवेदनाहरण विज्ञान 


23 
( क ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय, नई दिल्ली । 
1. सहायक महानिदेशक , स्वास्थ्य 
सेवा ( लोक स्वास्थ्य ) 
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2 


3 


4 


5 


12 


3 


4 


5 


2. सहायक महानिदेशक , स्वास्थ्य 
सेवा ( चेचक तथा ई० पी० 

पाई० ) 
3. सहायक महानिदेशक , स्वास्थ्य 

सेवा ( हैजा ) 
4. सहायक महानिदेशक, स्वास्थ्य 

सेवा ( कुष्ठ ) 
5. सहायक महानिदेशक , स्वास्थ्य 
सेवा, ( अन्तरराष्ट्रीय स्वास्थ्य ) 


2. क्षेत्रीय निदेशक ( स्वास्थ्य 
तथा परिवार कल्याण ) 
(कलकत्ता/ भोपाल /पटना 
चंडीगढ़ /बंगलोर /पुणे ) 
3. विशेष कार्य अधिकारी 
( प्रशिक्षण ) 


- - 


1 


1 


712 


12 


1 


___ 4 


1 


5 


राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान , 
दिल्ली । 
1. उप -निदेशक ( जानएदिक - रोग 

विज्ञान ) 
2. उप-निदेशक ( फाइलेरिया ) 


- --- 


1 


1 


( ख ) स्वास्थ्य सेवा महा 

निवेशालय : 
1 . निदेशक , सी० एच० ई० बी 
2. सहायक महानिदेशक , स्वास्थ्य 

सेवा ( स्वास्थ्य प्रशासन ) 
3. निदेशक (सी० बी० एच० 

साई० ) 
4. सहायक महानिदेशक , स्वा 

स्थ्य सेवा (चिकित्सा ) 


- -- 


2 


राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन 
कार्यक्रम , दिल्ली : 
1. उप-निदेशक 
2 . क्षेत्रीय निदेशक ( स्वास्थ्य 
तथा परिवार कल्याण ) 
( अहमदाबाद / हदराबाद 
भुवनेश्वर/ लखनऊ ) 


---- 


5 


5 


( ग ) केन्द्रीय सरफार स्वास्थ्य 

योजना : 
1. उप-निदेशक, केन्द्रीय सरकार 

स्वास्थ्य योजना ( मुम्बई / नई 
दिल्ली/ उत्तर क्षेत्र / दक्षिण 

क्षेत्र / मुख्यालय ) 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 


केन्द्रीय कुष्ठ प्रशिक्षण मनु 

संधान , संस्थान, निगलपट्ट 
उप -निदेशक ( जानपदिक रोग 
विज्ञान ) 


145 
- - 48 48 


- - 


1 


1 


1 


52 


53 


चिकित्सा अधिकारियों को श्रेणी 

( मुख्य चिकित्सा अधिकारी ) 
गेतनमान - 1500- 60- 1800- 100 - 2000 रुपए 


पदों की संख्या 


( घ ) सफदरजंग अस्पताल, 

नई दिल्ली 
1 . मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

( दुर्घटना और आपात विभाग 
2. उप -चिकित्सा अधीक्षक 


क्र०सं० 


पदनाम 


स्थायी प्रस्थायी जोड़ 


3 


3 


- - 
- - 


1 


1 


1 2 3 4 

5 
( क ) परिवार कल्याण विभाग : 
1. सहायक प्रायुक्त 

- - 55 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


[ भाग II- घर 3(i)] 


भारत का राजपा : मसाधारण 


15 


- 


- 


-- 


+ 


2 


3 


4 


5 


12 


( 1 ) डा० राम मनोहर लोहिया 

अस्पताल , नई दिल्ली 
1. मख्य चिकित्सा अधिकारी 

( परिचर्या गृह ) 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

( दुर्घटना और प्रापात विभाग ) ~ ~ 
3. उप-चिकित्सा अधीक्षक 


( 3 ) अखिल भारतीय स्वास्थ्य 
और लोक स्वास्थ्य संस्थान , 
कालकस्ता 
उप निदेशक 
( क ) दिल्ली प्रशासन 
( i ) स्वास्थ्य सेवा निदेशालय 
1 . अपर निदेशक , स्वास्थ्य सेवा 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 


- - 55 


- 


- 


-- - 


9 


- - 


1 


1 


( ज ) राष्ट्रीय यक्ष्मा संस्थान, 
बंगलौर 
मस्य चिकित्सा अधिकारी 
( छ) केन्द्रीय कुष्ठ प्रशिक्षण 
और अनुसंधान संस्थान , 
चिगलपेट्ट 
उप - चिकित्सा अधीक्षक 
( ज ) अखिल भारतीय 
भौतिक और प्रायु विज्ञान अनु 
संधान , मुम्बई 
1. उप-निदेशक ( पुनर्वास ) 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 


(ii ) लोक नायक जय प्रकाश 
नारायण अस्पताल , नई दिल्ली 
1. उप-चिकित्मा अधीक्षक 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
( प्रापात और दुर्धटना विभाग) -- 


3 


3 


- - 


1 


1 


- - 


1 


1 


__ -- 


2 


2 


(iii ) जी० बी० पन्त 
अस्पताल , नई दिल्ली .. 
चिकित्सा अधीक्षक 
( iv ) दीन दयाल उपाध्याय 
अस्पताल , नई दिल्ली 
चिकित्सा अधीक्षक 
( ण ) श्रम मंत्रालय 
चिकित्सा अस्पताल , करमा 
मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
( त ) ऊर्जा मंत्रालय 
( कोयला विभाग ) 

(i ) केन्द्रीय अस्पताल धनबाद 
1. मुख्य चिकित्सा अधिकारी ___ --- 
( दुर्धटना और अपात विभाग ) 
2 . उप - चिकित्सा अधीक्षक 


3 


3 


( झ ) केन्द्रीय मनोरोग संस्थान 
रांची 
उप-चिकित्सा अधीक्षक 
( अ ) लेडी हाडिंग आयुर्वि 
ज्ञान महाविद्यालय और श्रीमती 
सचेता कृपलानी अस्पताल , 
नई दिल्ली । 
उप -चिकित्सा अधीक्षक 
( ) कलावती सरन बाल 
अस्पताल , नई दिल्ली 
उप चिकित्सा अधीक्षक 
( ४) जवाहरलाल स्नातकोत्तर 
चिकित्सा शिक्षा और अनु 

संधान संस्थान , पाडिचेरी 
1 . मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
( वर्धटना भोर मापात 
कालीन विभाग ) 
2. उप-चिकित्सा अधीक्षक 


1 


। 


- 11 


( ii ) केन्द्रीय अस्पताल 
प्रासनसोल 
1. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

( दुर्धटना और आपात विभाग ) --- 
2. उप चिकित्सा अधीक्षक 


3 


3 
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- 


- - 


12 


3 


4 


5 


( iii ) केन्द्रीय अस्पताल , 
महेन्द्रगढ़ 
चिकित्सा अधीक्षक 


अध्यापन विशेषज्ञ उप-कार 
विशेषश श्रेणी-II वेतनमान 1100- 1800 रुपए 
० सं० पदनाम 

पदों की संख्या 
- - - - - - - - - - - - - - - 

स्थायी अस्थायी जोड़ 
___ - - - 

3 4 5 


- 


- 


- 


(iv ) क्षेत्रीय अस्पताल , कटराम / 
चोरा/ जमाई/ सीरसोल 


( थ ) वित्त मंत्रालय ( प्रार्थिक 
कार्य विभाग ) 


मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
भारतीय सुरक्षा मुद्रणालय 
नासिक रोड 


( द ) संचार मंत्रालय ( डाक 
और तार बोर्ड ) 
मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
( भ ) अरूणाचल प्रदेश प्रशासन 


1 . निदेशक , स्वास्थ्य सेवा 


2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
सिविल अस्पताल , ईटानगर 


( आपात और दुर्धटना विभाग ) 


- 


2 


2 


केन्द्रीय अस्थि विकलांग विद्या संस्थान , सफदरजंग अस्पताल , 
नई दिल्ली 
1. सहस्राचार्य, विकलांग विज्ञान 

लेडी हाडिग प्रायुविज्ञान महाविद्यालय और श्रीमती 

सुचेता कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली । 
2. सहप्राचार्य, शारीर रचना 

विज्ञान 
3. सहप्राचार्य , कार्य चिकित्सा 
4. सहप्राचार्य, सूक्ष्म जीव विज्ञान 
5 . सहप्राचार्य , प्रसूनि और स्त्री 

रोग 
6 . सहस्राचार्य, भेषजगुण विज्ञान 
7. सहप्राचार्य, शरीर क्रिया 

विज्ञान 
8. सहप्राचार्य , विकृति विज्ञान 
9. सहप्राचार्य , शल्य चिकित्सा 

1 
मौलामा पाजाव मायुविज्ञान महाविद्यालय , नई दिल्ली 
10. सहप्राचार्य , शरीर रचना 2 - 

विज्ञान 
11. सहप्राचार्य , शरीर क्रिया 2 -- 

विज्ञान 
12. सहस्राचार्य , भेषजगुण विज्ञान 

1 , 
13. सहप्राचार्य , विकृति विज्ञान 
14. महप्राचार्य , सूक्ष्म जीव विज्ञान 
15 . सहप्राचार्य, शल्य चिकित्सा 
16. महप्राचार्य, कार्य चिकित्सा 
17. सहप्राचार्य , प्रसुति और स्त्री 

रोग विज्ञान 
18. सहआचार्य , विकिरण विज्ञान 
19. सहप्राचार्य , नेत्र विज्ञान 
20. सहप्राचार्य, अस्थि विकलांग 

विद्या 
21 . सहप्राचार्य , संवेदनाहरण 

विज्ञान 
22. सहप्राचार्य न्याय 
___ आयुर्विज्ञान 
23. सहप्राचार्य , निरोधक और 1 - 1 

समाज चिकित्सा 


( म ) अन्दमान और निकोबार 
द्वीप समूह प्रशासन 


1. निदेशक , स्वास्थ्य सेवा 


- - 


1 


1 


1 


1 


2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी ___ -- 
जी० बी० पंत अस्पताल , 
पोर्टब्लेयर 
( दुर्धटना और आपात विभाग ) 


- 11 


3. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
सिविल अस्पताल कार निको 
बार 
( वर्धटना मौर आपात विभाग ) 


भानमा मात्र अगाधारणा 


17 


[ भाग II - खड 3 (1 )] 

- - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - 
12 

-- - - - 
गोबिन्द मल्लभ पंत अस्पताल , नई दिल्ली 


2 


3 


- 


5 


- 


---- 


24. मह प्राचार्य , तत्रिका विज्ञान 
25 . मह प्राचार्य , मनोधिकार 

चिकित्मा 
26 मह प्राचार्य . मवेदना हरण 

विज्ञान 
27 . मह प्राचार्य , सूक्ष्म जीव 

विज्ञान 
28. मह प्राचार्य विकृनि विज्ञान 
29. मह प्राचार्य , विकिरण विज्ञान 
30 मह प्राचार्य , जठगवरोग 

विज्ञान 
31 मह प्राचार्य , हृदय रोग गल्य 

चिकित्मा 
32 मह प्राचार्य , तविका रोग 

माल्य चिकित्मा 
33. मह प्राचार्य , जीव रमायन 

चिकित्मा 


15 सह प्राचार्य , अन्न माविकी 

विज्ञान और चयापचम 
46. मह प्राचार्य, शल्य चिकित्मा 
47. मह प्राचार्य , रावेदनाहरण 
48. मह प्राचार्य , त्रिका विज्ञान 
49 मह प्राचार्य , मन्त्र विज्ञान 
5 () मह प्राचार्य , प्लास्टिक शल्य - 11 

चिकितना 
51. मनाचार्य , निजगंग और 

त्वचा रोग नथा चर्म और 

मभाग जन्यगंग 
52 मह प्राचार्य , अस्थि -विकलांग 

गल्य चिकित्मा 
53 मह प्राचार्य प्रमनि और स्त्री 

रोग 
54. मह प्राचार्य , विकिरण विज्ञान 
55 मह प्राचार्य , शरीर क्रिया 

विज्ञान 
56. गह ग्राचार्य , जीव रसायन 

केन्द्रीय अस्थि -विकलांग विद्या संस्थाम , सफदरजंग 
अस्पताल , नई दिल्ली 
57. मह प्राचार्य अस्थि -विकलाग 

विद्या 

लेडी हागि प्रायुविज्ञान महाविद्यालय और श्रीमती 
सुचेता कृपलानो अस्पताल, मई विल्ली 
58. महायक प्राचार्य , शारीर रचना 

विज्ञान 


अखिल भारतीय स्वास्थ्य और लोक स्वास्थ्य संस्थान , 
कलकत्ता 
3 .! मह प्राचार्य , नानपदिक रोग 

विज्ञान 
35 मह प्राचार्य , मूक्ष्म जीव 1 - 

विज्ञान 
36 मह प्राचार्य , मामाजिक 

मामाजिक 1 - 1 
चिकित्सा 


37 . मह प्राचार्य, लोक स्वास्थ्य 

प्रणामन 


59 महायक प्राचार्य, संवेदनाहरण 

विज्ञान 


जवाहर लाल स्नातकोतर प्रायुविज्ञान शिक्षा और अनु 
संधान संस्थान , पांग्रीि 
3 8. यह प्राचार्य , शरीर रचना 
নিন 

__ - 1 1 
39 सह प्राचार्य , शरीर क्रिया - 1 1 

विज्ञान 
40 मह प्राचार्य , भेषगुण विज्ञान 
41, मह प्राचार्य , विकृति विज्ञान 
42. सह प्राचार्य ,निरोधक और 

ममाज चिकित्सा 
43. मह प्राचार्य, मूदम जीव विज्ञान - 

1 
44. यह प्राचार्य , काय चिकित्मा 
978 GI/82 - 3 


6 (). महायक प्राचार्य , जीव रसायन 
61. सहायक प्राचार्य , कर्ण, नामा 

और कठ 
62. सहायक प्राचार्य , काय 

चिकित्मा 
(53 मह आचार्य मूदम जीव विज्ञान 
61 मह प्राचार्य, प्रमनि और स्त्री 

रोग 
65 मह प्राचार्य , बाल चिकित्सा 
66 सहायक प्राचार्य , वाल पाल्य 

चिकित्मा 


1 


2 


1 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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1 


1 


- 


88. महायक प्राचार्य , बाल चिकित्मा 

সিলি 
89. सहायक प्राचार्य , चर्म 

राग तथा निज रोग 
90. महायक प्राचार्य , मनोविकार 

चिकित्सा 


1 


- 


गोविन्द बल्लभ पंत अस्पताल, नई दिल्ली 
91. महायक प्राचार्य , हृदय रोग 1 

विज्ञान 


- 


1 


- 


3 


92. महायक प्राचार्य , तत्रिका 

विज्ञान 
93. महायक प्राचार्य , मनोविकार 

चिकित्सा 
94. महायक प्राचार्य, सवेदनाहरण 

विज्ञान 


67. महायक प्राचार्य, भेषजगुण 

विज्ञान 
68. सहायक प्राचार्य , शरीर क्रिया 

विमान 
69. महायक प्राचार्य, विकृति 

विज्ञान 
70. महायक प्राचार्य , विकिरण 

विज्ञान 
71. महायक , प्राचार्य शल्य 

चिकित्मा 
मौलामा प्राजाय प्रायुविज्ञान महाविद्यालय , नई दिल्ली 
72. महायक प्राचार्य, शरीर रचना 2 1 

विज्ञान 
73. महायक प्राचार्य , शरीर क्रिया 

विज्ञान 
74. सहायक प्राचार्य , भेषजगण 

विज्ञान 
75. महायक प्राचार्य , विकृत्ति 

विज्ञान 
76. महायक प्राचार्य , मूक्ष्म जीव 

विज्ञान 
77. महायक आचार्य , निरोधक 

और मामाजिक प्रायुविशान 
78. सहायक प्राचार्य , शल्य 

चिकित्मा 
79. महायक प्राचार्य , काय 

घिफिल्मा 
80. महायक प्राचार्य, प्रसूनि और 

स्त्री रोग 
81. सहायक प्राचार्य , विकिरण 

___ - 1 
विजान 
82. महायक प्राचार्य , नेत्र विज्ञान 
83. महायक प्राचार्य , अस्थि-विक 

लांग विद्या 
84 सहायक प्राचार्य , संवेदनाहरण 

विज्ञान 
85. महायक प्राचार्य , न्याय 

पायुविज्ञान 
86. महायक प्राचार्य, जीव रमायन 2 1 
87 . सहायक प्राचार्य , कर्ण , नासा , 

कंठ 


9 5. महायक प्राचार्य , मूक्ष्म जीव 

विज्ञान 
96. सहायक प्राचार्य , विकृति 

विज्ञान 
97. महायक प्राचार्य, विकिरण 

विज्ञान 
98. महायक प्राचार्य , जठरान्त्र 

रोग विज्ञान 
99. महायक आचार्य, हृदय रोग 

शल्य चिकित्मा 


100. महायक प्राचार्य, तन्त्रिका 

शल्य चिकित्मा 
10 1. सहायक प्राचार्य , जीव 

रसायन 


1 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण निदेशालय , बिल्ली 

प्रशासम , विल्ली 
102. महायक प्राचार्य, प्रसूति - 1 

एव स्त्री रोग ( प्रसवोत्तर ) 
केन्द्रीय मनोविकार चिकित्सा संस्थान, रांची 
103. सहायक प्राचार्य, मनोविकार 
चिकित्मा 

___ 1 


- 


। 


3 


अखिल भारतीय स्वास्थ्य और लोक स्वास्थ्य संस्थान, कलकत्ता 
104. सहायक प्राचार्य, जानपदिक 2 - 2 

रोग विज्ञान 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


[भाग [[ - 3 3( i)] 


भारत का राजपत्र . असाधारण 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


II 


- 


- 


- - 


_ 


. . 


3 


4 


5 


4 


5 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


। 


105 सहायक प्राचार्य , गूक्ष्म जीव 

विज्ञान 
10 6 महायक प्राचार्य, लोक स्वास् 

थ्य प्रशासन 
107 महायक प्राचार्य, प्रसूनि 

और बाल स्वास्थ्य 
10 8. महायक प्राचार्य , शरीर 

क्रिया विज्ञान तथा प्रौद्योगिक 
म्वास्थ्य 


- 


124 सहायक प्राचार्य , अस्थि 

विकलाग शल्य चिकित्मा 
125 . महायक प्राचार्य , नन्न विज्ञान 
12 6. महायक प्राचार्य , कर्ण , 

नामा, कठ 
1 2 7. सहायक प्राचार्य , प्रमूनि और 

स्त्री रोग ( प्रसवोत्तर ) 
128 सहायक प्राचार्य , प्रति 

और स्त्री रोग 
129 . सहायक प्राचार्य , मनो 

विकार चिकित्सा 


- 


- 


109. महायक प्राचार्य , स्वास्थ्य 

शिक्षा 


110 सहायक प्राचार्य , पोषण 

और पाहार 


सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली 
130 प्राध्यापक , विकिरण 

विज्ञान 


जवाहर लाल स्मातकोसर मायुविज्ञान शिक्षा और अनुसंधान 
संस्थान , पांडिचेरी 


1 


111 सहायक प्राचार्य , शरीर 

रचना विज्ञान 
112. सहायक प्राचार्य , शरीर 

क्रिया विज्ञान 
11 3 महायक प्राचार्य , भेषज 

गण विज्ञान 
114. महायक प्राचार्य , मूक्ष्म जीव 

विज्ञान 
115. महायक प्राचार्य , विकृति 

विज्ञान 
116 महायक प्राचार्य , निरोधक 

और मामाजिक प्रायविज्ञान 
117 सहायक आचार्य , काय 

पिवित्मा 
118 सहायक प्राचार्य , शल्य 

चिकित्मा 
119 सहायक प्राचार्य , सवेदना 

हरण विज्ञान 


केन्द्रीय प्रस्थि -विकलांग विद्या संस्थान , सफदरजंग अस्पताल, 
नई बिल्ली 
131. प्राध्यापक , विकृति विज्ञान 

लेडी हाडिंग प्रायुविज्ञान महामिद्यालय प्रौर श्रीमती 
सुचेता कृपलानी अस्पताल, नई दिल्ली 
1 3 2. प्राध्यापक , शरीर रचना 1 1 

विज्ञान 
133. प्राध्यापक , सवेदनाहरण 

विज्ञान 
134. प्राध्यापक , कर्ण, नासा, कंट । - 
135. प्राध्यापक , काय-चिकित्सा 


1365 प्राध्यापक , सूक्ष्म जीव 

विज्ञान 


137 . प्राध्यापक , नेत्र विज्ञान 


138. प्राध्यापक , अस्थि विकलाग 

शल्य -चिकित्सा 


- 11 


लेडी हागि चिकित्सा महाविद्यालय और भीमती मुला 
कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली 
139 . प्राध्यापक , प्रसूति तथा स्त्री 3 4 5 


120 . सहायक प्राचार्य , वक्ष शल्य 


विज्ञान 


रोग 


12 1. महायक प्राचार्य, यक्ष्मा 
122 सहायक प्राचार्य , बाल 

चिकित्मा विज्ञान 
123 सहायक प्राचार्य , चर्म 

नया निज रोग 


140 प्राध्यापक, बाल चिकित्सा 

विज्ञान 
141 प्राध्यापक , निरोधक और 

मामाजिक प्रायविज्ञान 
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- 


- - 


- - 


- - 
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142. प्राध्यापक , भेषजगुण विज्ञान 
143. प्राध्यापक, शरीर विज्ञान 
144. प्राध्यापक , मनोविकार 

चिकिन्मा 
145. प्राध्यापक , विकृति विज्ञान 
146. प्राध्यापक , विकिरण विज्ञान 
14 7. प्राध्यापक , चर्म तथा निज 


मी० बी० पंत अस्पताल, नई दिल्ली 
167. प्राध्यापक , हृदय रोग विज्ञान 
168 प्राध्यापक , तत्रिका विज्ञान 
159. प्राध्यापक , मनाविकार 

चिकित्सा विज्ञान 
170. प्राध्यापक , मवेदनाहरण 

विमान 
171. प्राध्यापक , मूक्ष्म जीव 

विज्ञान 


रोग 


-२-काल- 


1 


172. प्राध्यापक , विकृति विज्ञान 
173 प्राध्यापक , विकिरण विज्ञान 
174. प्राध्यापक , जठगन्नरोग 

विज्ञान 
175 . प्राध्यापक , हृदय शल्य 

चिकिता 


5 


176 प्राध्यापक , ततिका शल्य 

चिकित्मा 
177. प्राध्यापक , जीव रमायन 


148. प्राध्यापक, शल्य चिकिमा 1 . । 
मौलाना प्राजाव प्रायुविज्ञान महाविद्यालय , नई दिल्सो 
149. प्राध्यापक , शरीर रचना 2 2 

विज्ञान . 
150 प्राध्यापक , शरीर विज्ञान 
151. प्राध्यापक , भेषजगण विज्ञान 
152. प्राध्यापक , विकृति विज्ञान - 3 
153. प्राध्यापक , सूक्ष्म जीव - 

विज्ञान 
154. प्राध्यापक , निरोधक और 

मामाजिक प्रायविज्ञान 
155. प्राध्यापक , शल्य चिकित्मा 
156. प्राध्यापक , काय-चिकित्मा 
157. प्राध्यापक , प्रसूति तथा स्त्री 

रोग 
158. प्राध्यापक, विकिरण विज्ञान 

- 
मौलाना पाजाव प्राय यिहान महाविद्यालय , नई दिल्ली 
159. प्राध्यापक , नेन विज्ञान 
160. प्राध्यापक , अस्थि -विकलाग 

विज्ञान 
161 . प्राध्यापक , न्याय 

अायुर्विज्ञान 
16 2. प्राध्यापक , संवेदनाहरण 

विज्ञान 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण निदेशालय , बिल्ली प्रशासन, 

दिल्ली 
178. प्राध्यापक , बाल -चिकित्मा 

विज्ञान ( प्रसवोत्तर ) 
179. प्राध्यापक , निरोधक और 

मामाजिक प्रायुविज्ञान 
( प्रसवानर ) 


ته 


د 


ن 


م 


जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान 
संस्थान , पांडिचेरी 
180. प्राध्यापक , शरीर रचना 

1 3 
विज्ञान 
181. प्राध्यापक , शरीर विज्ञान 
182. प्राध्यापक , भेषजगुण विज्ञान 
183. प्राध्यापक , विकृति विज्ञान 
181. प्राध्यापक , न्याय -पायुविज्ञान - 

1 
185 . प्राध्यापक , सूक्ष्म जीव विज्ञान 
186. प्राध्यापक निरोधक और 

सामाजिक आयविज्ञान 
187. प्राध्यापा , जालपदिक राग 

विमान 


163. प्राध्यापक , जीव रसायन 
164. प्राध्यापक , कर्ण, नामा , 


कंठ 


16 5. प्राध्यापक , बाल-चिकित्गा 

विज्ञान 


10 . प्राध्यापक , चम या निम 


I58. प्राध्या पथा, काय चिकित्सा 


- 


- 


[ भाग [I - बड 3 ( i ) ] 
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मारत मः , राजपक्ष असाधारण 
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- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


+ - -- -- - - -- - ---- - - - 


- 


- - - - -- 


- - - 


1 


- 11 
1 1 


1 


- 


। 


( ख ) उप -महायन स्वास्थ्य मेवा 

महानिदेशक ( नेजा ) 
( ग ) उप - सहायक स्वास्थ्य सेवा 

महानिदेशक ( चेचक ) 
( घ ) उप - महायक स्वास्थ्य सेवा 

महानिदेशक (वितरित 

रोग प्रतिरक्षण कार्यक्रम ) 
( ख ) उप -सहायक स्वास्थ्य मेवा 

महानिदेशक ( कुष्ठ ) 
( च ) उप - महायक स्वास्थ्य सेवा 

महानिदेशक ( लोक स्वास्थ्य 
केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा 

व्यरी ) 
2. पत्तन स्वास्थ्य संगठम , बंगई 
( 1 ) पत्तन म्वास्थ्य अधिकारी 


--- 


1 


189. प्राध्यापक , हृदय रोग विज्ञान 
190 . प्राध्यापक , अन्तःग्राव 

बिज्ञान तथा चयापचय 
19 1. प्राध्यापक , शल्य चिकित्मा 
192. प्राध्यापक , मबेदनाहरण 

विज्ञान 
{ 93 प्राध्याप , वक्ष शल्य 

चिकित्मा 
19.1. प्राध्यापक , विका-विमान 
195. प्राध्यापक , मन्त्र विज्ञान 
196. प्राध्यापक . प्लास्टिक णल्य 

चिकित्मा 
197. प्राध्यापक , बाल -चिकित्मा 

विज्ञान 
198. प्राध्यापक , बाल -चिकित्सा 

विज्ञान ( प्रमबोत्तर ) 
199 . प्राध्यापक , वर्म तथा रतिज 


1 


- 11 


মুম 


रोग 


- 


- 


16 


200. प्राध्यापक , अस्थि -विक्लाग 
शल्य चिकित्मा 

___ 1 - 1 
201. प्राध्यापक , नेत्र विज्ञान 
20 . प्राध्यापक, कर्ण, नामा और 

और कट 
जवाहरलाल स्नातकोतर चिकित्सा शिक्षा और अनसंधान 
संस्थान , पांडिचेरी 
20 3. प्राध्यापक , प्रमनि और स्त्री 

रोग विज्ञान 
20 4. प्राध्यापक , विकिरण विज्ञान 
205. प्राध्यापन , मनोविकार 
चिकिन्या विद्याति विज्ञान 

- 1 1 
लोक नायक जय प्रकाश नारायण अस्पताल , नई दिल्ली 
206 प्राध्यापक, नेत्र विज्ञान 
( कान्टेक्ट लैस ) 

1 - 1 
लोक स्वास्थ्य उप- काडर 
विशेषज्ञ श्रेणी 

1100 - 1800 
क्रम सं० पदनाम 

पदो की सख्या 
- - -- - - - - - --.. - - . - - - - 
स्थाई अस्थाई 


( 2 ) विमान पत्तन स्वास्थ्य अधि 
___ कारी, मुम्बई 
3. पतन स्वास्थ्य संगठन , कसकसा 
( 1 ) पत्तन स्वास्थ्य अधिकारी , 

कलकत्ता 
( 2 ) विमान पत्तन स्वास्थ्य अधि 

कारी , कलकत्ता । 
+. पसन स्वास्थ्य संगठन , मद्रास 

पत्तन स्वास्थ्य अधिकारी , 

मद्रास 
5 . विमान पत्तन स्वास्थ्य संगठन , बिल्ली 

विमान पत्तन स्वास्थ्य अधि 

कारी , दिल्ली । 
6 . राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान, दिल्ली 

महायक निदेशक ( जान 
पदिक रोगविज्ञान मारया 

विज्ञान ) विली 
7. ग्रामीण स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन्द्र , नजफगढ़, दिल्ली 
प्रभारी अधिकारी 

__ - - 
8. अखिल भारतीय स्वास्थ्य और लोक स्वास्थ्य संस्थान , 

कलकता 
( क ) चिकित्सा अधिकारी 
( ख ) जानपदिक राग विज्ञानी 
( ) चिकित्मा अधिकारी (स्नल 

म्वास्थ्य ) 


- 


- 


- 


1. स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
( क ) अमहायक स्वास्थर संवा 

মানিফা ( সনাল) 
रवार ) 
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3 4 5 
( घ ) चिकित्मा अधिकारी ( गह 

8. महायक निदेशक ( प्रशिक्षण ) 
मेवा ) 

9. जीवाणु विज्ञानी 
B . राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम, दिल्ली 

10. विकृति विज्ञानी 
( क ) सहायक निदेशक 

11. ऊलक विकृति विज्ञानी 
( ख ) जानपदिक र राग विज्ञानी 

12. नेत्र विशेषज्ञ 
( काला पाजार ) 

13. बाल चिकित्मक 
( ग ) प्रावासीय अधिकारी ( प्र 

1 1. सज्ञाहरण विज्ञानी 
शिक्षण और मलेरिया विज्ञान ) --- 

2 

15 . प्रसूति विज्ञानी और स्त्री रोग 
10. दिल्ली प्रशासन 

विज्ञानी 
उप निदेशक स्वास्थ्य सेवा 

16. विकिरण चिकित्सा विज्ञानी 
11. सशदीप प्रशासन 

17. ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी 
___ ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी 1 1 1 

( प्रसूति विज्ञानी और स्त्री 
12. केन्द्रीय कुष्ठ प्रशिक्षण अनुसंधान संस्थान , चिंगलपेट 

गंग विज्ञानी ) 
महायक निदेशक ( चिकित्मा 1 - - 1 18. मनाविकार विज्ञानी 
अधीक्षक ) 

19 . तिज रोग विज्ञानी 
प्रध्यापनेतर विशेषज्ञ उप - काडर 

20. अस्थि विकलाग शल्य चिकित्मक 1 । 
विशेष श्रेणी- II बेतन मान 1100- 1800 रुपए 

21. महायक निदेशक ( केन्द्रीय 

अस्थि विकलांग संस्थान ) 
पदनाम पदों की संख्या 

डा० राम मनोहर लोहिया अस्पताल, नई दिल्ली 
- - - - -- - - - - 
स्थायी अस्थायी जोड़ 

1, काय-चिकित्सक 
2. शल्य चिकित्सक 

3. अस्थि विकलांग शल्य चिकित्सक - -- 
स्वास्थ्य सेवा महानिवेशालय 

4. विकिरण विज्ञानी 
1. उस महायक महानिदेशक 

5 . मशाहरण विज्ञानी 
स्वास्थ्य सेवा ( चिकित्सा ) 

6. विकृति विज्ञानी 
2 . यक्ष्मा अधिकारी 

7 . जीवाणु विज्ञानी 
3. यक्ष्मा विशेषज्ञ ( उत्तरी जान ) - 1 1 

8. काशिका विज्ञानी 

1 । 
सफदरजंग अस्पताल , मई दिल्ली 

१ . मनोविकार विज्ञानी 

1 - -- 1 
1 . कार्य-चिकित्सक 

1 --- 1 

सीरम विज्ञानी और रसायन परीक्षक का कार्यालय , कसकता 
2. कार्यचिकित्सक ( न्यू क्लीपर 

1. जीवाणु विज्ञानी 
प्रौषधि ) 
3. कार्य चिकित्सक ( रुधिर विज्ञान ) - - 1 

राष्ट्रीय यक्ष्मा संस्थान , बंगलौर 

यक्षमा विशेषज्ञ 
4. प्लास्टिक शल्य चिकित्सक 
5 . बाल चिकित्मा शल्य चिकि 

केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , कसौली 

सहायक निदेशक 
6. नलिका शल्य चिकित्मक 

केन्द्रीय मनोविकार संस्थान , रांची 
7 . शल्य चिकित्सक 

विकृति विज्ञानी 


- 


- 


- 


त्सक 


[ भाग [[-वड (i)] 
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--- 


परिवार नियोजन और मन 
1 . प्रभारी अधिकारी 
1 राष्ट्रीय सवारी रोग संस्थान, दिल्ली 
1 . महायक निदेशक ( जानपदिक 1 

रोग विज्ञान ) 
2. सहायक निदेशक ( प्रशिक्षण ) 
3 . महायक निदेशक ( मलेरिया 

विज्ञान ) 
4 . महायक निदेशक ( अलवर 

प्रामा ) 
5 . सहायक निदेशक ( कालीकट 

शास्त्रा ) 
6 . सहायक निदेशक ( कनू र केन्द्र ) - 
7. महायक निदेशक ( राजमुन्द्री --- 


5. प्रसूति विज्ञानी और स्त्री रोग 4 

विज्ञानी 
6 . त्वचा रोग विशानी 
7 . बाल चिकित्सा विज्ञानी 
8. मनोविकार चिकित्सा विज्ञानी 
9. विकिरण विज्ञानी 
10. विकृति विज्ञानी 
11 . तंत्रिका रोग विजानी 
12. अधीक्षणीय लक्षण विकृति 

विजानी 


-- 


- 


- 


- 


। 


केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, मुर्गा 
1. चिकित्मा विशेषज्ञ 
2. प्रतिविज्ञानी और स्त्री रोग 

विज्ञानी 
3. विकिरण विज्ञानी 

- - 
4. नेत्र विशेषज्ञ 
5 . विकृति विज्ञानी 


1 


1 


8 . महायक निदेशक ( वाराणसी 


केन्द्रीय कुष्ठ अध्यापन भौर अनुसंधान संस्थान, विगलपढ़ 
1 . महायक निदेशक 


केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , कलकत्ता 

1. चिकित्मा विशेषज्ञ 
2 . प्रसूति विज्ञानी और स्त्री रोग 

विज्ञानी 
3. नेत्र विशेषज्ञ 
4. विकृति विज्ञानी 


केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , मेरट 
1 . चिकित्सा विशेषज्ञ 


अखिल भारतीय स्वास्थ्य और लोक स्वास्थ्य संस्थान , कलकसा 
1. चिकित्माअधिकारी ( पोषण ) 1 - 1 
2. चिकित्मा अधिकारी ( लक्षण 

और विकृति विज्ञान मेवा ) 
3. चिकित्सा अधिकारी 
( जनमग्रानियंत्रण का क्षेत्रीय 

अध्ययन ) 
4. क्षेत्रीय जानपदिक रोग विज्ञान 

- 1 
क्षेत्रीय कुष्ठ प्रशिक्षण संस्थान, प्रास्का ( उड़ीसा ) । 
1. शल्य चिकित्म 

1 - 1 
2. विकृति विज्ञानी 


केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , नागपुर 
1 . चिकित्मा विशेषज्ञ 


1 


1 


सी जो एच एस ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ) 
दिल्ली 


केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, कानपुर 

1 . चिकित्सा विशेषज्ञ 
केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, मद्रास 

1. चिकित्सा विशेषज्ञ 
केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, इलाहाबार 
1 . चिकित्सा विशेषज्ञ 
2 . विकृति विज्ञानी 
केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, हगरागार 
1. चिकित्मा विशेषज्ञ 
2. विकृति विज्ञानी 


65 11 


1 . काय चिकित्मक 
2. शल्य चिकित्मक 
3. नेत्र विशेषज्ञ 
4. कर्ण , नासा, कंठ विशेषज्ञ 


ग 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 
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- - 


1.: - ! 


– 


- - - - 


- - 


-- - - 


-- - 


- - 


- - -- - - - - -- - - - 


पुलिस अस्पताल, दिल्ली प्रशासन , बिल्ली 


केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना बंगलौर 
1 . चिकित्मा विशेषज 


1 . शल्य चिरिन्यक 
2. अस्थि विकलांग शल्य चिकि - 


- - 11 
- - 1 1 


. 2 . विकृति विज्ञानी 


केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , लखनऊ 
1 . चिकित्मा विशेषज्ञ 


3. काय चिकित्मक 


-- 


1 


2 . विकृति विजानी 


एन० सी० जोशी अस्पताल , दिल्ली 
1 . अस्थि बिबालाग शल्य चिकि 

न्मक 


केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , प्रहमरामार 
1. चिकित्मा विशेषज्ञ 


2. विकृति विज्ञानी 


मानसिक रोग अस्पताल , शहादरा, दिल्ली 
1 . मनाविकाम चिकित्मक 


केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजमा , लखनऊ 
1. चिकिम्माविशेषम 


लोकनायक जयप्रकाश नारायण प्रस्पताल , दिल्ली 


" विकृति विजानी 


केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , अहमदाबाद 


- -- 


1 


1 


1 . चिकित्मा विशेषज्ञ 
2. विकृति विज्ञानी 
केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, पुणे 
1 . चिकित्सा विशेष 
2 . विकृति बिज्ञानी 


1 . विकिरण विज्ञानी 
2. कर्ण , नामा, कड विशेषज्ञ 
3 . स्टाफ शल्य चिकित्मक ( काय 

चिकित्मक ) 
4 . बाल चिकित्सक विज्ञानी 
5 . मंजाहरण विज्ञानी 
6 . प्रति विज्ञानी और स्त्री 

रोग विज्ञानी 
7. अस्थि विकलांग शल्य चिकि - 


- - 


1 


1 


1 


त्मक 


केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , जयपुर 
1. चिकित्मा विशेषज्ञ 
:) विकृति विज्ञानी 
बोन क्याल उपाध्याय अस्पताल , नई दिल्ली 

1. काय चिकित्मक 
2 . शल्य चिकित्सक 
3. कर्ण, नामा कंड विशेषज्ञ 
4. नेत्र विशेषज्ञ 
5 . विकृति विज्ञानी 
6. संज्ञाहरण विज्ञानी 
7 . विकिरण विज्ञानी 


8. जीवाणु विनामी 
9. विकृति विशानी 
10. मीरम विज्ञानी 
11. शल्य चिकित्मक 
12. कार्य चिकित्मक 
13 प्लास्टिक शल्य चिकित्मक 


------- 


3 


3 


ن 


अन्दमान और निकोबार प्रशासन , पोर्टब्लेयर 
1 . शल्य चिकित्सा विशेषज्ञ - - 
2. चिकिमा विशेषज्ञ 
3. प्रगति विज्ञानी और स्त्री 

रोग विज्ञामो 
4. मनाविकार चिकित्सक 


22 


- - 


1 


स्वास्थ्य सेवा निदेशालय, बिल्ली 
1 . उप निदेशक , स्वास्थ्य सेवा 
2. उप निदेशक ( तकनीकी ) 
3. काय चिकित्सक 
4. बाल चिकिस्मा विज्ञानी 
5 . प्रति विज्ञानी और म्बी 

रोग विज्ञानी 


22 


- - 


अरुणाचल प्रवेश प्रशासन 
1 . शल्य चिकित्मा बिशेषन 
2. प्रास्त्र विशेषज्ञ 
3. अधीक्षक यक्ष्मा अस्पताल, मारिता ---- 


1 


1 
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भारत का राजपत्र असाधारण 


- 


- -- - - - 


लक्षद्वीप प्रशासन 
1. चिकित्सा विशेषज्ञ 
2. शल्य चिकित्सा विशेषज्ञ 
नेत्र चित्रित्सक 


___345 1 2 

2. शल्य चिकित्सक 
3. प्रसूति विज्ञानी और स्त्री 

राग विज्ञानी 
- - 1 1 
-- 1 1 

केन्द्रीय अस्पताल, कारिगनूर (कर्नाटक ) 
1. शल्य चिकित्सक 

- - 11 


-- 


1 


केन्द्रीय अस्पताल , पिल्लोग देवनडोरा, गोवा 
1. शल्य चिकित्सक 


1 


1 


महानिदेशक खान सुरक्षा 

1. उपनिदेशक खान सुरक्षा 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


--- 


केन्द्रीय अस्पताल , धनबाद 
1 . काय चिकित्सक 
2. वक्ष काय चिकित्सक 
3. वक्ष शल्य चित्सिक 
4 . कर्ण, नामा , कठ शल्य 

चिकित्सक 
5. नेत्र शल्य चिकित्मक 
6 . प्रसूति विज्ञानी और स्त्री 

गग विज्ञानी 
7. विकिरण विज्ञानी 
8. लक्षण विकृति विज्ञानी 
9 . मंज्ञाहरण विज्ञानी 


साधारण ड्यूटी उप कार 
ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी 1100- 50- 1600 रु० 
क्रम संगठन का नाम 

पदो की संख्या जोर 


___ 1 


- - 


1 


-- 


- 


- 


- - 


- 


स्थायी अस्थायी 
3 4 


5 


2 


केन्द्रीय अस्पताल , आसनसोल 
1. काय - चिकित्सक 
2. शल्य चिकित्सक 
3. वक्ष वाय चिकित्मक 
4 . नेन शल्य चिकित्सक 
5. कर्ण , नासा, कठ शल्य 

चिकित्मक 
6 . विकिरण विज्ञानी 
7. बाल चिकित्सा विज्ञानी 
8. विकिरण चिकित्सक 
9 . संज्ञाहरण विज्ञानी 
10. अस्थि विकलाग शल्य चिकि 

त्मक 


1. स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
( फ ) परिवार कल्याण विभाग 

उप महायक आयुक्त 
उप महायक आयुक्त प्रसूति 

और बाल स्वा० 
उप सहायक प्रायुक्त 

( प्रशिक्षण ) 
ज्येष्ठ चिकित्मा अधिकारी ) -- 11 

क्षेत्रीय निदेशक 
( ख ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
उप सहायक निदेशक ( के . स्पा० 1 - 1 
योजना ) 
उप सहायक महानिदेशक (गलगंड ) 
उप सहायक महानिदेशक ( वार्षिक 
रिपोर्ट ) 

1 -- - 1 
चिकित्सा अधिकारी ( गलगंज ) 2 - - 2 
चिकिस्सा अधिकारी ( हैजा ) 
( 1 ) केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा म्यूरो 

उप निदेशक ( प्रशिक्षण ) 
उप सहायक निदेशक ( प्रशिक्षण ) 
उप महायक निदेशक ( स्वास्थ्य - 11 

शिक्षा ) 
उप सहायक निदेशक ( पी एस टी ) - 1 1 


केन्द्रीय अस्पताल , महेन्द्र गढ़ 
1. चिकित्सा अधीक्षक पोर 

शल्य चिकित्सक 
2. काय चिकित्सक 


-- 


1 


1 


फिनामी कोनियोसिस चिकित्सा बोर्ड , धनबाद 


- 


- - 


22 


1. यक्ष्मा विशेषज्ञ 
2. काय चिकित्मक 
3. विकिरण विज्ञानी 


केन्द्रीय अस्पताल , कर्मा 
1 . काय चिकित्मक 


1 
- - - 


- - 


- 


-- -- 1 
- _ _ - _ _ _ 

__ 


- 


- - - - 


878GI/ 82 - 4 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


3 
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- - - -- - - - - - - - -- 
12 3 4 5 

2 

3 4 5 
- - - 

( B ) सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली 
उप सहायक निदेशक ( एस० -- 1 

1 
सहायक चिकित्सा अधीक्षक 

__ 2 2 
__ एण्ड टी ) 

कनिष्ठ रक्ताधान अधिकारी 
( ग ) अखिल भारतीय स्वास्थ्य और 

कनिष्ठ शल्य चिकित्मक 
लोक स्वास्थ्य संस्थान, कलकत्ता 

( नसबन्दी ) 
चिकित्सा अधिकारी ( समूह 

कनिष्ठ अस्थि विकलांग शल्य 
वक्ष एक्स- रे 

चिकित्सक 

कनिष्ठ काय चिकित्सक 
चिकित्सा अधिकारी ( प्रशि 

कनिष्ठ शल्य चिकित्मक 
क्षण ) 

कनिष्ठ विकिरण विज्ञानी 
चिकित्सा अधिकारी ( म्वास्थ्य 

कनिष्ठ बाल -चिकित्सा विज्ञानी 
शिक्षा ) 

कनिष्ठ प्रापात चिकित्सा 
चिकित्सा अधिकारी (प्रसूति 

अधिकारी 
बाल कल्याण ) 

चिकित्सा अधिकारी 
चिकित्सा अधिकारी ( गृह 

( पुनर्सि ) 
सेवा ) 

चिकित्सा अधिकारी ( वी डी 

मोबाइल वैन ) 
( घ ) राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान, दिल्ली 

चिकित्सा अधिकारी ( फैज - - - 
सहायक निदेशक / उप सहायक 3 16 19 

अल्टी ) 
निदेशक 

चिकित्सा अधिकारी 


6 


20 


26 


3 


( अ ) 37 . राम मनोहर लोहिया अस्पताल , नई दिल्ली 
कनिष्ठ रक्त कोष अधिकारी 
चिकित्सा अधिकारी 

1 2 
कनिष्ट स्टाफ शल्य चिकित्सक 
कनिष्ठ विकृति विज्ञानी - - 1 
सहायक चिकित्सा अधीक्षक 


1 


268 


( 5 ) राष्ट्रीय मलेरिया उम्मलन कार्यक्रम 
चिकित्सा अधिकारी ( मुख्या 

लय ) पटना, चंडीगढ़ , 

भोपाल , इम्फाल , लखनऊ 
उप सहायक निदेशक 

(चिकित्सा ) बंगलोर , 

अहमदाबाद , भुवनेश्वर ___ -- 5 5 
हैदराबाद और शिलांग 
भारसाधक अधिकारी ( फास 

चैकिग संगठन ) 
( च ) केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , कसौली 

उप सहायक निदेशक 
( छ ) राष्ट्रीय यक्ष्मा संस्थान बंगलौर 
. चिकिस्मा अधिकारी 
(ज ) जवाहरलाल स्नातकोसर पाविनाम शिक्षा और अनु . 

संधान संस्थान , पारिरी 
स्वास्थ्य चिकित्सा अधिकारी - - 1 1 

( प्राथमिक चिकित्सा केन्द्र ) 
सहायक चिकित्सा अधीक्षक 
कनिष्ठ विकृति विज्ञानी 
कनिष्ठ संज्ञाहरण विज्ञानी 
कनिष्ठ ब्लड ट्रांसफशन 


( ट ) केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, मई विल्लो 
उप सहायक निदेशक 

( भण्डार ) 
परिवार कल्याण अधिकारी 
चिकित्मा अधिकारी 
उप सहायक निदेशक ( जोन ) 
उप सहायक निदेशक ( म ख्या - 1 
लय ) 
संशा हरण विज्ञानी 
विकिरण विज्ञानी 
कनिष्ठ काय चिकित्मक 
कनिष्ठ शल्य चिकित्सक 
कनिष्ठ कणं , नासा कंठ शल्य 
चिकित्सक 


1 


178 


173 


61 


234 


[ भाग II नं ( ) ] 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 


27 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


. 


: . 


- 


: 


1 


3 
- - - - - - 


4 
- - - --- - 


- - - - 


- 


-- 


- - 


. . --- - -- - 
( कग ) केन्द्रीय कुष्ठ अध्यापन और अनुसंधान संस्थान चि . 

गलपट्ट . 
चिकित्सा अधिकारी 

- - 10 10 
सहायक चिकित्मा अधीक्षक 

11 


- 


11 


11 


12 

5 

- 
( 8 ) केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, कलकप्ता 
चिकित्सा अधिकारी 

-- -- 21 21 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजमा , मुम्बई 

ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी 6 20 26 
( 8 ) केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, इलाहाबाद 

ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी --- 10 10 
( ण ) केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , अहमदाबाव 

ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी - - 66 
( त ) केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , बंगलौर 

ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी -- 15 15 
( थ ) केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, हैदराबाद 

ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी -- 16 16 
( ब ) केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, जयपुर 

ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी --- 88 
( ध ) केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, कामपुर 

ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी -- 13 13 
( न ) केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , लखनऊ 

ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी 


( घ ) प्रामीण स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन्द्र , नजफगढ़ 

स्वास्थ्य चिकित्सा अधिकारी 
महिला चिकित्सा अधिकारी 
स्वास्थ्य चिकित्सा अधिकारी 
( लोक स्वास्थ्य प्रयोगशाला ) 
चिकित्सा अधिकारी ( प्रसूति 

और बाल स्वास्थ्य प्रशि 
क्षण ) 
मात्र चिकित्सा अधिकारी 

और ( बाल कल्याण/ प्रशि 
क्षण ) 
चिकित्सा अधिकारी ( विद्या 

लय स्वास्थ्य कार्यक्रम ) 


- 


- - 


- - - - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


84 12 


( प ) केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , मेरठ 

ज्येष्ठ चिकित्मा अधिकारी - - 


10 


10 


( फ ) केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, मद्रास 
___ ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी - - 17 17 
( म ) केनीय सरकार स्वास्थ्य योजना, नागपुर 

ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी - - 7 7 
( म ) केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , पटना 

चिकित्सा अधिकारी 
( म ) केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, पुणे 

चिकित्सा अधिकारी 
( य ) बी सी जीवैक्सीन प्रयोगशाला गिडी , मद्रास 
उप सहायक निदेशक 

1 1 2 
( कक ) केनीय मनोषिकास चिकित्सा संस्थान , रांची 

चिकित्सा अधिकारी 
( कख ) सोरम विज्ञानी और चिकित्सा अधिकारी रसायन 

परीक्षक का कार्यालय कलकत्ता 
सहायक रिम विज्ञानी और 6 - 

रमाय । परीक्षक 


( का ) राजकुमारी अमृतकोर परिचर्या महाविद्यालय, नई 

दिल्ली 
चिकित्सा अधिकारी 
( कच ) पसन /विमानपत्तन स्वास्थ्य संगठन, मुम्बई 
चिकित्सा अधिकारी ( साम 

द्रिक निदानशाला ) 
चिकित्सा अधिकारी, सामु . 
विक चिकित्सा परीक्षा 

संगठन 
विकिरण विज्ञानी, सामट्रिक 

चिकित्सा परीक्षा संगठन 
महिला चिकित्सा अधिकारी - - 1 
उप स्वास्थ्य अधिकारी 
उप विमान पत्तन स्वास्थ्य 
अधिकारी 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


14 


- - - 


- - - - --- - - - - - - - - - - - 


(कछ) पत्तन /विमानपत्तन स्वास्थ्य संगठन , कलकत्सा 

महिला चिकित्सा अधिकारी 1 -- 


1 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 
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- - - - - - - - - - - 
3 4 5 

2 


- - - - 


- 


-- - - 


- - 


- - 


- - 


1 


2 


3 


4 


5 


- 


- - 


चिकित्सा अधिकारी, साम 
दिक चिकित्सा परीक्षा सग 


ठम 


2 


- -- 


विकिरण विज्ञानी, माम क 

चिकिस्मा परीक्षा संगठन 
चिकित्सा अधिकारी, साम 

द्रिक निदान शाला 
चिकित्सा अधिकारी 
उप पत्तन स्वास्थ्य अधिकारी 
उप विमान पत्तन स्वास्थ्य 

अधिकारी 


( कध ) लेडी हागि प्रायविज्ञान महाविद्यालय और श्रीमती 

सुचेता कृपलानी अस्पताल, नई दिल्ली 

सहायक चिकिस्मा अधीक्षक - 1 1 
( कन ) कलावती सरन बाल अस्पताल, नई दिल्ली 
सहायक चिकित्सा अधीक्षक - - 

1 
कनिष्ठ विकिरण विज्ञानी 1 - - 1 
चिकित्सा अधिकारी ( लक्षण - 11 
विकृति विज्ञान प्रयोगशाला ) 
चिनिात्सा अधिकारी ( बाल 

1 , 1 
चिकित्सालय चिकित्सा ) 


1 


3 


4 


14 


- -- 


14 


---- ------- - - - - - - - - - - - - 


( कप ) अखिल भारतीय भौतिक चिकित्सा और पुनर्वास संस्थान , 


मुम्बई 


1 


1 


चिकित्सा अधिकारी 

- 
2. ऊर्जा मंत्रालय ( कोयला विभाग ) 
( क ) केन्द्रीय अस्पताल, प्रासनसोल 

सहायक चिकित्सा अधीक्षक - - 
कनिष्ठ काय चिकित्सक 
चिकित्सा अधिकारी ( रतिज 


2 


रोग ) 


( फज ) विमानपत्तन स्वास्थ्य संगठम , बिल्ली 
उप विमान पत्तन स्वास्थ्य अधि - 2 

कारी 
( कम ) पत्तन / विमानपत्तन स्वास्थ्य संगठम , मद्रास 

उप पत्तन स्वास्थ्य अधिकारी 
उप विमानपत्तन स्वास्थ्य 
अधिकारी 

1 -- 1 
( क ) पसन/विमान पत्तम स्वास्थ्य संगठम. विचिरापल्ली 

उप विमान पत्तन स्वास्थ्य 1 - 1 

मधिकारी । 
( कट ) पत्तन /विमान पत्तन स्वास्थ्य संगठन , कोचीन 

जप पत्तन स्वास्थ्य अधिकारी 1 - - 1 
( कठ ) पत्तन/ विमान पत्तम स्वास्थ्य संगठन , मंडपम 

जग पत्तन स्वास्थ्य अधिकारी - 1 1 
( कर ) पसन /विमान पतन, स्वास्थ्य संगठन , विशाखापट्टमम 

उप पत्तन स्वास्थ्य अधिकारी 1 - 1 
( क ) पत्तन /विमान पत्तन स्वास्थ्य संगठन , कांडला 

उप पत्तन स्वास्थ्य अधिकारी 1 - - 1 
( कण ) पत्तन/विमान पत्तम स्वास्थ्य संगठन , मार्मागोवा 

___ उप पत्तन स्वास्थ्य अधिकारी - 1 1 
( कप्त ) स्वास्थ्य अधिकारी का कार्यालय , प्रटारी बोर्डर 

- 11 
( कथ ) क्षेत्रीय कुष्ठ प्रशिक्षण संस्थान, अस्का 

ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी 
( कव ) लेडी रिडिंग हैल्थ स्कूल, दिल्ली 
चिकित्सा अधिकारी 

- 

- - - - - 


चिकित्सा अधिकारी ( बाहय 
रोगी विभाग ) 
चिकित्सा अधिकारी ( विकि 
रण विज्ञान ) 
कनिष्ठ शल्य चिकित्सक 
प्लास्टिक शल्य चिकित्सक 
वक्ष शल्य चिकित्सक 
सूक्ष्म जीव विज्ञानी 
भधिर विज्ञानी 
कनिष्ठ सज्ञाहरण विज्ञानी 
महिला चिकित्सा अधिकारी 
यक्ष्मा अधिकारी 
रक्त कोष अधिकारी 


1 


1 


- - 


1 


6 


15 


10 


- - 


10 


( ख ) केन्द्रीय अस्पताल , धमबार 
चिकित्सा अधिकारी ( बाह. य 

रोगी विभाग रतिज रोग ) 
कनिष्ठ शल्य चिकित्सक 
कनिष्ठ काय चिकित्सक 


1 


--- 


1 


1 


1 


- 


- 


- 


• - -- 


- 


- 


-- - - 


भारत का राजपत्र : मसाधारण 


- 


- 


- 


- ----- ... 


[ भाग II - खड 3( i ) ] 
-- -- - - - - - - - -- - -- 

2 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 


. 


. 


- - -- - 
3 


- - 
4 


5 


कनिष्ठ संज्ञाहरण विज्ञानी 
महिला चिकित्सा अधिकारी 
यक्ष्मा अधिकारी 
सहायक चिकित्सा अधीक्षक 
रक्त कोष अधिकारी 


__ _ _ 
चिकित्सा अधिकारी ( रतिज 
रोग ) 
चिकित्सा अधिकारी (केज - 
मल्टी ) 
कनिष्ठ काय चिकित्मक 
यक्ष्मा अधिकारी 
कैजुअल्टी चिकित्सा अधिकारी 


- - - - - 


- - 11 


16 


3 


1 


- - - - - 


- - - - 


-- 


13 


13 


( ग ) क्षेत्रीय अस्पताल 

चिकित्सा अधीक्षक चौरा , 
जमाई , ध्यानपुरी , कटरस , 
तिस्रा , कुमरी और नई 
सराय चिकित्मा अधिकारी 
पौरा, तिसरा, सी रसील 
भागमारा और सालानपुर 
( प्रत्येक में एक ) कटरस , 
धानपुरी , कुरासिया , नई 
सराय , बमागन्दम ( प्रत्येक 
में दो ) जमाई, प्रत्येक में तीन ) 


( 1 ) कोयला खान श्रमिक कल्याण संगठन 

मख्य चिकित्सा अधिकारी 
मनेरिया अधिकारी 
फायलेरिया अधिकारी 


. 


7 


12 


19 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


617 


श्रम महालय 

( क ) अम्रा खास श्रमिक कल्याण संगठन 
( 1 ) भिलवाड़ा , राजस्थान 

चिकित्सा अधीक्षक 


____ 13 


13 


26 


- 


3 


( 2 ) केन्द्रीय अस्पताल, कर्मा बिहार 
चिकित्सा अधिकारी 

-- - 
महिला चिकित्मा अधिकारी 
महायक चिकित्सा अधिकारी 
फज अल्टी चिकित्सा अधिकारी 


- 
- 
- 
- 


1 


1 


268 


-- 


1 


1 


- 


( घ ) यक्ष्मा निवानशाला कटरस 

यकमा अविक रो 
( ङ ) यमा निवानशाला सालसोल 

यक्ष्मा अधिकारी 
( च ) पुनर्वाप्त केन्द्र , सिद्धबाड़ी 

चिकित्सा अधिकारी 
( छ ) पुनर्वास केन्द्र , छिन्दवाड़ा 

चिकित्सा अधिकारी 
( ज ) चिकित्सा यूनिट, शिलांग 

चिकित्मा अधिकारी । 
( स ) केन्द्रीय अस्पताल , महेन्द्रगढ़ 

सहायक चिकित्मा अधीक्षक 
चिकित्मा अधिकारी ( बाल 
चिकित्सा विज्ञान ) 
कनिष्ठ प्रसूति विज्ञान और 
स्त्री रोग विज्ञानी 
कनिष्ठ शल्य चिकित्सक 
कनिष्ठ मंशाहरण विज्ञानी 
चिकित्सा अधिकारी ( बिकि 
. रण विज्ञान ) 

- - - --- - --- ------- - - -- - 


( 3) यक्ष्मा अस्पताल, कर्मा 

यश्मा अधिकारी 
( 4 ) क्षेत्रीय अस्पताल, तिसरी 

चिकित्सा अधिकारी 
महिला चिकित्सा मधिकारी 


- 


2 


-- 


1 
1 


( 5 ) लौह अयस्क संगठन __ -- 10 
( 6 ) बीड़ी मजदूर संगठन __ - - 20 
( 7 ) खान सुरक्षा महानिदेशालय 

सहायक खान सुरक्षा निदेशक 2 - - 
( प्राई एच ) 

- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- . .. - -- 


- 


-- - - 


- 


- 
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[ PART 


3 


4 


5 


- 


- - 


- 


-- 


- - - 


- 


। 


- 


- - 


चिकित्सा अधिकारी 


- - 


3 


- - - 22 


( ख ) रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 
चिकित्मा अधिकारी 

3 
कलकत्ता मुम्बई और मद्राम 
स्थित अनुदेशकों के लिए 

केन्द्रीय संस्थान 
4. पूति और पुनर्वास मंत्रालय 
( पुनर्वास विभाग ) 
बंडकारण्य परियोजना 

मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
चिकित्मा अधिकारी ___ - - 
मलेरिया अधिकारी 

- -- 


14 
1 


11 
1 


- 


1 


15 


16 


5. विदेश मंत्रालय 
चिकित्सा प्रकिारी और उप 
कोसला 
चिकित्मा अधिकारी (सिविल 
सर्जन ) 


( ख ) भारत सरकार टकसाल, मुम्बई 
चिकित्सा अधिकारी 
( ग ) भारत सरकार टकसाल, अलीपुर 
चिकिस्मा अधिकारी 

1 - - 
9. पोसपरिवहन और परिवहन मंत्रालय 
( क ) समबी इन्जीनियर प्रशिक्षण निवेशालय , बलम. सा 
ज्येष्ठ चिकित्मा अधिकारी 1 - - 1 
( प ) प्रशिक्षण पोत राजेन्द्र " 
चिकित्सा अधिकारी 
10. पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 
चिकित्मा अधिकारी 

1 - 1 
नगर विमानन प्रशिक्षण केन्द्र 
11. गफ और तार बोर्ड 
चिकिस्मा अधिकारी 

5 3 4 
प्रादेशिक चिकित्साप्रकारो - - 3 3 

12. विज्ञान और प्रोद्योगिकी मंत्रालय 
भारतीय सबंक्षण देहरादून 

चिकिरमा अधिकारी 
13. प्रणाचल प्रदेश : 
1. विकृति विमानी 
2. प्राध्यापक ईटीसी 
3. सहायक अनमधान अधिकारी 
4. चिकित्मा अधिकारी 
5. सहायक चिकित्मा अधीक्षक 
6. कैजुअल्टी चिकित्सा अधिकारी 
7. उप -निदेशक स्वास्थ्य सेवा 
8. सहायक निदेशक स्वास्थ्य मेवा 
9 . जिला चिकित्मा अधिकारी 
10. मलेरिया अधिकारी 

14. दादरा और नागर हवेली 
1. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
2. शल्य चिकित्सक 
3. संशाहरण विज्ञानी 
4. स्त्री रोग विज्ञानी 
____ 15. लक्षदीपद्वीप समूह : 
1. उप निदेशक ( फाइलेरिया ) 

स्वास्थ्य सेवा । 
2. उप निदेशक ( मलेरिया ) 

स्वास्थ्य सेवा । 
3. चिकित्सा अधिकारी 
4. महिला चिकित्सा अधिकारी 


75 


16 


1 


6. गह मंत्रालय 
( क ) असम रायफल्म 15 60 
( ख ) कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 
चिकित्मा अधिकारी, लाल - - 1 
बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासनिक अकादमी , मसूरी 
7. निर्माण और प्रावास मंत्रालय 
मद्रण निदेशालय 
( क ) भारत सरकार मुद्रणालय, मासिक 
चिकित्सा अधिकारी 1 -- 
( ख ) भारत सरकार मुद्रणालय , अलीगढ़ 
चिकित्सा अधिकारी 
( ग ) भारत सरकार मुद्रणालय, हावड़ा 
चिकित्सा अधिकारी 

1 - - 
8 . विस्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्य विभाग ) । 
( क ) भारतीय सुरक्षा मुद्रणालय नासिक रोड 
म ख्य चिकित्सा अधिकारी 
( इस पद के साथ प्रतिमास 
200 रुपये का विशेष वेतन 


1 


11 


1 


- 


- - - 


-- 


- -- - - --- 


--- - - ---- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


[ माग II ME 3 ( i)] 


भारत का राजपत्र : असाधरण 
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3 


4 


5 


1 


2 


3 


4 


5 


18. अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह 
1 . कनिष्ठ विकिरण विज्ञानी 
2. यक्ष्मा अधिकारी 
3. कनिष्ठ विकृति विज्ञानी 
4. कनिष्ठ मंशाहरण विज्ञानी 
5 . कनिष्ठ नेत्र विज्ञामी 
6. चिकित्मा अधिकारी 
7. सहायक निदेशक ( मलेरिया ) 
8. कनिष्ठ कर्ण, नासा , कंठ शल्य 

चिकित्सक 
9. महिला चिकित्सा अधिकारी 

( रतिज रोग ) 
10. मलेरिया और फाइलेरिया अधिकारी ---- 
11 . केजुअल्टी चिकित्मा अधिकारी 
12. सहायक निदेशक स्वास्थ्य सेवा 
13. सहायक निदेशक ( मलेरिया ) 
14. चिकित्सा अधिकारी ( पोषण ) 
15. चिकित्मा अधिकारी 

( स्वास्थ्य शिक्षा ) 


केन्द्रीय कारावास 
परिवार कल्याण अधिकारी 
चिकिस्मा अधिकारी बंध्या 

करण प्रसवान्तर 
लोक नायक जय प्रकाश नारायण अस्पताल , मई दिल्ली 

सहायक चिकित्सा अधीक्षक 
कनिष्ठ संज्ञाहरण विज्ञानी 
रक्ताधान अधिकारी 
कनिष्ठ रति रोग विज्ञानी 
कनिष्ट काय चिकित्सक 
कनिष्ठ शल्य चिकित्सक 
कनिष्ठ अस्थि विकलांग शल्य 
चिकित्सक 
कनिष्ठ बाल रोग विज्ञानी 
कनिष्ठ स्त्री रोग विज्ञानी 
कनिष्ठ विकिरण विज्ञानी 
कनिष्ठ स्टाफ शल्य चिकित्सक 
कनिष्ठ विकृति विज्ञानी 


66 


1 


चिकित्सा अधिकारी श्रेणी 
चिकित्सा अधिकारी ( 700- 40- 900-4000- 40-1100 
50-1300 रुपये ) 


मंगठन का नाम 


पदों की संख्या 


सं० 


17. दिल्ली प्रशासन : 
1 . सहायक निदेशक स्वास्थ्य सेवा 
2. चिकित्सा अधीक्षक, उपचांगह 
जी०बी० पंत अस्पताल 
कनिष्ठ कार्य -चिकित्मक 
चिकित्सा अधिकारी 
मौ नाना पाजाव प्रायुविज्ञान महाविद्यालय , मई बिल्ली 
प्रधानाचार्य स्वास्थ्य और --- 1 
परिवार कल्याण प्रशिक्षण 
केन्द्र 


स्थायी प्रस्थायी जोड़ 
- - - - -- 


-- - 


- - - - - - - 


-- - - - - - 


1 


9 


- 


39 


1. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना : 
दिल्ली 

173 203 
मेरठ 

5 10 ___ 15 
अहमदाबाद 

45 
वंगलौर 

7 17 
पटना 
मुम्बई 
कलकत्ता 

27 
जयपुर 

55 
मद्राग 

8 26 34 
कानपुर 
इलाहाबाद 

____ 18 
लखनऊ 

5 13 
नागपुर 

1 15 
हैदराबाद 

6 31 37 


हीन वयाल उपाध्याय प्रस्पताल : 
चिकित्सा अधिकारी 
सहायक चिकित्सा अधीक्षक 
पुलिप्त अस्पताल 
चिकित्सा अधिकारी 
कनिष्ठ विकृति विज्ञानी 
कनिष्ठ विकिरण विज्ञानी 
मानसिक रोग अस्पताल , 
शाहदरा 
निर्धन गह अस्पताल 
औषधालय सैल 
डा० एन०सी० जोशी स्मा 
रक अस्पताल । 


10 


___ 16 


11 


पुणे 


___ 18 

16 


78 


78 


251 


443 694 


- - - - -- 


- - 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


1 


- 


- 


3 4 5 
- - - - - - - -- 
2 13 


39 


1 


13 


14 


11 


28 


39 


13 


2. राष्ट्रीय यक्ष्मा संस्थान , 

बंगलौर । 
3. जवाहरलाल स्नातकोतर पाय - 

विज्ञान शिक्षा और अनुसंधान 
मंस्थान, पांडिचेरी । 
4. बीसीजी०, गिन्डी 
5. सफदरजग अम्पताल , नई 

दिल्ली । 
6. डा० राम मनोहर लोहिया 

मस्पताल, नईदिल्ली । 
7. लेडी हाटिंग प्रायुविज्ञान महा 
विद्यालय और श्रीमती सुचेना 
कृपलानी अस्पताल, नई दिल्ली 

रक्तकोप अधिकारी 
8. कलावती भरनबाल अस्पताल , 

नई दिल्ली 
9 . केन्द्रीय मनोविकार चिकित्सा 

संस्थान, रांची 
10 . केन्द्रीय कुष्ठ अध्यापन और 

अनुमंधान संस्था,चिंगलपुट 
11 . ग्रामीण स्वास्थ प्रशिक्षण केन्द्र , 

नजफगढ़ 
12. केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , 
___ कमौली ( उप-महायक निदेशक ) 
13. पत्नन स्वास्थ्य संगठन , कलकत्सा 
14. पत्तन स्वास्थ्यमंगठन , कोचीन 
15. पत्तन विमान पत्तन स्वास्थ्य 

मंगठन , मुम्बई 
16. पत्तन विमान पत्तन स्वास्थ्य 

संगठन , मद्राम 
17. विमान पत्तन स्वास्थ्य संगठन , 

पालम 
18. विमान पत्तन स्वास्थ्य संगठन , 


2 


-- 


2 


_ _ 

_2 

4 
23. बीड़ा कर्मकार कल्याण निधि 
24. खान सुरला महानिदेशक 

( महायक निदेशक ) 
25. रोजगार औरप्रशिक्षण महानिदेणक 1 
26. ऊर्जा मंत्रालय 

15 4358 
27. डाक और तार विभाग 

50 50 100 
28. डॉ० एन०के चिकित्सा 

अधिकारी 
29 . अखिल भारतीय भौतिक 

चिकित्सा पीर पुनर्वास संस्थान , 

मुम्बई । 
30. भारतीय प्रौद्योगिक संस्थान , 

दिल्ली 
31. प्रादेशिक स्वास्थ्य कार्यालय 
32. असम राइफलस 

130 ~ 130 
33. अरुणाचल प्रदेश प्रशासन 68 26 94 
34. अन्दमान और निकोबार द्वीप 10 

समूह 
35. लक्षद्वीप द्वीप समूह 
36. वित्त मंत्रालय 
37. राष्ट्रीय दृष्टि विकलांग संस्थान, - - 

देहरादून ( ममाज कल्याण 

विभाग ) 
38. प्रासूचना ब्यूरो ( गृह मंत्रालय ) 2 
39. भारत के महामर्वेक्षक 
40. नागरविमान महानिदेशक 
41 . मिचाई मंत्रालय 
42. केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल 
43. भारत सरकार टकसाल 
44. विदेश मंत्रालय 
45. केन्द्रीय विमानन अनुसंधान 

मस्थान, दे जतनगर 
46. केन्द्रीय चावल अनुसंधान 

संस्थान , कटक 
47. राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान , 

दिल्ली 
48. भारतीय पशु चिकित्सा अनु 
___ मंधान, संस्थान, मुक्तेश्वर 
49. दिल्ली प्रशासन 

( चिकित्मा अधिकारी ) - - 
विकिरण विज्ञान 


७८। 


. 


224 


अमृतसर 


19. विमान पत्तन स्वास्थ्य संगठन , 

त्रिचनापल्ली 
20 . अभ्रक खान श्रम कल्याण 21 

संगठन 
21 . लोह अयस्क खान श्रम कल्याण . 19 

संगठन 
22. चूना पत्थर और डोलोमाइट - - 

खान श्रम कल्याण संगठन 


18 


स 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


[ 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - -- - - 


[ भाग IT - मंड ( i) ] 

भारत का रामपक्ष : मसाधारण 
- - - - - - - - - -- - - 1 - - - -- - - - - - - - THE - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

1 235 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


मशाहरण 
रन काप 
एलर्जीनिदानशाला 

पाहा ( लायलेसिस ) यनिट 
मा०मोज्यू 
प्राईसीय 
केजअन्टी मेवा 
चिकिता अधिकारी 

111 
50. प्रादेशिक कृष्ठ प्रशिक्षण मम्धान . ---- 

2 
अम्का 

- - - - - - - 

भाग - प्रतिनियुक्ति पर 
माधारण व्यूटी काडर (चिकित्सा अधिकारी श्रेणी ) 
ज्या , चिभिरमा अधिकारी-1100- 5 (0- 1600 रुपये 


- 


चिकित्सा अधिकारी 
आई०ए०भार , पाई० पूमा 
चिकित्मा अधिकारी 
राषट्रीय दुग्धशाला अनमधान 
सस्थान, करनाल 

चिकित्सा अधिकारी - 700- 40- 9000 - 40- 1 1(1 ) 
50-1300 रुपये 
1. आई०वी०पार० प्राई गलौर 

चिकित्सा अधिकारी 
2. राष्ट्रीय दुग्धशा ना अनुमान 

मस्थान, करनाल 
चिकित्सा अधिकारी 
3. मी०एम०एम० आर० आई० 

करनाल, निकित्सा अधिकारी 
4. भारतीय गन्ना मनमधान संस्थान , 

माखनऊ चिकित्सा अधिकारी - 11 
- - - - - -- --- - - - - -- 


___ - 


- 


- 


क्रन 


पदनाम 


पदों की संख्या 


स्थायी अस्थायी जाइ 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


भR 


सेवा की प्राधिकृत सवस्य - संख्या 
अनुसूची 2 में सम्मिलित ड्यूटी तथा प्रतिनियुक्ति पदों 

की संख्या का सारांश ड्यूटी पर 
सुपरटाइम श्रेणी 

स्थायी अस्थायी 


- 


- - 


- -- - - -- 


- -- -- - - -- 


ऊर्जामंत्रालय 
( क ) नानक जल -विद्यत परि 

याजना चिकित्मा अधिकारी 
( ग ) बरा स्यूल जल परियाजना 

मगम चिकित्मा अधिकारी 
( ग ) मला । जल विद्युत परि 

गाजना चिकित्सा अधिकारी 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - - 
23 
- - - - --- - -- - - - -- -- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - -- - - 
( 1 ) महानिदेशक / स्वास्थ्य सवार 

अपर महानिदेशक स्वास्थ्य 

मेवा 
( ii ) साधारण ड्यटी उप - काडर 
( iii ) लोक स्वास्थ्य उप-काइर. 
( iv ) अध्यापनेतर विशेषज्ञ उप 


- - - 


- 


- 


- - 


-- - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


काहर 


( v ) अध्यापन उप-कार 
( vi ) मामान्य पद 


5 


1 


22 


16 


38 


1 


शिक्षा मन्त्रालय 

भारत र प्रोद्योगिकी मम्थान , 

दिल्ली 
चिकित्सा अधिकारी 
ऋषि मवालय 

चिकिता अधिकारी 

आईबी पार पाई० मक्तेश्वर 
নিক্কিম স্থগ্নিকাৰী 
आई व मार०आई०इजात 
नगर 
चिफिल्मा अधिकारी 
खाद्य अनुसधान मस्थान, देहरादून 
चिकित्सा अधिकारी 

दिल्ली दुग्ध योजना, दिल्ली 
- - - - - - - - - - 


। 


टिपण - - अविनिर्दिष्ट पदों के उच्च श्रेणीकरण में प्राधिकृत 

मदम्य -सख्या अध्यापनेत्तर विशेषज्ञ उप -काडर में 
द्योतक और अध्यापन विणेषज्ञ उप - काडर में तीन 
तक बन जाएगी । 


1 


-- 


- 


1 
- 


विशेष भेणी 
( i ) अध्यापनेत्तर विशेषज्ञ उप -काडर 
- -- - - 

- - 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


. . - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


. . 


T 


" 


1 
- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


__ 1 2 
( ii ) अध्यापन विशेषज्ञ उप -कार 
( iii ) लोक स्वास्थ्य उप -काहर 


44 4791 
49 13 
- - - - -- --- -- - - - - - - - - - - - 

54 129 183 


नियमित सेवा की है 
जिनके न हो मकने पर. 
ऐसे अपर महानिदेशक , 
स्वास्थ्य सेवा जिन्होंने 
पपदः महानिदेशक , 
स्वास्थ्य मेवा और 
मुपरटाइम श्रेणी के 
स्तर-1 में 5 वर्ष मम्मि 
लित नियमित मेवा की 


टिप्पण :-- विशेष श्रेणी 2 से अविनिर्दिष्ट पदों के उच्च श्रेणीकरण 

पर प्राधिकृत सदस्य सपा अध्यापनेत्तर विशेषज्ञ उप 
काडर और अध्यापन विशेष उप-काडर में पच्चीम 
तक बढ़ जाएगी और सुपरटाइम श्रेणी मे पदो के 
उचव श्रेणीकरण पर अध्यापनेत्तर विशेषज्ञ उप -काडर में 
दो तक और अध्यापन विशेषज्ञ उप- काडर में तीन तक 

कम हो जाएगी । 
चिकित्सा अधिकारी श्रेणी 
मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

123 129 * 
* इसके अन्तर्गत 26 पद है अर्थात् 2000 - 2250 रुपये के 
अकृत्यशील चयन श्रेणी मे , मुख्य चिकित्सा अधिकारी की श्रेणी 

में 20 प्रतिशत पद । 
विशेषश श्रेणी 
( i ) अध्यापनेत्तर विशेषश उप-- 116 112 228 

काडर 
( ii ) अध्यापन उप - काडर 

195 152347 
(iii ) लोक स्वास्थ्य उप-काडर 18 1735 


( ii ) भार प्रोन्नति द्वारा जिसके ऐमें अधिकारी जो 
महानिदेशक , न हो सकने पर सीधी सुपरटाइम श्रेणी के 
स्वास्थ्य मेया भर्तीद्वारा 

सार -I में पद धारण 
किए हुए है और जिन्होने 
उसी श्रेणी में तीन वर्ष 
नियमित मेवा की है । 


टिप्पण: - महानिदेशक स्वास्थ्य मेवा और अपर महानिदेशक , 

स्वास्थ्य सेवा के पदों पर नियुक्ति को ऐमी रीति से चिनिय 
मिल किया जाएगा जिससे कि अध्यापन , अध्यापनेत्तर 
या लोक स्वास्थ्य और साधारण व्यूटी उप -काडर के 
प्रत्येक अधिकारी द्वारा कम से कम एक पद धारित किया 
जा सके । 


329 281610 


टिप्पणी: -विशेषज्ञ श्रेणी- 1 में विनिदिष्ट पदों के उच्च श्रेणीकरण 

पर प्राधिकृत सदस्य संख्या 25 तक कम हो जाएगी । 
चिकित्सा अधिकारी भणी 
ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी 

405683 1088 
चिकित्सा अधिकारी 

635 907 1542 


(iii ) चिकित्सा अधीक्षक प्रोन्नति द्वारा 

(I ) सुपरटाइम श्रेणी का स्तर -I 

एने अधिकारी जो सुपरटाइम श्रेणी के स्तर में पद धारण 
किए हए है और जिन्होंने अपनी- अपनी श्रेणी मे दो वर्ष नियमित 
सेवा की है और जो सभी चारों कारों में कार्य कर रहे है , 
इनके अन्तर्गत चिकित्सा अधीक्षक ( स्तर-II ) भी है । 


( ii ) सुपरटाइम श्रेणी का मर- II 
( क ) ऐसे अधिकारी जो अध्यापन , अध्यापनेन्तर और 

लोक स्वास्थ्य उप -काडरों की विशेषज्ञ श्रेणी-I 
में पद धारण किए हुए है और जिन्होंने अपनी- अपनी 
श्रेणी मे 5 वर्ष नियमित सेवा की है , और 


अनुराधी II 

[नियम 8 ( 4 ) देखें ] 
केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा में समूह " क " ड्यूटी पदों और प्रति 
नियुक्ति पदों पर अधिकारियों की नियक्ति या प्रोन्नति के 
लिए भर्ती की पद्धति , प्रोन्नति के लिए चयन का क्षेत्र और ठीक 
निम्नतर श्रेणी या निम्तरार श्रेणियों में न्यूनतम महक सेवा । 
पद नाम भर्ती की पद्धति प्रोन्नति के लिए चयन 

का क्षेत्र और न्यूनतम 

अईक सेवा 
1 

1. साधारण प्रशासनिक पद 

( सुपरटाइम श्रेणी ) 
(i ) महा- प्रोन्नति द्वारा जिसके ऐसे अपर महानिदेशक 
निदेशक , न हो सकने पर सीधी स्वास्थ्य सेवा , जिन्होंने 
स्वास्थ्य सेवा भर्ती द्वारा उस श्रेणी में 2 वर्ष 


( ख ) ऐसे अधिकारी, जो माधारण ड्युटी काडर में मुख्य 

वियित्सा अधिकारी की श्रेणी मे पद धारण किए 
हए है और जिन्होंने उस श्रेणी में सात वर्षनियमित 
सेवा की है । 


3 


टिप्पण.-- प्रोलति के लिए (ii ) के अधीन पालना सूची उम 

नारीख के प्रति निर्देश से तैयार की जाएगी जिस 
नारीख को अधिकारियों ने अपनी- अपनी श्रेणी में 

मिहिन अहक सेवा पूरी की हो । 
- - - - - - - - - - -- - 

- -- - - - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भागII - खंड 3 ( i )] 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


II अध्यापन उप -बार पर 

( क ) सुपरवाइम श्रेणी 
( 1 ) स्तर - प्रोन्नति द्वारा गिमके अध्यापन उपनाउर की 

महो रातो पर सीधी सुपरटाइम श्रेणी 
भर्तीद्वारा । ( स्तार -II ) म ऐसे भवि 

कारी जिन्होंने उस 
श्रेणी में दो वर्ष नियमित 
मेवा की है । 


( 2 ) स्तार - I प्रान्नति द्वारा जिमझे ऐन प्राचार्य , जिन्होने 

न हो सकने पर सीधी उम श्रेणी में 5 वर्ष 
भर्ती ठा । 

नियमित सेवा की है । 


( ii ) स्तर-II प्रोन्नति द्वारा जिसके अध्यापनेत्तर विशेषज्ञ 

न हो सकने पर सीधी । उप -काइर को विशेषज्ञ 
भर्तीद्वारा । 

श्रेणी-I में ऐसे अधि 
कारी, जिन्होंने उस 
श्रेणी में 5 वर्ष निय 

मित सेवा की है । 

( स ) विशेषा श्रेणी 
( I ) विशेषज्ञ 75 प्रतिशत प्रोन्नति अध्यापजेत्तर विशेषज्ञ 
श्रेणी-I द्वारा जिसके न हो उप -काडर के ऐसे 

सकने पर सीधो भर्ती विशेषज्ञ श्रेणी- 2, 
द्वारा और 25 प्रतिशत जिन्होंने उस श्रेणी में 
सीधी भर्ती द्वारा वर्ष नियमित मेवा 

की है । 
टिप्पणः उपयगत प्रहक सेय। ऐसे व्यक्तियों की दशा में दो वर्ष 

कम हो जाएगी जो दो वर्ष की अवधि वाली ऐसी दुसरी 
स्तानकोत्तर आमटी उपाधि अर्हता रखते है , जो सं 
धित उच्चतर विशिष्ट विषय में एम०एस० / एमबी० 

के पश्चात अजित की गई है । 
( 2 ) विशेषज्ञ सीधी भर्तीद्वारा 
श्रेणी - 2 
IV लोक स्वास्थ्य उप- कार पक्ष 

( क ) सुपरटाइम श्रेणी 


( ख ) विशेषज्ञ श्रेणी 
( 1 ) विशेषज्ञ श्रेणी- 1 
प्राचार्य 75 प्रतिशत प्रोन्नति ऐले मह प्राचार्य , 

द्वाराजिसके न हो सकने जिन्होंने उस श्रेणी मे 
पर सीधी भर्ती द्वारा 5 वर्ष नियमित सेवा 
ओर 25 प्रतिशत मीधी की है । . 
भर्तीद्वारा । 


3 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- - -- 


( 2 ) विशेषज्ञ श्रेणी ॥ 
( i ) सह- ज्येष्टना और योग्यता ऐसे सहायक प्राचार्य, 
गाचार्य के आधार पर प्रोन्नति जिन्होंने उस श्रेणी में 

द्वारा, जिसके न हो पाच वर्ष नियमित सेवा 
मकने पर सीधे भी की है । 

द्वारा । 
टिप्पण: 

प्रत्येक विशिष्ट विषय में किमी भी समय सह 
आचार्यों की संख्या महायक भाचार्यो की मखया 
में अधिक नहीं होगी । 


( ii ) महायक सोधी भो द्वारा 

प्राचार्य प्रोन्नति वारा । 


IIT अध्यायमेत्तर विशेषज्ञ 

उप - काउर पव 
( क ) सुपरटाइम श्रेणी 


( 1 ) स्तर- 1 प्रोन्नति द्वारा जिसके न लोक स्वास्थ्य काडर 

हो सकने पर सीधी की सुपरटाइम श्रेणी 
भर्ती द्वारा ( स्तर 2 ) में ऐसे 

अधिकारी जिन्होंने 
उस श्रेणी में 2 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
( 2 ) स्तर 2 प्रोन्नति द्वारा जिसकेन लोक स्वास्थ्य काडर 

हो सकने पर सीधी विशेषज्ञ श्रेणी- I में पद 
भर्ती द्वारा । 

धारण करने वाले ऐसे 
अधिकारी जिहोने उस 
श्रेणी मे 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
( ख ) विशेषज्ञ श्रेणी 
1 ) विशेषज्ञ 75 प्रतिशत प्रोन्नति लोक स्वास्थ्य काभर 
श्रेणी । द्वारा जिसके न हो को विशेषश श्रेणी . 2 

सकने पर सीधी भर्ती में ऐसे अधिकारी 
द्वारा और 25 प्रतिशत जिन्होंने उस श्रेणी में 
सीधी भर्ती द्वारा । 7 वर्ष नियमित सेवा 

को हो । 
( 2) विशेषज्ञ सीधी भर्ती द्वारा 

श्रेणी 2 


( 1 ) रतर - [ प्रोन्नति बारा जिसके अध्यापन तर विशेषज्ञ । 

न हो सकने पर गायो उप -काडर में सुपर 
भर्ती द्वारा । 

टाइम श्रेणी । स्तर - 2 ) 
के ऐमे अधिकारी 
जिन्होने उस श्रेणा 
में दो वर्ष नियमित 
सपा की है । 


_ 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - - 
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साधारण जयदी उपकार पद 

- - - 
( क ) सुपरटाइम श्रेणी 

के परामर्श से 
यथाविहित प्रायु सीमा 

और शैक्षिक अर्हताओं 
( 1 ) स्तर - 1 प्रान्नान द्वारा जिसके माधारण इयटी उप 

तथा अनुभव के अनु 
न हो मकने पर सीधी कार में सुपरटाइम 

सार होगी । अनुमरित 
भती दाग । श्रेणी ( स्तर - 2 ) के 

की जाने वाली भर्ती 
से अधिकारी जिन्होंने 

की ठीक पदनिका वि 
उस श्रेणी में 2 वर्ष 

निश्चय प्रत्येक अवसर 
नियमित सेवा की 

पर आयोग के परामर्श 
हा । 

में नियन्त्रण प्राधिकारी 
( 2 ) स्तर - प्रान्नति द्वारा जिमक मुख्य काय चिकित्सा 

द्वारा किया जाएगा । 
न हो मकने पर सीधी अधिकारी , चयन श्रेणी टिपणो - 1 मह-प्राचार्य और ज्येष्ठ काय चिकित्सा अधिकारी 
भी दाग । मे पद धारण करने 

के पद गैर चयन पद है । शेष सभी पद चयन पद है । 
वाले ऐसे अधिकारी 

टिप्पण - 2 प्रान्नांत और सीधी भर्ती बाल माटी को गगणना 
जिन्होन उम श्रेणी में 

उप -कतरो के लिए पथकत. भी जाएगी । 
7 वर्ष मेगा की हो । 

टिप्पण - 3 विभागीय प्रान्तनिया मनधित उप -नाइरा और 
( ख ) कार्य चिकित्सा अधिकारी श्रेणी 

यथास्थिति उप -काडर के मबधित विशिष्ट विषय 

के भीतर तक सीमित होगी । 
( 1 ) मुख्य ज्येष्ठता और योग्यता ऐसे मुख्य चिकित्मा 
चिकित्सा के आधार पर प्रान्नति अधिकारी जो वेतनमान 

टिप्पण - 4 मेवा की अभ्यावश्यकता के अन सार उप-बारी 
अधिकारी मारा के अधिकतम घर 

से एक में सुपरटाइप श्रेणी ( म्नर - 1 या स्तर- 2 ) 
पहूच गए है और 

का एक पद सीधी भती द्वारा किया जाएगा । 
( चयन श्रेणी ) । 

उमे उम श्रेणी में 
नियमित नियुक्ति के 

अनुसुची 4 
पश्चात कम से कम 
था वर्ष से बेतनवृद्धि 

(नियम 7 और 8 देखें ) 
नहीं पा रहे है । 

केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा के समह " क " पदो पर प्राप्नति 
1 ) मुख्य प्रोन्नति द्वारा जिसने साधारण डयूटी नाडर या पुष्टि के मामलो पर विचार करने के लिए ममह " " 

चिकित्मा न हा मकने पर सीधी के ऐसे ज्येष्ठ चिकित्सा विभागीय प्राम्नति समितिया । 
अधिकारी भर्ती द्वारा 

अधिकारी , जिन्होंने 

1. सुपरटाईम श्रेणी साधारण प्रशासनिक पद । 
उम श्रेणी में 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है । ( 1 ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक 
( 3 ) ज्येष्ठ ज्येष्ठता और योग्यता माधारण डयूटी काडर 

(i ) अध्यक्ष / मदस्य, सघ लोक लोक सेवा नयाग ----अध्यक्ष 
चिकित्सा के आधार पर प्रोन्नति के ऐसे चिकित्मा 
अधिकारी द्वारा , जिसमें न हो अधिकारी जिन्होंने 

( ii ) मचिव, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
मकने पर सीधी भर्ती उस श्रेणी में 5 वर्ष 

मनालय 

-- - सदस्य 
द्वारा । नियमित मेवा की है । 

( 2 ) अपर स्वास्थ्य सेवा महामिवेशक 
( 4 ) चिकिस्सा आयाग द्वारा संचालित 

( 1 ) अध्यक्ष सदस्य सध लोक सेवा आयाग - अध्यक्ष 
अधिकारी की जाने वाली लिखित 

( II ) मचिव, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
परीक्षा और उसके 

मन्त्रालय 

- सदस्य 
पश्चात माक्षात्कार या 

( iii ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक 

- - सक्स्य 
कवल साक्षात्कार द्वारा 
चयन के आधार पर 

( 3) चिकित्सा अधीक्षक 
सीधी भर्ती दाग की 
जाएगी , जा आयोग 

( 1 ) अध्यक्ष / सदस्य , सध लाक सेवा 
आयोग 

-- - अध्यक्ष 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- - 
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[ भाग 11 - ख 3 ( i) ] 

भारत का राजपम पसाधारण 
- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -- -- -- -- -- -- - - -- - - -- - -- - - - - 
( 1 ) सचिव, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 

(ii ) मचिव या समुचित प्रास्थिति का उसका 
मंत्रालय 

-- - सदस्य 

नामनिर्देशिती स्वास्थ्य और परिवार 
( iii ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक 

— मदस्य कल्याण मन्त्रालय 

-- - सदस्य 

( iii ) स्वास्थ्य मेवा महानिदेशक या समुचित 
[I . अध्यापन उप-कार पद : 

प्रास्थिति नामनिर्देशिती 

- सदस्य 
( मुपरटाईभ श्रेणी (स्तर [ मोर स्तर 11 ) और 

( iv ) सचिव, स्वास्थ्य और परिवार 
विशेषश ग्रेड । ( प्राचार्य ) 

कल्याण मंत्रालय द्वारा नाम निर्देशित 
( 1) अध्यक्ष/सदस्य , सभ लोक सेवा 

समुचित प्रास्थितिक का एक विभागीय 
पायाग 

- - अध्यक्ष अधिकारी 

-- - सदस्य 
( 11 ) सचिव या समचित मास्थिति का 

V . साधारण ड्यूटी जप-काउर पक्ष : 
उसका नामनिर्देशिती स्वास्थ्य और 

[ सुपरटाईम श्रेणी ( स्तर - [ और स्त . II) और मुख्य 
परिवार कल्याण मंत्रालय 

- सदस्य 

चिकित्सा अधिकारी ] 
( iil ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक या समुचित 

( i) अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग ...- प्रध्यम 
प्रास्थिति का उसका नामनिर्देशिती 

- - सदस्य 

(ii ) मचिव या समुचित प्रास्थिति का 
( iv ) मचित्र , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 

उसका नामनिर्देशिती स्वास्थ्य और 
मंत्रालय 

. .- सदस्य परिवार कल्याण मंत्रालय 

सदस्य 
द्वारा नानिणित समन्वित प्रास्थिति का एक विभागीय 

( iii ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक या समुचित 
अधिकारी । 

प्रास्थिति का उमका नामनिर्देशिती __ - सदस्य 
( मह प्राचार्य श्रेणी ) 

( iv ) सचिव , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
( i ) अपर सचिव , स्वास्थ्य पार परिवार 

मंत्रालय द्वारा नामनिर्देशित ममुचित 
कल्याण मंत्रालय 

- अध्यक्ष 

प्रास्थिति का एक विभागीय अधिकारी -~- सदस्य 
( ii ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक / अपर 
स्वास्थ्य सवा महानिदेशक 

- - सदस्य 

VI. मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( धयन भेणि ) और 
( iii ) मंयुक्त सचिव , स्वास्थ्य और परिवार 

ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी 
कल्याण मंत्रालय 

- - सदस्य 

( i ) सचिव / अपर सचिव , स्वास्थ्य और 
JI . अध्याप नेत्र उप- फाडर पद : 

परिवार कल्याण मंत्रालय 

- - - प्रध्यक्ष 
( सपरटाइम श्रेणी स्तर - 1 और स्तर II और विशेषज्ञ 

( ii ) स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक / अपर स्वास्थ्य 
श्रेणी-I ) 

सेवा महानिदेशक 

— सदस्य 
(i ) अध्यक्ष / पद -य, मध लोक सेवा आयोग ---अध्यक्ष 

(iii ) संयुक्त मचिव , स्वास्थ्य और परिवार 
कल्याण मंत्रालय 

-- - सदस्य 
( ii ) सचिव या समुचित का प्रास्थिति उसका 
नाम निर्देशिती स्वा - य और परिवार कल्याण 

टिप्पण 1 : नामनिर्देशिती अधिकारी साधारणतः उस स्तर 
मंत्रालय 

- - सदस्य 

से एक स्तर ऊपर का होना चाहिए जिसके लिए व्यक्तियों 
( iii ) स्वाध्य सेवा महानिदेशक या समुचित 

पर प्रोन्नति हेतु विचार किया जाता है । 
प्रास्थिति का उसका नामनिर्देशिसी 

— सदस्य टिप्पण : 2 : अध्यक्ष या आयोग के सदस्य से भिन्न किसी 
( iv ) मचिव , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 

मदस्य को अनुपस्थिति के कारण ममिति की कार्यवाही 
मवालय द्वारा नामनिर्देशित समुचित 

अवधि मान्य नहीं होगी यदि ममिति के आधे से अधिक 
प्रास्थिति का एक विभागीय अधिकारी 

सदस्य बैठक में उपस्थित थे । 
- - - सदस्य 


IV. लोक स्वास्थ्य उप- काडर पद : 

( सपरटाईम श्रेणी स्तर | और स्तर II ) और 
विशेषज्ञ श्रेणा - I अधिकारी 


टिप्पण 3 : अधिकारियों की पुष्टि के मामलो पर विचार 

करने के लिए आयोग को महय क्त किया जाएगा । उस दशा 
में अन्य सदस्य सम ह के विभागीय प्रोन्नति समिति का 
गठन करेंगे और उनमें से ज्येष्ठतम बैठक की अध्यक्षता 
करेगी । 


( 1 ) अध्यक्ष सदस्य मंध लोग मया प्रायोग 


- - अध्यक्ष 
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- 


- - - 


- - 


- 


- 


- .. 


टिप्पण : 4 ( स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक के पद को छोड़कर ) 

पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 
वाहियां , संघ लोक मवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी । किन्तु , नदि पायोग इनका अन मोदन नहीं 
करता है नो , विभागीय प्रोन्नति समिति की बठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर में होगी । 


अपर 55 वर्ष 
स्वास्थ्य में अधिक 
सेवा महा - नहीं 
निदेशक 


अनुसूमो V 

[नियम 8 ( 6 ) देखें] 
केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा में समह " क " इयटी पदो और 
प्रतिनियुक्ति पदों पर मीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए न्यूनतम शैक्षिक और अन्य अर्हताएं , अनुभव तथा आयु 


मोमा । 


| साधारण प्रशासनिक पद 


. 


सुपरटाइम श्रेणी 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


श्रम पदनाम 


प्रायु 


शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


. 


नावश्यकः 
( i ) भारतीय आयुर्विज्ञान 
परिषद अधिनियम , 1956 
को प्रथम या द्वितीय अन - 
मूवी या तृतीय अन सूची 
के भाग 2 में सम्मिलित 
मान्यता प्राप्त अायुविज्ञान 
अर्हता ( जो अनुज्ञप्ति प्राप्त 
अर्हताओं में भिन्न है ) तृतीय 
अनुसूची के भाग 2 में 
मम्मिलित शक्षिक प्रर्हता 
के धारकों को भारतीय 
आयविज्ञान अधिनियम , 
1956 की धारा 13 की 
उपधारा ( 3 ) में अनु बस 
शत भी पूरी करनी 

चाहिए । 
( ii ) अनुसूची 6 में उल्लिखित 
स्नातकोत्तर अहंता या 

समतुल्य । 
( iii ) कम से कम 20 वर्ष 
का वृत्तिका अनुभव , 
जिसके अन्तर्गत आय विज्ञान 
शिक्षा पद के लिए किसी 
मान्यताप्राप्त अध्यागन 
संस्था में प्राचार्य के रूप 
में 8 वर्ष का अनुभव 
या नंदानिक लोक स्वास्थ्य 
पक्ष में समतुल्य अनुभव . 

भी है । 
( iv ) व्यापक व्यावहारिक और 

प्रशासनिक अनुभव । । 
टिप्पण : -- अपेक्षित ठीक - ठीक 

शौक्षिक अर्हता ( ii ) और 
अहंसा (jii ) , भर्ती के 
समय विनिर्दिष्ट की जाएगी । 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


1 2 3 

4 
सुपरटाइम श्रेणी 
1. महानिदेशक , 55 वर्ष से अावश्यक : 
स्वास्थ्य अधिक नहीं ( 1 ) भारतीय वायुविज्ञान 
संया 

परिषद अधिनियम , 1956 
को प्रथम या द्वितीय अनु 
सूची या तृतीय अनुसूची 
के भाग 2 में सम्मि 
लिन मान्यता प्राप्त 
प्रायुविज्ञान अर्हता ( जो 
अनुप्ति प्राप्त अर्हताओं से 
भिन्न है ) तृतीय अनुसूची 
के भाग 2 में सम्मिलित 
शैक्षिमः अर्हताओं के धारकों 
का भारतीय पायनिशान 
अधिनियम , 1956 की 
धारा 13 की उपधारा ( 3 ) 
में अनुवद्ध शर्तों को भी 

पूरा करना - वाहिए । 
( 11 ) अनुसूची 6 में उल्लिखित 

स्नातकोत्तर उपाधि / 
डिप्लोमा या ममतुल्य । । 
( iii ) कम से कम बीस वर्ष 

का वृस्तिक अनुभव । 
(iv ) पापक व्यावहारिक पोर 
प्रशासनिक अनुभव । 


- - - - 


[I अध्यापन काडर पर 


( क ) सुपरटाइम श्रेणी 


1 . स्तर-I 50 वर्ष से अावश्यकः : 

2500- अधिक नहीं ( i ) भारतीय प्राथविज्ञान परि 
__ 125/ 2- ( सरकारी षद अधिनियम , 1956 की 
2750 10 सवको में लिए प्रथम या द्विताय अनु 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


-- - - - - 


- - - 
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3 
- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


2. स्तर- I केन्द्रीय सरकार अनुसूची या तृतीय अनुसूची के 

2250 - द्वारा जारी भाग 2 में सम्मिलिन 
125/ 2- किए गए अ मान्यताप्राप्त मायविज्ञान 
2500 रु० देशों के अनु अर्हता J ( जो अनुशाप्ति 

सार 5 वर्ष प्राप्त अहंतानों में भिन्न 
नक शिथिल है ) तृतीय अनुसूची के भाग 
की जा सकती 2 में सम्मिलित शैक्षिक , 

अर्हता के धारकों को भार 
तीय आयुविज्ञान अधिनियम , 
1956 की धारा 13 की 
उपधारा ( 3 ) में अनुबद्ध शर्ते 
भी पूरी करनी चाहिए । 


( ii ) अनुसूची 6 के भाग 

" क " में उल्लिखित संबंधित 
विशिष्ट विषय में स्नातको 
इतर उपाधि या ममतुल्य । 
(ii ) 12 वर्ष का वृत्तिक 

अनुभव जिसमें से कम से 
कम 5 वर्ष का अनुभव 
अपेक्षित. स्नातकोत्तर उपाधि 
अर्हता के पश्चात् किमी 
प्रायुविज्ञान महाविद्यालय 
अध्यापन संस्था में सह प्राचार्य 
के रूप में सम्बद्ध विशिष्ट 
विषय में होना चाहिए । 


है । 


ii ) अनुसूची 6 के भाग 
" क " में उल्लिखित स्नात 
कोत्तर उपाधि या समतुल्य । 


( iv ) व्यापक च्यावहारिक और 
प्रशासनिक अनुभव । 


iii ) 16 वर्ष वा यत्तिक 
अनुभव जिसमें से कम से 
कम 5 वर्ष का अनुभव 
प्राय विज्ञान महाविद्यालय 
अध्यापन संस्था के किसी 
विभाग में प्राचार्य के रुप 
में होना चाहिए । 


र 


गरा 


(iv ) व्यापक व्यावहारिक और 

प्रशासनिक अनुभव । 


2. सह 45 वर्ष से आवश्यक . 
प्राचार्य 1500 - अधिक नहीं ( i ) भारतीय प्रायविज्ञान 
60- 1800रु . ( सरकारी गरिषद अधिनियम , 1956 

सेवकों के प्रथम या द्वितीय अनुसूची 
लिए केन्द्रीय या तृतीय अनुसूची के भाग 
सरकार द्वारा 2 में सम्मिलित मान्य 
जारी किए ताप्राप्त प्रायुर्विज्ञान अर्हता 
गए अनुदेशों ( जो अनुज्ञप्तिप्राप्त अर्हताओं 
के अनुसार 5 मे भिन्न है ) तृतीय 
वर्ष तक अनुसूची के भाग 2 में 
शिथिल की सम्मिलित शक्षणिक अर्हता 
जा सकती के धारकों को भारतीय 

प्रायविज्ञान अधिनिगम 1956 
की धारा 13 की उपधारा 
( 3 ) में अनुवद्ध गर्ने भी 
पूरी करनी चाहिए । 


( ब ) विशेषज्ञ श्रेणी 


1. विशेषज्ञ 50 वर्ष से आवश्यक : 
श्रेणी-I अधिक नहीं ( i ) भारतीय आयुर्विज्ञान परि 
प्राचार्य ( सरकारी षद , अधिनियम , 1956 
1800 सेवकों के लिए की प्रथम या वित्तीय अन 
100- केन्द्रीय सरकार सूची या तृतीय अनुसूची 
2000 - द्वारा जारी के भाग 2 में सम्मिलित 
125 / 2- किये गये मान्यताप्राप्त प्रायविज्ञान 
2250 रु० अनुदेशों के अहना ( जो अनुशप्तिप्राप्त 

अनमार 5 वर्ष अर्हताओं से भिन्न है ) ततीय 
तक शिथिल अनुसूची के भाग 2 में 
की जा सकती सम्मिलित शैक्षिक अर्हता 

के धारकों को भारतीय 
मायविज्ञान अधिनियम , 
1956 की धारा 13 की 
उपधारा ( 3 ) में अनुबद्ध 
शत भी पुरी करनी चाहिए । 


(ii ) अनुसूची 5 के भाग 

" क " में उल्लिखित सम्बद्ध 
विशिष्ट सेवा में स्नात 
कोलर उपाधि या समतस्य । 


( iii ) अपेक्षित स्नातकोत्तर 

उपाधि अर्हता के पश्चात 
किसी मान्यताप्राप्त अध्यापन 
मंस्था में महायक 
प्राचार्य के रूप में सम्बद्ध 
विशिष्ट विषय में कम से 
कम 3 वर्ष का अनुभव । 
-- - - -- - - - - - - -- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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3. सहायन 45 वर्ष से प्रावश्यक : 
प्राचार्य अधिक नहीं (1) भारतीय प्रायुविज्ञान परिषद 
1100- 50- (मारी संवको अधिनियम , 1956 की प्रथम 
1500- 60- के लिए केन्द्रीय या द्वितीय अनुसूची के या 
1800रु० सरकार द्वारा तृतीय अनुसूची के भाग 2 

जारी किए गए मे मम्मिलित मान्यताप्राप्त 
अनुदेशों के आयुर्विज्ञान अर्हता ( जो 
अनुसार 5 वर्ष अनशप्तिप्राप्त अर्हताश्री 
तक शिथिल मे भिन्न है ) तृतीय अनुसूची 
की जा सकती के भाग 2 में सम्मिलित 

शैक्षणिक अर्हता के धारको 
को भारतीय प्रायविज्ञान 
अधिनियम , 1956 की 
धारा 13 की उपधारा 
( 3 ) मे अनुबद्ध शत भी 
पूरी करनी चाहिए । 


ग्रह ना में धारको को 
भारतीय प्रायनिशान 
अधिनियम , 1956 की 
धारा 13 की उपधारा 
( 3 ) में अनबद्ध पाते 

भी पूरी करनी चाहिए । 
( ii ) अनसूची 6 में उल्लिखित 
मम्बद्ध विशिष्ट विषय 
में स्नातकोत्तर उपाधि । 
डिप्लोमा या ममतुल्य । 
( iii ) 16 वर्ष का बृत्तिक 

अनुभव । 
( iv ) व्यापक व्यावहारिक 

और प्रशासनिक अनभव । 


( ख ) विशेषज्ञ श्रेणी 


( ii ) अनुसूची 6 के भाग 

" क " में उल्लिखित सम्बद्ध 
विशिष्ट विषय में स्नात 
कोत्तर उपाधि या मम 
तुल्य । 


( iii ) अपेक्षित स्नातकोत्तर 

उपाधि अहंता के पश्चात् 
प्राध्यापक / अनुशिक्षक / 
रजिस्ट्रार / निर्देशक / ज्येष्ठ 
जिडेन्ट के रूप में सम्बद्ध 
विशिष्ट विषय मे कम में 
काम 3 वर्ष का अध्यापन 
अनुभव 


1. विशेषण 50 वर्ष से आवश्यक 

श्रेणी- अधिक नहीं (i ) भारतीय आयुविज्ञान 
1800 - 100- ( सरकारी सेवको परिपद् अधिनियम , 1956 
2000-125 / के लिए केन्द्रीय की प्रथम या द्वितीय 
2-2250 रु० मरकार द्वारा अनुसूची या तृतीय अनु 

जारी किए गए स्ची के भाग 2 में 
अनुदेशो के अनु - मम्मिलित मान्यताप्राप्त 
मार 5 वर्ष तक आयुर्विज्ञान प्रहला ( जा 
शिथिल की अनुज्ञप्तिप्राप्त अर्हतामा 
जा सकती है ) में भिन्न है ) । तनीय 

अनसनी के भाग 2 
मम्मिलित शैक्षणि अर्हता 
के धाका को भारतीय 
पायुविज्ञान अधिनियम , 
1956 की धारा 13 
की उपधारा ( 3) में अनुबद्ध 
शतें भी पूरी करनी चाहिए । 


III नवानिक काडर पद 
( क ) सुपरटाइम श्रेणी 


( 11 ) अनुसूची ) में उल्लिखित 
सम्बद्ध विशिष्ट विषय 
मे स्नातकोत्तर उपाधि । 
गिलामा या समतुल्य । 


1. स्तर -I 50 वर्ष से प्रावश्यक : 

2500-12 5- अधिक नही (i ) भारतीय प्रायुविज्ञान 
2- 2750 -रु० ( मरकारी परिषद् अधिनियम , 1956 
2. स्तर- II - सेवको के लिए की प्रथम या द्वितीय 
2250- 125/ केन्द्रीय सरकार अनुसूची या तृतीय अनुसूची 
2 - 2500रु द्वारा जारी के भाग में सम्मिलित 

किए गए अनु - मान्यताप्राप्त प्रायुविज्ञान 
देशों के अनुसार अर्हता ( जो अनुज्ञप्तिप्राप्त 
5 वर्ष तक अर्हतानों से भिन्न है ) । 
शिथिल की तृतीय अनुसूची के भाग 
जा सकती है । ) 2 में सम्मिलित शैक्षणिक 


( iii ) 12 वर्ष वा 

अनुभव । 


स्तिक 


( iv ) व्यापक व्यावहारिक और 

प्रशासनिक अनुभव । । 
__ _ . - - - - - 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


[ भाग II. 42 ( i)] 


भारत क . र अपम : मसाधारण 


__ 41 


T 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . ..... - 


- - -.. . - - - - 


- - 


2.विशेषज्ञ 45 वर्ष से प्रावश्यक : 
श्रेणी-II अधिक नहीं 
1100 -50- ( सरकारी रोधकों ( i ) भारतीय प्रायुर्विज्ञान 
1500-द० रो० के लिए केन्द्रीय परिषद अधिनियम , 1956 
60 -1800९० सरकार द्वारा की प्रथम या विसीय 

जारी किए गए अनुसूची या तृतीय भनु 
अनुदेशों के सूची के भाग 2 में 
अनुगार 5 वर्ष सम्मिलित मान्यताप्राप्त 
तलणिथिल की आयुर्विज्ञान प्रहंता ( जो 
जा सकती है ) अनुज्ञप्तिप्राप्त अर्हतानों 

से भिन्न है ) तृतीय अनु 
सूची के भाग 2 में 
सम्मिलित शैक्षणिक महता 
के धारको को भारतीय 
पायुविज्ञान अधिनियम, 
1956 की धारा 13 की 
उपधारा ( ३ ) में अनुबद्ध 
शतें भी पूरी करनी 
माहिएं । 


गए अनुदेशों सम्मिलित मान्यताप्राप्त 
के अनुसार 5 आयुर्विज्ञान अर्हता ( जो 
मर्ष तक मनुशप्तिप्राप्त अर्हतामो में 
शिथिल की जा भिन्न है ) तृतीय अनुसूची 
सकती है ) के भाग 2 में सम्मिलित 

शैक्षणिक अर्हताओं के धारकों 
को भारतीय आयुर्विज्ञान 
परिपद् अधिनियम , 1956 
की धारा 13 की उप 
धारा ( 3 ) में अनुवस 
शसे भी पूरी करनी 
चाहिएं । 

. 
( 1j ) अनुसूची 6 मे वणित 

लोक स्वास्थ्य के अपे 
क्षित क्षेत्र में स्नातकोत्तर 
उपाधि /डिप्लोमा या उसके 

समतुल्य । 
( iii ) 16 वर्ष का स्तिक 

अनुभव । 
( iv ) व्यापक व्यावहारिक 

और प्रशासनिक अनुभव । 


(ii ) अनुसूची 6 के भाग " क " 

या भाग " ख " से सम्बद्ध 
विशिष्ट विषय में स्नात 
कोत्तर उपाधि या समतुल्य । 


( iii ) स्नातकोत्तर उपाधि 

धारकों की दशा में 
विशिष्ट विषय से संबंधित 
उत्तरदायी पद पर 3 वर्ष 
का कार्य और स्नातकोत्तर 
डिप्लोमाधारकों की 
दशा में विशिष्ट विषय से 
संबंधित उत्तरदायी पद पर 
5 वर्ष का कार्य । 


( ख ) विशेषज्ञ श्रेणी 
1. विशेषश 50 वर्ष से प्रावश्यक : 
श्रेणी -I अधिक न हो (i ) भारतीय प्रायुविज्ञान 
( 1800- 100- ( सरकारी सेवकों परिषद अधिनियम , 1956 
2000-125/ 2- के लिए की प्रथम अनुसूची या 
2250 रुपये ) केन्द्रीय सर - द्वितीय अनुसूची या तृतीय 

कार द्वारा जारी अनुसूची के भाग 2 
किए गए अनु - में सम्मिलित मान्यता 
देशों के अनु - प्राप्त आयुर्विज्ञान प्रर्हता 
सार 5 वर्ष ( जो अनुशाप्तिप्राप्त प्रह 
सक शिथिल की ताों मे भिन्न है ) तृतीय 
जा सकती है ) अनुसूची के भाग 2 में 

गम्मिलित शैक्षणिक अर्हतानों 
के धारकों को भारतीय 
मायुर्विज्ञान परिषद अधि 
नियम , 1956 की धारा 13 
की उप -धारा ( 3 ) में अनबद्ध 
शातें भी पूरी करनी चाहिए । 
( ii ) अनुसूची 6 में वर्णित 

लोक स्वास्थ्य के अपेक्षिस 
क्षेत्र में स्नातकोत्तर 
उपाधि /सिप्लोमा या उसके 
समतुल्य । 


4-लोक स्वास्थ्य उप-कार पर 


( क ) सुपरटाइम श्रेणी 


1 . स्सर- 

I 50 वर्षे से आवश्यक ; 
2500-125 / अधिक न हो ( i ) भारतीय प्रायविज्ञान 
2- 2750 रुपये ( सरकारी सेवकों परिषद अधिनियम , 1956 
2. स्तर-II के लिए केन्द्रीय को प्रथम या द्वितीय 
2250- 125/ सरकार द्वारा अनुसूची या सुतीय 
2- 2500 रु० जारी किए अनुसूची के भाप 2 में 


- 


- 


- - - 


- - - 
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( iii ) 12 वर्ष का वसिक अनुभव 

जिममे में पाठ वर्ष का 
कार्य लोक स्वास्थ्य में 
सबधित उत्तरदामी 

पद पर होना चाहिए । 
( iv ) व्यापक व्यापहारिक और 

प्रणामनिक अनुभव । 


अनुशप्तिप्राप्त अर्हतामों से 
अनुसार 5 वर्ष भिन्न है । ) ललीय मनुसूची 
तक शिपिल के भाग 2 में सम्मिलित 
की जा सकती मौक्षणिक अर्हतामों के 

धारकों को भारती 
प्रायुर्विज्ञान परिषद अधि 
नियम , 16 की धारा 
13 की उपधारा ( 3 ) 
में अनुबस शर्ते भी पूरी 

करनी चाहिएं । 
( ii ) अनुसूची 6 में वर्णित 

स्नातकोत्तर उपाधि /डिप्लोमा 

या उसके समतुल्य । 
( iii ) 16 वर्ष का यत्तिक 

अनुभव । 
( iv ) व्यापक व्यावहारिक और 

प्रशासनिक अनुभव । 


2. विशेषज्ञ 45 वर्ष से ( i ) भारतीय आयुर्विज्ञान 
श्रेणी अधिक न हो परिषद अधिनियम , 1956 
( 1100 - 50 - ( मरकारी मेवकों की प्रथम या द्वितीय प्रन 
1800 म० ) के लिए केन्द्रीय सूची के भाग 2 में 

मरकार द्वारा मम्मिलित मान्यताप्राप्त 
जारी किए प्रायुर्विज्ञान अर्हता ( जो 
गए अनुदेणो के अनुप्तिप्राप्त अहंतामो 
अनुसार 5 वर्ष में भिन्न है ।) तृतीय 
तक शिथिल की अनुसूची के भाग 
जा सकती है ) 2 मे सम्मिलित शैक्षणिक 

अहंताओं के धारकों को 
भारतीय आयुर्विज्ञान 
परिषद अधिनियम , 1956 
की धारा 13 की धारा 
( 3 ) में अनुबद्ध शर्ते 

भी पूरी करनी चाहिएं । 
( ii ) अनुसूची 6 मे वणित 

लोक स्वास्थ्य के अपेक्षित 
क्षेत्र में स्नातकोत्तर 
उपाधि /डिप्लोमा या उसके 

समतुल्य । 
( iii ) स्नातकोत्तर उपाधि , 

धारको की दशा में लोक 
स्वास्थ्य में संबधित उत्तर 
दायी पद पर तीन वर्ष 
का कार्य और स्नातकोत्तर 
चिप्लोमाधारको की दशा 
में उत्तरदायी पद पर पाच 
वर्ष का कार्य । 


( ब ) चिकित्सा अधिकारी श्रेणी 

प्रावश्यक ! 
1 . प्रधान 50 वर्ष से ( i ) भारतीय पायुविज्ञान 
चिकित्सा अधिक न हो परिषद् अधिनियम , 1956 
अधिकारी ( सरकारी सेवकों की प्रथम या द्विसीय या 
( 1500- 60 - के लिए केन्द्रीय ततीय अनुसूची के भाग 
1800 - 100- सरकार द्वारा 2 में सम्मिलित मान्यता 
2000 रु० ) जारी किए प्राप्त प्रायुर्विज्ञान अर्हता 

गए अनुदेशों ( जो अनुशप्तिप्राप्त 
के अनुमार 5 अर्हताओं से भिन है . ) 
वर्ष तक णिथिल तसीय अनुसूची के भाग 2 
की जा सकती मे सम्मिलित शैक्षणिक 

अर्हतामों के धारकों को 
भारतीय मायुविज्ञान 
परिषद् अधिनियम , 1956 
की धारा 13 की उपधारा 
( 3 ) में अनुबद्ध पातें 

भी पूरी करनी चाहिए । 
(ii ) कम से कम 10 वर्ष का 
वृस्तिक अनुभव । 

या 
( क ) अनुसूची 6 में वर्णित 

स्नातकोत्तर उपाधि / डिप्लोमा 
या सुसंगत क्षेत्र मे उसके 
समतुल्य और उसके 
साथ स्नातकोत्तर उपाधि 
धारको की दशा में 6 वर्ष 


5 साधारण ब्यूटी काडर पद 
( क ) सुपरटाइम श्रेणी 

प्रावश्यक : 
1. म्नर -I 50 वर्ष में ( 1 ) भारतीय आयुर्विज्ञान 
( 2500 -125 / अधिक न हो परिपद् अधिनियम , 1956 
2- 2750 रु० ( सरकारी सेवकों की प्रथम या द्वितीय या 
2. स्तर-JI के लिए केन्द्रीय तृतीय अनुसूची के भाग 2 
2250 -125/ सरकार द्वारा मे मम्मिलित मान्यताप्राप्त 
2-250000 जारी किए गए आयुर्विज्ञान अर्हता ( जो 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ माग II -- 
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का और स्नातकोत्तर 
चिप्लोमाधारकों के लिए 

8 वर्ष का वृत्तिक अनुभव । 
( iii ) व्यापक व्यवहारिक और 

प्रशासनिक अनुभव । 


टिप्पण: अपेक्षित ठीक ठीक 

ग्रह ना और अनुभव भर्ती 
के ममय उपदशित किए 
जाएंगे । 


टिप्पण : - - अपेक्षित ठीक ठीक 

पहनाएं और अनुभव 
भर्ती के समय उपमित 
किए जाएंगे । 


2 . बरिष्ठ 35 वर्ष से प्राणश्यक : 
चिकित्सा अधिक न हो ( i ) भारतीय प्रायुविज्ञान 
अधिकारी ( सरकारी सेवकों परिषद् अधिनियम , 1956 
( 1100- 50- के लिए केन्द्रीय की प्रथम या द्वितीय या 
1600९० ) सरकार द्वारा तृतीय अनुसची के भाग 

जारी किए 2 में सम्मिलिप्त मान्मता 
गए अनुदेशों प्राप्त मायुर्विज्ञान महंसा 
के अनुसार 5 ( जो अनुशाप्तिप्राप्त प्रर्हतामों 
वर्ष तक से भिन्न है ) तृतीय अनु 
शिथिल की सूची के भाग 2 में 
जा सकती है । ) सम्मिलित शैक्षणिक महंतानों 

के धारकों को भारतीय 
मायुविज्ञान परिषद मधि 
नियम , 1956 की धारा 
13 को उपधारा ( 3 ) 
में अनुबह शर्त भी पूरी 
करनी चाहिए । 
( ii ) आयुर्विज्ञान स्नातक के 
रूप में रजिस्ट्रीकरण के 
पश्चान् पांच वर्ष का 
अनुभव । 


3. चिकित्सा 30 वर्ष में प्रावश्यक : 
अधिकारी अधिक न हो ( i ) भारतीय आयुविज्ञान 
( 700- 40 

परिषद अधिनियम , 1956 
900-दरो० 

की प्रथम या द्वितीय · या 
40- 1100- 50 

तुतीय अनुसूची के भाग 2 
- 1300 रु० ) 

में सम्मिलित मान्यताप्राप्त 
पायुविज्ञान अर्हता ( जो 
अनुज्ञप्तिप्राप्त अहंतानों में 
भिन्न है ) । तृतीय अनुसूची 
के भाग 2 में सम्मिलित 
शौक्षणिक अर्हतानों के धारकों 
को भारतीय वायुविज्ञान 
परिषद अधिनियम , 1956 
की धारा 13 की उपधारा 
( 3 ) में अनुबद्ध शते 

भी पूरी करनी चाहिएं । 
( ii ) अनिवार्य चक्रानुक्रमी अन्त : 

शिक्षुता पूरी की गई होनी 
चालिए । जिन अभ्यर्थियों 
ने भानुक्रमो मन्त : शिक्षुता 
पूरी नहीं की है , वे सिखित 
परीक्षा में बैठने के पात्र होगे 
परन्तु यदि उनका चयन 
हो जाता है तो उन्हें 
नियुक्ति के पूर्व अनिवार्य 
इनटर्नशिप समाधानप्रद रूप 

से पूरी करनी होगी । 
टिप्पण 1 : आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख भारत में रहने वाले 
प्रथियों से ( उनसे भिन्न 
जो अवमान और निकोबार 
द्वीप तथा सक्षद्वीप में 
रहते है ) मायेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 

गई अन्तिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : अहंताएं अन्यथा 
मुहिन अभ्याथियों की दशा 
में भर लोक सेवा आयोग 
के विकानमार शिपिल 
की जा सकती है । 


( क ) अनुसूची 6 में वणित 

स्नातकोत्तर उपाधि / 
डिप्लोमा या सुसंगत क्षेत्र 
में उसके समतुल्य तथा 
स्नातकोत्तर उपाधिधारकों 
की रक्षा में 2 वर्ष का 
अनुभव और उसके साथ 
स्नातकोत्तर उपाधिधारकों 
की दशा में दो वर्ष का 
अनुभव और स्नातकोत्तर 
विप्लोमाधारकों की दशा में 
संबंधित उत्तरदायी पद 
पर चार वर्ष का कार्य । 
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टिप्पण : 3 : अनुभव सम्बन्धी 

अहंता ( अर्हताएं ) संघ 
लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यस्थियों के 
मामले में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है / है, जब 
कि चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
टिप्पण 4 : लिखित परीक्षा और 
तत्पश्चात् साक्षात्कार के 
आधार पर चिकित्सा 
अधिकारी के पद के लिए 
भर्ती की दशा में प्रायु 
मीमा की गणना करने के 
लिए निर्णायक तारीख उस 
वर्ष की प्रथम जनवरी 
होगी जिस वर्ष में परीक्षा 

लो जाती है । 
टिप्पण 5 : यूनाइटेड किंगडम में 

प्रदान की गई अर्हताएं 
केवल लभी मान्यताप्राप्त 
प्रायुविज्ञान महंताएं होंगे 
जब वे 11 - 11- 1978 को 
या उसके पूर्व प्रदान की 
गई हो । 


एम०एससी ( शरीर 

रचना विज्ञान ) 
एम० एस सी० ( माय . 
विज्ञान ) ( शरीर रचना 

विज्ञान ) 
पी० एच०डी० ( शरीर 

रचना विज्ञान ) । 
2. पारीरक्रिया एम०डी० ( शरोरक्रिया 
विज्ञान 

विज्ञान ) 
एम०एस सी० ( शरीर क्रिया 

विज्ञान ) 
पी०एच०डी० ( शरीर 

क्रिया विज्ञान ) 
श्री०एस सी० ( शरीर 

क्रिमा विज्ञान ) । 
3. जीवरसायन एम०डी० ( जीवरसायन 
विज्ञान विज्ञान ) 

एम०एस सी० ( प्राय 
विज्ञान जीवरसायन 
विज्ञान ) 
पी०एच०डी० ( जीवरसायन . 

विज्ञान ) 
डी . एस सी० ( जीवरसायन 

विज्ञान ) । 
4. जीवभीतिको एम०डी० ( गोवभौतिकी ) 

पी०एच०डी० ( जोवभौतिकी ) 
एम डी० ( शरीर क्रिया 
विज्ञान या जीवरसायन 
विज्ञान ) के साथ जीव. 
भौतिक में एक वर्ष का 

प्रशिक्षण । 
5. भेषगुण 

एम०सी० ( भेषजगुण विज्ञान ) 
विज्ञान __ एम०डी० ( भेषजगुण विज्ञान 

__ औरचिकित शास्त्र ) 
एम०एस सी० ( भेषजगण 

विशान ) 
पी०एच०डी० ( भेषजगुण 

विज्ञान ) 
डी० एस सी० ( भेषजगण 

विज्ञान ) । 
6. विकृति विज्ञान एम०सी० (विकृति विज्ञान ) डी०सी०पी० 

एम०जी० ( विकृति विज्ञान 
__ और जीवाणु विज्ञान ) 


अनुसूची 6 

नियम 8 ( 6) देखें 
केन्द्रीय सेवा में आप क कर्तव्य पदों और प्रतिनियक्ति 
पदों की भी कोलिए मान्यताप्राप्त स्नातकोतर अर्हताओं को सूची 
क्रम विषय 

अपेक्षित स्नातकोत्तर अपेक्षित 
सं . उपाधि अर्हताए , 

स्नातकोत्तर 
( भाग क ) . 

डिप्लोमा 
अर्हताएं 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


2 


( क ) प्रभवानिक 
1. शरीर रचना विज्ञान एम०एस० ( शरीर रचना विज्ञान ) 


- - - - - - 


- - - 


- 


[ भाग 11 - Kड 3 (i )] 
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एम . (विनाविज्ञान 
को नाय जाणु विज्ञान ) डी० पी० पी० 
एम० रा ० (विहांत 

विज्ञान ) 
एम०ए : सा० ( प्राविज्ञान 

विविज्ञान ) 
पीएचडी (विकृति 

विमान ) 
डी०एस०सी० (विकृति 

विज्ञान ) 
विति विज्ञान विशिष्ट विषय 

बोर्ड ( यू०एस०ए० ) । 
7. जवाणु विज्ञान / एम० ० ( जीवाणु डी० ( जीवाणु 
सूक्ष्म जीन 

पशान ) 

विज्ञान 
विज्ञान एम०डी० ( सूक्ष्म जीव विज्ञान ) ही पी ०० 

एम०डी० ( जोवाण विज्ञान 

के स थ विकृति विज्ञान ) 
एम०एस०सी० ( सूक्ष्म जीव 

विज्ञान ) 
एम.or. Toi ( जीवाण 

विशाल ) । 

( स्त्र ) नेवानिक 
1. सामान्य मई ( सामान्य ) 
कायचिकित्सा एम०९ ० ( गामान्य 

कायचिकिता) 
एम०डी० कायचिकित्सा 

पार । कित्सा शास्त्र 
एम०मार०स०पा० 
भान्तारक कावा चकित्सा 
विशिष्ट विषय बोर्ड 

( यू०एस०ए० ) । 
2 . न्याय 

एम०डी० (न्याय -बायुविज्ञान ) 
प्रायुविज्ञान एम०सी० (विकृति विज्ञान ) 

एम०टी० ( आयुनिशान में 
एमगार०सी०पी० ) 
के पाल न्याय- मायुर्विज्ञान 
में डिप्लोमा, प्रायु विज्ञान 
फरिस्प्रेस में डिप्लोमा 
विकृति विज्ञान विशिष्ट 

विष । बोर्ड ( यू०एस०ए० ) । 
3 . विकिरण एम० ० (विकिरण ही भार० 
मायुविज्ञान भाविज्ञान ) पाई० 

एR०० ( विकिरण चिकित्सा ) 


4. बालचिकित्सा एम०डी० ( बालचिकित्सा डी०सी०एच० 
विज्ञान 

विज्ञान ) बालचिकित्सा 

डिप्लोमा । 
5 . जठरान्त्र डी०एम० ( जठरान्त 
रोग ज्ञान रोगज्ञान ) 

एम०डी० ( प्रायुर्विज्ञान 

में एम०पार०सी० पी० 
में एम०वी०सी०पी० के 
साथ जठरान्न रोगशान 
विभाग में दो वर्ष का 

विशेष प्रशिक्षण ) । 
6. तंत्रिका सी०एम० ( संत्रिका विज्ञान ) 
विज्ञान पम०डी० ( प्रायुविज्ञान 

में एम०मार०सी०पी० 
के साथ दो वर्ष का 
तंत्रिका विज्ञान विभाग 

में विशेष प्रशिक्षण । 
मनोविकार विज्ञान और 

संत्रिका विज्ञान विशिष्ट 

विषय बोर्ड ( य०एस०ए० ) । 
7 . अन्तःसाविकी डी०एम० अन्तःस्राविकी । 

एम०डी० / मायुविज्ञान 
में एम०मार०सी०पी० के 
साथ अन्त: साविको विभाग 
में दो वर्ष का विशेष 

प्रशिक्षण । 
8 . हृदय विज्ञान की०एम० ( हक्य विज्ञान ) 

एम०डी०/ मायुविज्ञान में 

एम०मार०सी०पी० 
के साथ इत्य विज्ञान 
विभाग में दो वर्ष का 

विशेष प्रशिक्षण । 
9. वृषकस्बना 

हो० एम० ( बकस्पना रोग 
रोग विज्ञान विज्ञान ) 

एमबी० ( मायुविज्ञान में 
एम० आर०सी०पी० के 
साष चक्कास्वना रोग 
विज्ञान विभाग में दो वर्ष 

का विशेष प्रशिक्षण ) । 
10. नैदानिक एम००/ प्रायविज्ञान में 
रुधिर विज्ञान एम० पार० सी०पी० के 

साथ नैदानिक रुधिर 
विज्ञान विभाग, में दो 
वर्ष का विशेष प्रशिक्षण 
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11. यक्ष्मा 


एम०डी० ( यक्ष्मा ) 
एम०डी० / प्राय विज्ञान में 
एम०पार०सी०पी० के 
साथ टी०सी०पी०डी० , 
डी०टी०डी० अथवा 
डीटी०सी०डी० । 


टी०जी० 
सी०डी० 
टी०सी०, 
डी०टी० 
सी०डी । 


12. मनोविकार 

विज्ञान 


.. 


. 


एम०डी० ( मनोविकार जी०पी० 
विज्ञान ) 

एम० 
एमजी ( मनोवैज्ञानिक 

( एक वर्ष 
प्रायविज्ञान ) 

का पाठ्य - 
मनोविकार विज्ञान और कम ) 

तंत्रिका 
विज्ञान विशिष्ट विषय बोर्ड 
( यू ० एस०ए० ) 
सी०पी०एम० दो वर्ष का 

पाठ्यक्रम मनोविकार 
विज्ञान में डिप्लोमा 
( एडिन ) दो वर्ष का 
पाठ्यक्रम 
मनोविकार विज्ञान में 
डिप्लोमा (मैकगिल 
विश्वविद्यालय मान्टरियल 
कनाडा ) दो वर्ष का 
पाट्यक्रम । 


17. अस्थि विकलांग एम०एस० ( अस्थि विकलांग डी० 
विज्ञान विज्ञान ) 

(विकलांग 
एम०सी०एस० ( अस्थि विज्ञान ) 

विकलांग विज्ञान ) 
विकलांग शल्य विज्ञान विशिष्ट 

बोर्ड ( यू०एस०ए० ) 
18. भौतिक एम०डी० ( आयुर्विज्ञान / 

भायुर्विज्ञान एम०एस०/ शल्य विज्ञान ) 
पौर पुनर्वास एम०डी० ( बाल चिकित्सा 

विज्ञान ) 
एम०एस० (विकलांग 
विज्ञान ) के साथ भौतिक 

आयुर्विज्ञान और पुनसि । 
10. प्लास्टिक शल्य एम०सी०एस०एच० (प्लास्टिफ 
विज्ञान __ शल्य विज्ञान ) 

एम०एस० ( प्लास्टिक शस्य 

विज्ञान ) 
एम०एस० शल्य चिकित्सा 

या विकलांग विज्ञान / 
एफपार०सी०एस० के साथ 

प्लास्टिक शल्य विज्ञान 
विभाग में दो वर्ष का 
विशेष प्रशिक्षण प्लास्टिक 
शल्य विज्ञान विशिष्ट 
बोर्ड ( यू०एस०ए० ) । 


20. वक्षीय शल्य 

विज्ञान 


13. रति रोग एमडी० ( रतिरोग ) डी . बी . 

एम०डी० ( स्वचा विज्ञान 

और रतिरोग ) । 
14. स्वषा पिताम एम०डी० (स्वचा विज्ञान ) डी . डी . 

एम . डो ( त्वचा विज्ञान और 
रति रोगत्वचा विज्ञान विशिष्ट 

विषय बोर्ड ( यू०एस०ए०) । 
15 . ला विज्ञान एम०सी० ( त्वचा विज्ञान डी०पी० 
और रतिरोग और रतिरोग ) जोडी० 

स्वचा विज्ञान विशिष्ट विषय डी०वी० 
बोर्स ( यू०एस०ए० ) डी०वी० 

एण्ड डी० । 


एम०सी० एल० ( वीय शल्य 
विज्ञान ) 
एम०एस० / एफ०प्रार०सी० 

एस० शल्य विज्ञान के 
साथ वक्षीय शल्य 
चिकित्सा विभाग में दो 
वर्ष का विशेष प्रशिक्षण । 


एफ० भार . 
सी०एस० 


18. सामान्य शल्य एम०एस० ( शल्य विज्ञान ) 
विज्ञान एम०एस० ( सामान्य 

शल्य विज्ञान ) 
एफ०मार०सी० एस० 
शल्य विज्ञान विशिष्ट मोर्ड 

( मू०एस०ए० ) । 


21. तंत्रिका शस्य एम०सी०एच० ( तंत्रिका 
विज्ञान 

शल्य विज्ञान ) 
एम०एस० / एफ०पार०सी० 

एस० शल्य विज्ञान के 
साथ तंत्रिका शल्य 
विज्ञान विभाग में दो 
वर्ष का विशेष प्रशिक्षण 
तंत्रिका शल्य विज्ञान 
विशिष्ट विषय बोर्ड 
( यू०एस०ए० ) । 
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22. बाल चिकित्सा एम०सी०एच० ( बाल 
शस्म विज्ञान चिकित्सा शल्य विज्ञान ) 

एम० एस० ( शल्य विज्ञान 
में एफ० प्रार०सी०एस० ) 
के साथ बाल चिकित्सा 
शला विज्ञान विभाग में 
दो वर्ष की विशेष 

प्रशिक्षण । 
23. मूत्ररोग . एम०सी०एच० (भवरोग 
विज्ञान 

विज्ञान ) 
एम०एस० ( शल्य विज्ञान में 

एफ०प्रार०सी०एस० ) 
के साथ मूत्ररोग विज्ञान 
विभाग में दो वर्ष का 
विशेष प्रशिक्षण । 
मवरोग विज्ञान विशिष्ट 

विषय बोर्ड ( यू०एस०ए० ) । 
24. हृद-पक्षीय एम०सी०एच० ( हृद -पक्षीय 
शल्य मिशान शल्य विज्ञान ) 

एम०सी०एच० ( पक्षीय 

शल्य विज्ञान ) 
एम०एस० ( एफ०आर०सी० 
एस० शल्य चिकित्सा ) 
के साथ हृद -वक्षीय शल्प 
विज्ञान विभाग में दो 
वर्ष का विशेष प्रशिक्षण 
हृद -यक्षीय विशिष्ट विषय 

तोर्ड ( यू०एस०ए० ) 
25. नेन विज्ञान एम०एम० ( नेत्र विज्ञान ) डी०ओ०डी० 

एम०ली ( नेत्र विज्ञान ) मो०एम० 
नेत्र विज्ञान विशिष्ट विषय 

एस० 
बोर्ड ( यू०एस०ए० ) । 
26. शालाक्य विज्ञान एम०एस० ( शालाक्य डी० आई० 
विशेष विज्ञान ) 

शालाक्य विज्ञान विशिष्ट डीयो० 
विषय बोई 

प्रार०एल० 
( यू०एस०ए० ) । 
27. प्रसूति विज्ञान एम०डी० ( प्रसूति विज्ञान डी०जी० 

और स्त्रीरोग और स्त्री रोग विज्ञान ) प्रो० 
विज्ञाम एम०एस० ( प्रसति विज्ञान 

और स्त्री रोग विशान ) 
एम०डी० ( प्रसूति विद्या 
और स्त्रीरोग- विज्ञान ) 


एम०एस० ( प्रसूतिविधा मौर 
स्त्रीरोग -विज्ञान ) 
एम०मो० ( प्रसूतिविधा पौर 
स्त्रीरोग विज्ञान ) । 
एम०पार०सी०ओ०पी० 
प्रसति विज्ञान और स्त्रीरोग 
विज्ञान विशिष्ट विषय बोर्ड 

( यू०एम०ए० ) । 
• 28. मातृत्व और डी०सी० एम० जी०एम० डी०एम० 

सी०यू० के साथ मो० डब्ल्यू० 
एम०डी० ( प्रसूति विज्ञान 
पौर स्त्रीरोग विज्ञान ) 
एम०एस० ( प्रसूति विज्ञान 
और स्त्री रोग विज्ञान ) 
एम०डी० ( प्रसूतिविद्या और 
स्त्रीरोग विज्ञान ) 
एम०एस० ( प्रसूतिविद्या 
और स्त्रीरोग विज्ञान ) 
एम०टी० ( प्रसूति विज्ञान ) 
एम०प्रो० /एम०पार०सी० 
मो०जी० प्रसूति विशान मोर 
स्त्रीरोग विज्ञान विशिष्ट 

विषय बोर्ड ( यू०एस०ए० ) । 
29. विकिरण एम०डी० एम०एस० ( वि - ही०एम० 
निदान किरण विज्ञान ) 

पार०डी० 
एम०डी० ( विकिरण निदान ) 
डी०एम०पार०डी० / डी० 
एम०पार० अथवा दो वर्ष 
कोई अन्य डिप्लोमा 
विकिरण विज्ञान विशिष्ट 

विषय बोर्ड ( यू०एस०ए० ) । 
30 . विकिरण एफ०एफ०प्रार० 

चिकित्सा एम०डी० ( विकिरण चि 
विज्ञान कित्सा विज्ञान ) 

डी०एम०पार० / डी०एम० 
पार०टी० अथवा दो वर्ष का 
कोई अन्य डिप्लोमा 
विकिरण चिकित्सा विज्ञान 
विशिष्ट विशेष बोर्ड 

( यू०एस०ए० ) । 
31. विकिरण एफ०एफ०आर० , एम०टी० डी०एम० 
विज्ञान एम० एस० ( विकिरण पार० 
विज्ञान ) 

ई० ( एक वर्ष 
पी०एन०मार०टी० / डी० का पाठ्यक्रम ) 


प्रो० , 
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एम०मार०डी० / डी०एम० 
मार० या दो वर्ष का कोई 
मन्य डिप्लोमा ( डी०एम० 
मार० एक वर्ष का पाठ्य 


विकिरण-विज्ञान विशिष्ट 
विषय बोर्ड ( यू०एस०ए० ) । डी०एम० 

भार०टी० 
एक वर्ष का 

पाठ्यक्रम ) 
एफ०एफ०पार० 

डी०एम० 
पार०टी० 
एक वर्ष का 
पाठ्यक्रम ) 


3. पोषण ओ०एच०ई० (पोषण ) 

डी०एम०सी० ( पोषण ) 
एम० डी० एम० भार०मी० 
पी० के साथ ( पोषण में 

डिप्लोमा ) 
4. स्वास्थ्य शिक्षा स्वास्थ्य शिक्षा में डिप्लोमा के 

साथ एम० डी० सामाजिक 
और निरोधक आयुर्विज्ञान 
एम० डी० ( ममुदाय आयु 

विज्ञान ) 
5. प्रौद्योगिक स्वा - एम०डी० ( सामाजिक और 
स्थ्य विज्ञान निरोधक आयुविज्ञान ) 

एम० डी० ( समुदाय 
आयुर्विज्ञान मायुर्विज्ञान ) 
व्यावसायिक 
स्वास्थ्य 


32. संवेदनाहरण 

विनाम 


एम ०डी० ( संवेदनाहरण डी०ए० 
विज्ञान ) 
एम०एस० ( संवेदनाहरण 
विज्ञान ) 
डी०ए० ( दो वर्ष का पाठ्य 
क्रम ) 
एफ० पी०ए०भार० 
सी०एस० ( परीक्षा द्वारा ) 
संवेदनाहरण विज्ञान विशिष्ट . 
विषय बोर्ड ( यू०एस०ए० ) । 


6. जानपदिय रोग एम० डी० ( सामाजिक और 
विज्ञान निरोधक आयुर्विज्ञान ) 

एम० डी० ( समुदाय आयु 
विज्ञान ) 


- 


- 


- 


टिप्पण 1 - - एम० श्रार० सी०पी० , एफ०आर०सी०पी० , एफ० 

आर०मी०एस० ( यू०के० ) के सभी रायल कालेजों 
द्वारा प्रदान किए गए डिप्लोमा या सदस्यता और 
अधिसदस्यता तथा यू० के० के रायल कालेजों 
की अधिसदस्यता और कनाडा में रायल कालेजों 

को अधिसदस्यता के प्रति निर्देश करते हैं । 
टिप्पण 2-~ - य ०एस०ए० के विशिष्ट विषय बोर्ड की महतामों 

के धारकों को सम्बन्धित बोई की समस्त अपेक्षाओं 
की पूर्ति करनी चाहिए । 


( ग ) लोक स्वास्थ्य 
1. सामाजिक और एम०डी० ( सामाजिक और 
निरोधक - माय - निरोधक प्रायविज्ञान ) 
विज्ञान समुदाय एम०डी० ( समुदाय भायु 
पायुविज्ञान विज्ञान ) 

सामाजिक और निरोधक 
मायुविज्ञान विशिष्ट विषय 

बोर्ड ( यू०एस० ए० ) । 
2. लोक स्वास्थ्य डी०पी०एच० --- डी०पी० 
प्रशासन 

एच०, डी० 
पाई०एच० , 
एम०पी० 
एच० , डी० 

टी०एम० 
एम०डी० आयुर्विज्ञान में 
एम०पार०सी०पी० के साथ 
डी०पी०एम० 
एम०पी०एच० /डी०आई० डी०टी० 
एच० / डी०माई०एम०एच० एम० एण्ट 

एच . 


टिप्पण 3 --- जहां तक भारतीय विश्वविद्यालयों द्वारा प्रदान 

की गई स्नातकोत्तर प्रायुर्विज्ञान मह जात्रों का 
संबंध है ये भी समय - समय पर यथा संशोधित भारतीय 
मायुविज्ञान परिषद् अधिनियम , 1953 पी अन 

सूचियो में सम्मिलित होनी चाहिए । 
4. (i) सदस्य प्रायुविज्ञान अकादमी - एम० ए०एम०एस० 
टिप्पण — यह अर्हता यथा पूर्वोक्त मान्यताप्राप्त प्रायुर्विज्ञान 

अहंता केवल तभी होगी जब वह राष्ट्रीय परीक्षा 
बोर्ड , नई दिल्ली की ओर से राष्ट्रीय मायु 
विज्ञान अकादमी , नई दिल्ली द्वारा संचालिन 
परीक्षायों के (निम्नलिखित तारीख के पूर्व या 
पश्चात् ) परिणामों के आधार पर 1 अप्रैल , 
1976 को या उसके पश्चात् प्रदान की गई हो 
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एम०एन०ए०एम०एस० ( प्रसूति विज्ञान और स्त्री 

रोग विज्ञान ) 
एम०एन०ए० एम०एस० ( संवेदनाहरण विज्ञान ) 
एम०एन०ए०एस०एस० ( सामाजिक और निरोधक 

मायुर्विज्ञान ) 
एम०एन०ए०एम०एस० ( मनोविकार विशाम ) 


[ भाग ! — र 3( 1) 

- - - - - - - - - - - - -- 
न कि जब वह सम्मानिक उपाधि के रूप में प्रदान 

की गई हो । 
एम०एन०ए०एम०एम० ( बाल चिकित्सा विज्ञान ) 
एम०एन०ए०एम०एस० ( अस्थि विकलांग विज्ञान ) 
एम०एन०ए०एम०एस० ( विकिरण निदान ) 
एम०एन०एम०एम० (विकिरण चिकित्सा विज्ञान ) 

एम०एन०ए०एम०एस० ( स्वास्थ्य प्रशासन ) 
टिप्पण - - - भाग - - 2 परीक्षा उत्तीर्ण करने के पश्चात् प्रदान 

की गई एम०एन०ए०एम०एस० अर्हता प्राविज्ञान 
विद्यालयों / अध्यापन संस्थाओं में अध्यापकों की 
नियुक्ति के प्रयोजनों के लिए अपेक्षित स्नातकोसर 
मर्हता समझी जा सकेगी परन्तु किसी भारतीय 
विश्वविद्यालय की एम०डी० या एम०एस० उपाधि 
के बिना एम०एन०ए०एम०एस० अर्हता के धारक 
को परिषद् द्वारा मान्यताप्राप्त और आवश्यक 
मुल्यांकन के पश्चात् भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद् 
द्वारा सम्यक रूप में स्वीकृित किसी संस्था में 

एक वर्ष का अनुसंधान अनुभव प्राप्त करना होगा । 
4. ( ii ) भारत सरकार , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) की अधिसूचना सं० v 110 15/ 
12/ 78- एम० ई० ( पालिसी ) तारीख 29- 8 -1978 के निबन्धों 
के अनुसार यूनाईटेड किंगडम में प्रदान की गई मईनाएं झवल 
तभी मान्यताप्राप्त मायुर्विज्ञान प्रर्हताएं होंगी जब कि वे 
11 - 11 -1978 को या उस के पूर्व प्रदान की गई हों । 


ये पर्हताएं यथापूर्वोक्त मान्यताप्राप्त प्रायुर्विज्ञान महंताएं केवल 
तभी होंगी जब ये राष्ट्रीय परीक्षा बोर्ड , नई दिल्ली, की मोर 
मे राष्ट्रीय प्रायुर्विज्ञान अकादमी , नई दिल 
परीक्षानों के (निम्नलिखित तारीख से पूर्व या पश्चात् ) परि 
णामों के माधार पर 3 अप्रैल , 1977 को या उसके पश्चात् 
प्रदान की गई हो न कि जब वे सम्मानिक उपाधि के रूप 
में प्रदान की गई हो । प्राप्त कर ली गई होनी चाहिए । जो उक्त 
परिषद् स्नातकोत्तर प्रायविज्ञान शिक्षा से संबंधित अपनी 
सिफारिशों में विहित करे । 


टिप्पण --- 31 मई, 1977 के पश्चात् उच्चतर विशिष्ट 

विषयों अर्थात वृदय विज्ञान , तंत्रिका विज्ञान , 
जटरान्तरोग विज्ञान, तंत्रिकाशल्य विज्ञान , प्लास्टिक 
शल्य विज्ञान , बाल चिकित्सा शल्य विज्ञान , मुत्र 
रोग विमान में उपशिक्षक से उच्चत्तर पदों पर सभी 
मध्यापन नियुक्ति के लिए अभ्याथियों के पास 
एमडी/ एम०एस० के पश्चात् संबद्ध विशिष्ट 
विषय में स्नातकोत्तर उपाधि , महंताएं अर्थात ही 
एम० एम० एम० सी० एम० या ऐसी कोई अन्य समन 
तुल्य महत्ता होनी चाहिए जो परिषद् समय -समय पर 
अनुमोदित करे विद्यमान भानुकल्पिक महंताएं 
मर्थात किसी मान्यताप्राप्त प्रशिक्षण केन्द्र में सम्बब 
विशिष्ट विषय में दो वर्ष के विशेष प्रशिक्षण 
के साथ एम०डी० एम०एस० या उसके समतुल्य 
अर्हता पूर्वोक्त मण्यापन पदों पर नियुक्ति के लिए 
उस तारीख से पर्याप्त पार्हताएं नहीं रहेंगी । 


5. ऐसी समतुल्य स्नातकोत्तर प्रर्हनामों के , ओ समय 
समय पर भारतीय मायुविज्ञान परिषद् द्वारा अनुमोदित की 
जाएं , धारकों के बारे में यह समझा जाएगा कि उनके पास 
सबम्द विषय में अपेक्षित स्नातकोत्तर महता है । 


6. उम्चत्तर विशिष्ट विषयों ( एम०सी०एच०डी०एम० ) 
में अर्हतानों की दशा में धारक द्वारा एमडी( सामान्य आयुर्विज्ञान ) 
या एम०एस० ( सामान्य शल्यविज्ञान ) या ऐसी समतुल्य 
पहता भी 


एम०ए०एम०एस० ( शरीरक्रिया विशान ) 
एम०ए०एम०एस० ( सामान्य आयुर्विज्ञान ) 
एम०ए०एम०एस० ( सामान्य शल्यविज्ञान ) 
एम०ए०एम०एस० ( प्रसूतिविज्ञान और स्त्री रोग विज्ञान ) 
एम०ए०एम०एस० (नेत्र विज्ञान ) 
एम०ए०एम०एस० ( संवेदनाहरण विज्ञान ) 
एम०ए०एम०एम० ( सामाजिक पोर निरोधक भायुविज्ञान ) 
एम०ए०एम०एस० ( मनोविकार विज्ञान ) 


परन्तु उच्चतर नियुक्ति के लिए सम्म उच्चतर विशिष्ट 
विषय में स्नातकोत्तर उपाधि प्रहता रखने की पेक्षाएं उन 
विद्यमान अध्यापकों की दशा में लागू नहीं होंगी , जो नियमित 
अध्यापन पद धारण किए हए हैं मार जिमकी नियुक्ति प्रारम्भ 
में प्रपेभित एम०पी० एम०एस० के पश्चात विशिष्ट विषय में 
यो वर्ष के विष प्रशिप के प्राधार पर की गई थी । 


2. यह सूची विस्तृत सूची महीं है । नियंत्रक प्राधिकारी 
को , संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करने के पश्चात् भाग 
" क " या भाग " " में अन्य अर्हताएं समन देशित करने की 
शक्ति होगी । 


राष्ट्रीय प्रायविशान अकादमी की सदस्यता 

एम०एन०ए०एम०एस० ( शरीर क्रिया विज्ञान ) 
एम०एन०ए०एम०एस० ( सामान्य प्रायुर्विज्ञान ) 
एम०एन०ए०एम०एस० ( सामान्य शल्य विज्ञान ) 

एम०एन०ए०एम०एस० ( नेत्र विज्ञान ) 
978 GI/ 82 - 7 


[ ए . 12018/ 1 / 77 के०स्वा० से ०-IV] 

राम किशोर सिंघल , 

संयुक्त सचिव । 
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[ PART II -- Sec . 3 (1)] 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 


NOTIFICATION 


( 2 ) After the commencement of these rules , the authorised 
permanent strength of the duty posts and the deputation posts 
in various gr des shall be such as may , froin time to time, be 
determined by the Government. 

( 3 ) The Government may make temporary additions to or 
reductions in the strength of the duty posts or the deputation 
posts in the various grades as deemed necessary from time to 


Now Delhi, th : 11th November , 1982 
G . S .R . 689 (E ) - In crercise of the powers conferred by the 
proviso to article 39 ) of the Constitition , the President herehy 
makes the following ruls, namely : 


time. 


( 4 ) The Governmont iniy , in consultation with the Commi 
ssion , includo in the Sörvice any post other than those included 
in Schedule II or excl lde from tho Sorvice a post included in the 
raid schedule . 


(5 ) TheGoveriim :ntmay , in consultation with the Commi 
ssion , appoint an officer whose rost is included in the Service 
under sub- rule ( 4 ) of this rule , t thguppropriato grade of the 
Service in a tomporary capacity or in a substantive capacity , as 
may bedeemed fit, and fix his seniority in the grade after taking 
into account continuous regular service in the analogous grade. 


1. Short Title ant Conn: cem -nt.- ( 1) Th :3 . rules niny 
be called the Central Health Service Rules , 1982 . 

(2 ) They shall com , into forcy in the duc of their publi . 
cation in the Official Gazetic . 

2 . Definitions. - In this rules, ulcssthecustert otherswise 
requires 
(a ) " Cyndigt " in : 11 th , Union Public Service Co 

mmission ; 
(b ) " Controlling Authority " insans the Gyerliment of 

India in the Ministry of Health 271 Family Welfore ; 
(c ) “ Departmental Promntion Committee " meansa Group 

A Departmental Promotion Committee gpecified in 
Schedule IV for considering the cases of promotion 

or confirmation in Group A posts of the Service, 
(d ) " deputation post" means any post, whether permanent 

or temporary , of the designation specified in Part B 

of Schedule TI ; 
(c) “ duty post" m : 105 1117 po4 , whether permanent or 

temporary , of ile designation specified in Part A of 

Schedule II; 
1) " Government" maana the Government of India ; 
(8 ) " grade" moins 4 grudle of the Servica; 
(h ) ublic hjalth q lalification mzans a le :ognised public 

health qualification spocificd in any of the Schedules 
in the Indian Medical Council Act, 1956 ( 102 of 1956 ) 

as Amended from time to time; 
(1) " Schedule" means a Schedule to these rules ; 
( ) " Scheduled Castes " and " Scheduled Tribes " shall 

iespectively heve the game meaning is in clauses (24 ) 

and (25 ) of article 366 of the Constitution ; 
(k ) " Service" im in the C atrul Haalth Sörvice constituted 

under rule 3 ; 
(1) " Sub - Cadre " moins any of the four streams of the 

Service , nanicly. Oneral Duty, Public Health , Non 
teaching Spscialist and Teaching Specialist, as the 
4012 may be. 


(6 ) (i) The Controlling Authority shall upgrade five posts 
in the grade of Specialist Grade I to Supertimo Grade (three 
posts in the Teaching Specialist Sub - Cadre as Director- Pro 
fessor and two posts in the NM - Tcaching Specialist -Sub - Cadre 
or Public Health Sub - Cadre as Specialist Consultant) and 
twenty - five posts in the grade of Specialist Grade Il in the Non 
Teaching Specialist Sub -Cidre or Public Health Sub -Cidre or 
Associate Professor in the Teaching Specialist Sub - Cadre in the 
grade of Specialist Orade I without altering the combined au 
thorised strength of posts of the rospective sub - Cadres from 
which these posts aso temporarily upgraded . 

(ii) The promotions undor this sub -rule shall be made on 
the basis of a common cligibility list covering all officers in the 
respective sub - C dres without regard to any gpo- ialities . 

( iii ) The appointm :nt against such upgraded post shall be 
mide only if tuo o tisor conconed has boen duly asscrscd by < 
Departmental Promotion Committec in regard to his guitability 
for holding the upgraded post ,and haubocn working in the grado 
on a regular basis for not less than fifteen years. 

(iv ) For computing th : porod jf survice in th : grado of 
Associate Profcssor , the service rendered in the post of Assis 
tant Professor on regular basis shall also be taken into account . 

(7 ) Five percent of the total number of posts of Senior 
Medical Officers and Chicf Medical Oficers shall be included 
in the Servico A " training reserve " a id canditates to the post 
of Medical Officers on the basis of direct recruitmet may be 
goat for training for peyar in th ) National Instituto of Health 
and Family Welfare or any other Institution that may be 
designated by the Controlling Authority for the purpose . 

(8 ) Non- functional S :lection Grado. - (i) In the Medical 
Officers Grade, twenty percent of the posts in the Grade of 
Chief Medical Officer (Rs. 1500 -2000 ) shall be converted to 
the posts of Chief Medical Officer Non - Functional Solection 
Grade (Rs. 2000 -2250 ). 

( ii ) The appointment against the post of Chicf Medical 
Oncer Non - functional Selection Grado shall be made on 
non- selection basis is the officer in the post of Chief Medical 
Officer (Rs. 1500 - 2000 ) has reached maximum of the scale and 
has stagnated for not less than two years after rogular appoint 
mont to that post , 


3 . Constitution of th : C -ntral H -alth Service , Classification , 
Grados and Scale of Pay -- (1) Thore shall be constituted a 
Service to be known as tho ContralHealth Service consisting of 
persons appointed to the Service under sub - rulo (5 ) of rule 
4 , rulo 7 and rule 8 , 


(2 ) All posts included in the Service shall be classified as 
Group A posts and the grades , scales of pay, Non -Practiging 
Allowance and cortain other matters connected therewith shall 
be as specified in Schedule I , 

4 . Authorised Strength of the Service : (1 ) The authorised 
strength of the duty posts and the deputation posts included in 
tho various grades of the Sörvice on the date of commencement 
thofexo rules shall be as specified in Schedulo II , 


5 . Members of the Service. --(1) The following persons 
shall bo mernbers of the Servics, namely :-- 
(a ) Persons appointed to the posts under sub -rule (5 ) of 

rulo 4 . 
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(6 ) Persons appointed to thc posts under rule 7 . 
(C ) Persona appointed to the posts under rule 8 . 


( 2 ) A person ppointed under cluse (b ) of sub -rule (1 ) 
shall, on such appointment, be deemed to be themember of the 
Survice in the appropriate grido Applicable to him in Syhedule 
II . 


(c ) Joint Susretary, Ministry of Health and Family Welfaro 

- Membor 
Provided that such of the General Duty Officers Grade If 
(Group B ) who are not found fit for appointment to the paid 
post ofMedicul Oficer under this sub - rule shall be placed in 
the scale of Rs. 650 -30 -740 - 35 -810 -EB - 35 -880 - 40 -1000 -BB -40 
1200 and their cases for appointmentto the said post ofMedical 
Officer shall be reviewed annually and till then tho posts held 
by such officery shillst ind excluded from the Service . 


( 3 ) A person appointed under clluse ( c ) of sub - rule ( 1 ) 
shall be the in :mber of th : Service in the appropriate grado 
applicable to him in Schedule II , 


6 . Method of Rocruitnient, - Recruitment to thc Sorvicc 
shall be mide by the following methods, namely : -- 

(i) by promotion ; 
( ii ) by direct recruitment; 
( iii ) by transfer on uspjtation of sittblc omcers holding 

nalogous posts under the Central Government (in 
cluding Minigtry ofRailways and Ministry of Defence ) 

or State Goveräinents ; 
(iv ) by short- terın cuntract of suitable oflcers holdugun . 

logous pists under tno statutory bod15, autonomous 
bodies , emi-Govorimont ordinisłtion , Universities 
or recognised Roscarch Institution , 


Explanation : - The absence of a inimber other thin th > 
Chairman or a Mumber of th , Commission shall not invalidate 
the proceedings of the Sorconing Committee . 

(6 ) The offsurs holding th : posts of Lecturors immediately 
bufora tho :on : 10 :11 : 11 of thos : rulcs Iriving thrae years 
or more of touching orporisico aftør put-gruduition in tho 
speciality in which they are holding tho srid post of Lecturer 
shall bo designated 13 185ista nt Professors and shall be deemned 
to have buin aviatej !t this witial 2013titution stage of the 
Service , 


(7 ) Such of the Locturers who are not designated as Amis 
tant Professols under sub -rule (6 ) shall continue to be desigot 
ted as Locturor s till th y hoc mc cligiblo and are designated as 
Assistant Professor s in terms of sub -rule (6 ) and till then the 
posts held by them shall stand excluded from tho Sorvice . 


7. Initial Construction of the Sc . vive. - (1 ) All the officers 
holding Group A posts imın diately buforo the comngacement 
of the rules on regular basis in the Central H - alth Servico 
constituted under the Central Health Service Ruley, 1963 , as 
amended from time to tims, shall be meinbers of the Service 
in the posts or grades in the respective sub -Cadres or in the 
respective speciality of the Sub -Cadre , as the case may be, at 
the initial constitution stage of the Service , 


(8 ) The offices designated 48 Assistant Professors wndor 
suber ,le (6 ) stall be placed en - bloc junior to those who are 
already holding the posts of Assistant Professon on a rogular 
basis, but the inter so seniority of such officers and those to be 
designated ay Assistant Professors undor sub -rulo ( 7 ) shall be 
maintained and such officers shall be senior to thoso who are 
recruited under these rules at the maintenance stage of the 
Service. 


(2 ) The officers who wore initially recruited for teaching 
posts but are holding 11711 - teching posts cither on their own 
volition or in the public intcreyt un opt to go back to their 
original toaching posts for which they were recruited , provided 
such Officers make a written request in this regard within three 
months from the date of commencement of these rules , 


(9 ) The officers holding the posts of Assistant Professors 
immediately before the commencement of these rules , who havo 
rendered fivo yoars regular sorvice as Specialists Grado II 
Omcer on the teaching aido as Assistant Professon in the 
Central Health Service constitutod under the Central Health 
Sorvico Rulos, 1963, shall be designated as Associate Profos 
sors personal to thein , on tho rocommendation of tho Depart 
mental Promotion Committee and such rodesignated Associate 
Professors shall bo placed on - bloc junior to those who are altea 
dy hoiding theposts of Asiate Professors on a regular basis : 


Providor that such officers carrying personal dosignation 
shall 5c subsequently adjusted against identical specifio posto 
in their own speciality on the availability of cloar vacancies 


(3 ) Tro Officers holding posts which are being upgraded 
under these rules shall continue to holl these posts in their 
puy- scales applicable io then prior to yuch upgradation until 
guch timeas tho samcare Allod in accordance with the relevant 
Provisions of these rules, 

(4 ) An officer who was holding inm :diately before the 
commcocoment of these rules 1 post in Supertim : Grade i 
or Swialists Grade 1 or Specialisty Grade II with a recog 
nised post- graduate Public Health qualification shall form m 
part of the Public Health Sub -Cadre at the initialconstitution 
of the Service within the benctioned strength of the Public 
Health Sub -Cadre in cuch grade and the officers who are not 
adjusted within the said sanctioned strength shall be subse 
qilently adjusted on the Vulability of clear vacancies and till 
thon the posts held by guch officers shall stand excluded from 
the Public Health Sub - Cadre of the Service. 

(5 ) The officers holding (b : posts of General Duty Officer, 
Grade [l (Group B ) on regular basis immediately beforo the 
commencement of these rules shall be considered for appoint 
mnt to the posts of Modical Officers (Rs. 700 - 1300 ) subject to 
their guitability being assessed by a Screening Committeo consti 
tuted as under : - 

(1 ) Chairman or a Member of the Commission - - Chairnı" n 
(b ) Director Geucral of Health Services or Additional 
DirectorGouralof Hylth Services 

--Munber 


Provided further that in the ovent of any such officer decli 
ning to accopt posting against a regularly en -cadred identical 
post of Associate Professor , the Governmont may , in the public 
interest , withdraw the porsonal designation of Associato Pro 
fessor given to him or her under this sub -rule : 


Provided also that in such speciality , the number of AHO 
ciate Professors shall not orceod the number of Assistant Pro 
fessors at any timo. 


( 10) Tho rogular continuous service of officers mentioned in 
ub -rule (1 ) in the respectivo grados immediately bofore the 
commoncoment of these rules shall count for the purpou , of 
probation period , qualifying service for promotion , confirma 
tion and pension in the Service. 
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(11 ) (1) Tbo posts ic. various grades of the Service on the 
date of commencement of these rules ( except the posts of Dirc 
ctor General of Hoalth Services , Additional Director Genoral 
of Hoalth Servicos and the Medical Superintendents of thio 
Hospitals ) shall be allocated to four Sub -Cadres, namoly , 
Genoral Duty Sub - Cadro, Public Health Sub -Cadre, Non 
Teaching Specialists Sub -Cadro and teaching Specialisto Sub 
Cadre. 

(ü ) Tho allocation of pos s and of the officors in tho various 
grades in the respective Sub - Cadro or in thomasp .ctive speciality 
of the Sub - Cadre as the cago pay be shall be mado in consul 
tation with the Commission, 


tion made by the Departmental Promotion Committees as sple 
cified in Schedule IV . 

( ii ) The minimum educational and other qualifications, 
experience and ago llinit for appointment to various duty posts 
and deputation posts in the Service by duect recruitinent shall 
be as specifiod in Schodule V . 

( ii ) The recognised post -graduate qualifications shall bo 
as specified in Schedule VI. 


( 7) (1) Notwithstanding anything contained in these rules 
the Controlling Authority may appoint, in consultation with , 
the Commission , an officer in a vacancy in a duty post or in a 
deputation post included in Schedulo II on deputation hagis or 
on short -term contract basis under the mcthod montionod in 
clauso ( iii) or, as the case may be, clause (iv ) of rulc 6 . 


( 12 ) To the oxtent the authorised strongth of various grades 
in tho rospectivo Sub -Cadro or in tho respective speciality of the 
Sub -Cadre , as tho caso inay be, is not fillod at the timoof initial 
ognititution of tho Sorvice, tho sano shall be illod in accor 
danco with thc provlions of rulo 8 . 

8 . Futuro Maintenanco of Servico. - (1) Any vacancy in 
any of the grades referred to in Schedulo II after the initial 
constitution of the Service as provided in rulo 7, sball be filled 
in the manner as herc paftor provided under these rules , 

(2) Recruitment to the post of Medical Officer ( Rs. 700 
1300 ) shall bo mado by direct recruitment on the basis of a 
written examination conductod by the Commission followed 
by an interview or selection by Interview only by the Commi 
sgion in accordance with tho ago limit and educatinnal quali 
figatioos and oxperience as may bo prescribed in consultation 
with the Commission and the oxact method of recruitment to 
bo followed shall be decıdod by the Controlling Authority in 
Hongultation with the CommissioA On oach ocoasion . 


( ii ) The officer so selected shall be appointed for a period 
not exceeding three years which may , in cxcoptional cases and 
10 consultation with the Commission , be extended upto five 
years . 

9. Scolority : - (1) The relative seniority of members of 
the Service appointed to a grade in the respective Sub - Cadres 
or in the respective speciality of the Sub -Cadre of the Servic . . 
as the case may be , at the time of initial constitution of the Ser 
vice under rulo 7, shall be as obtaining on the date of the com 
mencemçpt of these rules , provided that if the seniority of any 
such nicmber had not bcon specifically determined on the said 
date , the same shall be as may be determined by the Government 
of India , in the Ministry of Home Affairs, Department of Per 
sounel and Administrativo Reforms, in accordance with the 
rules applicable to members of the similar services undor the 
Government. 

(2 ) All permanont officers included in the Servico under rulo 
7 in any grade shall rank senior to all officers substantively 
appointed to that grado subsequently and all temporary officers 
includod in the initial constitution of the Service in any grade 
shall rank senior to all temporary officers appointed to that 
krade subsequently . 


(3 ) The method of recruitment, the field of soloction for 
promotion including the minimum qualifying service in the 
immediate lower grade or lower grades as the caso may be , for 
appointment or promotion to the posts in the respective Sub 
Cadres and spocialities within the Sub -Cadre concernod included 
in the Service shall be as specified in Schedulo III, 

(4 ) (1) The departmental promotions shall be confined to off 
cors of the respectivo Sub - Cadres as mentioned in sub -rule ( 11) 
of rule 7 and furthot within the respective speciality of the Sub . 
Cadro , as the case may be. 


( 3 ) The seniority of officers recruited to the Sorvice after 
the initial constitution shall bs determined in accordance with 
the veneral instructions issued by the Government in the matter 
from time to time, 


( 4 ) The seniority of persons recruited to the Sorvice in 
accordance with sub -rule ( 5 ) of rulc 4 shall be filled in the man . 
ner provided therein . 


( ii ) The departmental promotions to higher posts in the 
rospoctive Sub - Cadres and spocialitios within the Sub - Cadre 
concerned shall be made on the basis of selection on merit troin 
amongst the officers of the Service in the immediate lower grade 
or lower grades, as the cas0 may bo, in the respective Sub - Cadres 
and spocialities within the Sub -Cadres, as the case may be, on 
tho recommendations of the Departmental Promotion Committee 
constitutod as at Schedulo IV . 


(5 ) In casos not coverod by the above provisions, seniority 
shall be determined by the Government in consultation with 
tho Commission . 


10 . Probation : - ( 1) Every porson appointed to the Service 
hy direct recruitment shall be on probation for a period of two 
years : 

Provided that the Controlling Authority may cxtend the 
period of probation in accordance with the igstructions issued 
by the Govomment from timne to time : 


(5) If any oficer appointed to any post in the Sorvice is 
considered for the purpose of proinotion to the higher post, all 
persons senior to him in the grade of the respective Sub - Cadre 
or in the respoctive speciality of the Sub -Cadre , as the cast 
may be, shall also be considered notwithstanding that they may 
pot have rondered the requisite nuruber of years of service. 

(6 )(1) Except while Appointing & serving officer on non 
selection basis (seniority- cum - fitness) or a Central Government 
Group A Officer on deputation , the Selection of officers under 
the different mothods trentioned in rule 6 for future maintainance 
of the Service shall be made in consultation with the Commi 
ssion , and wherevor necessary , on the basis of the recommenda 


Provided further that any decision for extension of the 
period of probation of an officer shall be taken within dicht 
weeks after the expiry of the previous probationary period and 
communicated in writing to the concerned officer to cthor with 
the reasons for so doing within the said period. 


(2 ) On completion of the period of probation or any exten . 
sion "thereof, persons shall, it considered fit for permanent 
appointment, he retained in their appointment on a regular 


( 11 
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stantivo vacancies . 
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17 . Power to Relax. - - Where the Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order, for reasons to be recorded in writing, and in consulta 
tiun with the Commission , relax any of the provisions of these 
rules in respect of any class or category of persons, 


( 3 ) If, during the period of probation referred to in sub 
rule ( 1) or any extension theicof , as the case may be, the Con 
trolling Authority is of the opinion that an officer is not fit for 
permanent appointment, it may discharge or revert the officer 
to his substantive post , as the case may be, or pass such orders 
as it deems fit. 

(4 ) During the period of probation or any extension thort 
of officers may be required by the Government to undergo such 
courses of training and instructions and to pass such cxamina 
tion and tests ( including examination in Hindi) as it may deem 
fit as tho condition to satisfactory completion of the probation. 


18 . Saving.--- Nothing in these rules shall alfect reservations, 
rclaration of age- limit and other concessions required to be 
provided for the Schedules Castes, the Schedulod Tribes and 
other apocial categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Government from time to time in this rogard , 


19. Repeal and Saving --- The Central Health Servico Rules, 
1963 are hereby repealed : 


Provided that such ropcal shall not affect anything dono or 
any action taken under tho provisions of the rules as so repealed . 


20 . Interpretation . If any question relating to the inter 
pretation of these rulcs arises , it shall be decided by the Goverit 
ment. 


11. Appointment to the Sorvice. - All appointmonts to the 
Sørvice shall be made by the Controlling Authority . 

12. Llability for Service. - (1) Officers appointed to the 
Service shall be liable to serve any where in India , 

(2) Any person appointed to the Service shall, if so required , 
be liable to serve in any Defence Service or post connected with 
the Defonce of India , for a period of not less than four years 
including the period spent on training, if any : 

Provided that such person 
(a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of his appointment ; 
(b ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid 

after attaining the age of 45 years . 
13 . Regulation of Pay :-- Tho pay and increments of officers 
of the various grades shall be regulated in accordance with the 
Fundamental Rules or other relevant rules in force from timo 
to timo relating to pay. 


SCHEDULE I 

[Scc rules 3(2) and 14(2)] 
Grade scales of pay and Non-Practisley Allowance etc. of Group 
A duty posts and deputation posto included in the Central - 

Health Service . 
1 - Grades and scales of pay 


S . No. 


Grade 


• Scale of pay 


14. Private Practice Problbited . - ( 1) Persons Appointed 
to the Service shall not be allowed private practice of any kind 
whatsoevor including any consultation and laboratory practice , 

(2 ) Such persons shall, however, bo entitled to a Non -Prac 
tising Allowance at the rates specified in Schedule 1. 


1. Supertime Grade 
(i) Director General of Rs. 3500 / 

Health Services 
( ii) Additional Director - -Rs. 3000 / 

General of Health Ser ( The officer of Supertimo 
vices 

Grade (Level -I) appointed 
as Additional Director 
General of Health Services 
shall continue to draw total 
emoluments not less than 
thesc adınissible to him in 
Level -I of Supertime Grade -I 


(iii) Other posts 
(a) Level-I 


15 . Leave , Pension and other Conditions of Service. ( 1 ) Leave 
pension and other conditions of service of persons appointed 
to the Service shall be as for officers of the Government, 

(2 ) The bencfit of added years of service as admissible under 
rulo 30 of the Central Civil Services (Pension ) Rules, 1972 , as 
amended from time to time, shall be applicablo to the cligible 
members of the Service. 

(3 ) The other conditions of service of the meinbers of the 
Service in respect of matters not o pressly provided for in these 
rules, shall , mutates mutandis and subject to any special orders 
issued by the Government in respect of the Service, be the sam 
as those applicable to officers of the Central Civil Services in 
general. 

16 . DlaqueliAcations. — No persons , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living, has cntered into or contract 

cd a marriage with any person , shall be eligible for 

appointinent to the Service : 
Provided that the Government may , if satisfied that such 
marriage is permissible under the personal law appliable to 
such person and the other party to the marriage and that there 
are other grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule, 


Rs. 2500 -125 /2 /- 2750 . 
(50 % of the posts in Super 

time Grade subject to 
orders issued by the Con 
trolling Authority from 

time to time) 
- Rs. 2250 -125 /2 -2500 . 
( 50 % of the posts in Super 

time Grado). 


(6 ) Level - II 


2 . Spocialist Grade 

(a ) Spociallst Grade -I 
(1) Teaching 


( ii) Non -leaching 


- Rs. 1800 - 100 -2000- 125/ 2 

2250 . 
-- Rs. 1800 - 100 - 2000 - 125 / 2 

2250 . 
- -Rs. 1800 - 100 -2000 - 125 /2 

2250 . 
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(b ) Specialist Grade- II 
(i) Teaching 

(a ) Associate Professor 
(b ) Assistant Professor 


OR post- graduate degree (s ) respectively specificd in Sahedulo 
VI or under the Indian Medical Act, 1956 (102 of 1956 ). The 
allowance shall be payable only at the rate of Rs. 100 /- per 
inonth to an officer who possesses both recognised post- graduate 
diploma and degrco. 


( ii ) Non -teaching 


Rs. 1500 -60- 1800 . 
- Rs. 1100 -50 -1500 -EB -60 

1800 . 
- Rs. 1100 - 50- 1500 -EB -60 

1800 , 
- - Rs. 1100 - 50 - 1300 -EB -60 

1800 . 


( lii) Public Health 


SCHEDULE II 

[See rule 4( 1)] 
Authorised Strongth of the Central Health Service 

PART A -- DUTY POSTS 
SUPERTIME GRADE * R «. 3500/- fixed . 

Rs. 3000 /- fixed . 


- 


- 


- 


3 . Medical Oficers Grade 
(i) Chief Medical Officer - Rs. 2000 -125/2-2250. 

(Non - functional Seloc 

tion Grade) 
(ii) Chief Medical Officer - Rs. 1500 -60 - 1800 - 100 

2000 , 
( iii ) Senior Medical Officer - Rs, 1100 - 50 -1600 , 
(tv ) Medical Officer 

- Rs. 700 -40 - 900 -EB - 40 - 1100 

50 - 1300 . 


S. Designation 
No . 


Number of posts 


Permanent Temporary 


Total 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 
(a ) Directorate General of Health Services 
* 1. Director General of 

Health Scryices 
in 2 .Additional Director 

General of Health 
Services 


GENERAL DUTY SUB -CADRE 
SUPERTIME GRADE Level 1 -- Rs , 2500 -2750 

Level II - Rs. 2250 -2500 
s . Designation 

Number of posts 
No . 

Pormanent Temporary Total 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


3 


4 


5 


II . Rates of Non- Practising Allowance 
(1) Medical Oficer (Rs, 700 -1300 ) 
1 to 5 stages 

Rs, 150 /- p .m . 
6 to 10 stages 

Rs 200 /- p .m . 
11 Stage onwards Rs. 250 /-p .m . 
(2 ) Sealor Medical Oncer (Rs. 1100 -1600) 
1 to 3 stages 

Rs. 250 /- p.m . 
4 to 5 stages 

Rs. 300 /- p .m . 
6 to 7 stages 

Rs. 350 /- p .m . 
8 to 9 stages 

Rs. 400 /- p .m . 
10 to 11 stages 

Rs. 450 /- p .m . 
(3 ) Specialit Grade II (Rs. 1100 - 1800 ) 
1 to 3 stages 

Rs. 300 /- p .m . 
4 to 6 stages 

Rs. 350, - p .m . 
7 to 9 stages 

Rs. 400 /- p .m . 
10 to 12 stages 

Rs. 450 /- p .m . 
13 to 14 stages 

Rs. 500 /-p .11. 
(4) (i) Chiof Medical Offi 

cer (Rs. 1500 -2000 ) Rs. 600/- p.m . 
( ii) Chief Medical Offi 

cer (Non -functional 
Selection Grade ) 

(Rs. 2000 - 2250 ) Rs. 600/- p .m . 
(5 ) Specialist Grade- I 

(Rs. 1800 - 2250 ) Rs. 600 /-p .in . 
(6 ) Supertime Grade 
Level -If Rs . 2250- 125/2 - Rs. 600 /- p .m . 

2500 
Level-I Rs. 2500 - 125 /2 - Rs. 600 /- p.m . 

2750 
(7 ) Additional Director Not entitled to any Non 

General of Health Practising Allowance. 

Services 
(8 ) Director General of Not entitled to any Non 
Hсalth Services 

Practising Allowance . 
- - — - - 
III - Post-graduate Allowanco 

A medical graduato appointed to the post of Medical Officer 
or Senior Medical Officer for which possession of a recognised 
post- graduate qualification is not essential shall be given over 
and above the pay admissible in the relevant scalo , post - graduate 
allowance of Rs. 50 /- per month or Rs. 100 / - per month as the 
CASH may be for possessing recognised post -graduate diploma(s) 


- - - - - - - - - - 
1 . Deputy Commissioner, 

Department of Family 

Welfare 
2 . Deputy Director General 

of Hoalth Services (Rural 

Health Service) 
3. Deputy Director General 

of Health Services 

(Planning) 
4 . Director General, Go 

vernment Health Scheme 
5 . Director of Health Ser 

vices , Delhi Administra 
tion , Delhi 


PUBLIC HEALTH SUB -CADRE 
SUPERTIME GRADE Level I – Rs. 2500 -2750 

Level II - Rs . 2250 - 2500 


- - 


- - 


- - 


Designation 


Number of posts 


S . 
No. 


Permanent Temporary Total 


- 


- 


- 


- 


- 


1. Deputy Commissioner , 

Department of Family 
Welfart 


--- - 
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= - - - - - - - - - 
TEACHING SUB - CADRE 
SUPERTIME GRADE Level I – Rs. 2250 -2750 

Level II – Rs. 2250 -2500 


2 . Director, National 

Malaria Eradication 
Programme, Delhi 


mme, Delication 


Designation 


Number of posts 


No. 


3. Director, Central Leprosy 

Training Research lasti 
tute , Chinglepattu 


Permanent Temporary Total 


- 


- 


- 


- 


2 


4 . Director , National Insti 

tute of Communicable 
Discases , Delhi 


1 


- 


1 


1. Director -cum -Consultant 

in Medicino, G .B . Pant 
Hospital, New Delhi 


NON TEACHING SPECLALIST SUB -CADRE 


2 . Director, All India Insti 

tuto of Hygiono and Pub 
lic Health , Calcutta 


SUPERTIME GRADE Level I – Rs. 2500 -2750 

Tevel II — Rs. 2250 -2500 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


3 . Director, Central Insti 

tute of Orthopaedics Sal 
durjang Hospital New 
Delhi, 


S . 
No. 


Designation 


Number of posts 


Permanent Temporary Total 
-- - - 

- -- 

- - - - - - - 


— 


- - 12 


— 


- - 


- - 


T - 


4 . Director, Jawaharlal Ins 

titute of Post- graduate 
Medical Education and 
Research , , Pondicherry 


- - - - - - - - - - - 
1. Serologist & Chemical 

Examiner to the Govern 
ment of India , Calcutta 


5 . Dean Maulana Azad 
Medical Collego , New 
Delbi 


2 . Consultant in Surgery , 

Dr. Ram Manohar Lohia 
Hospital, New Delhi 


- 


1 


1 


6 . Dean , Jawaharlal Insti 

tute of Post- graduate 
Medical Education and 

Research , Pondicherry 
7 . Principal, Lady Hardinge 

Medical College and 
Smt. Sucheta Kriplani 
Hospital, New Delhi 


3 . Consultant in Medicine, 

Dr. Rain Manohar Lohia 
Hospital, New Dolhi 


1 . Consultant 10 

Safdarjang 
New Delhi 


Surgery 
Hospital, 


8 . Director and Medical 

Superintendent, Central 
Institute of Psychiatry , 
Ranchi 


5. Consultant in Medicine, 

Safdarjang Hospital, 
New Delhi 


9 . Deputy Director General 

of Health Services (Medi. 
cal) 


6 . Consultant in Rehabilita 

tion , Safdarjang Hospital, 
New Delhi 


SUPER TIME GRADE 
COMMON POSTS 


7. Consultant in Plastic 

Surgery , Safdarjang Hos 
pital, New Delhi 


- Level I 
Level II 


- 


1 


1 


Designation 


No. 


8 . Director, Contral Rescarch 

Institute, Kasauli 


Numbes of posts 
Permanent Temporary 


Total 


2 


9. Director , All India Insti 

tute of Physical Medicine 
and Rohabilitation , 
Bombay 


1. Medical Superintendent, 

Safdarjang Hospital, 
New Delhi 


10 . Director, National Tuber 

culosis Institute , Banga 


2 . Medical Superintendent, 

Dr. Ram Manohar Lohia 
Hospital, New Delhi 


lore 
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- 


- 


- 
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3 . Medical Superintendent, 

Jawaharlal Institute of 
Post- graduate Medical 
Education and Research , 
Pondicherry 

- 1 
4 . Medical Superintendent, 

Lok Nayak Jai Prakash 
Narain Hospital, New 

Delhi 
5 . Medical Superintendent, 

Central Hospital, Dhan 

bad 
6 . Medical Superintendent, 
Central Hospital, Asansol 
NON - TEACHING SPECIALIST SUB -CADRU 

SPECIALIST GRADE I – Rs. 1800 -2250 
1. Ministry of Health and Family Welfare 
(a ) Directorate General of Health Services 

Permanent Temporary Total 
(i) Officer on Special Duty , 

National Programme for 
Prevention and Control 

of Visual Impairment - 1 
( ii ) Assistant Director Genc 

ral of Health Services 
(Medical Education ) 
(b ) Dr. Ram Manohar 

Lobia Hospital, New 

Delhi 
+ 1 . Senior Physician-One 

post on CGHS side 
* * 2 . Senior Surgeon 

* 3. Senior E .N .T . Specialist 
* 4 . Senior Dermatologist 
* 5. Senior Eyo Specialist 
* 6. Senior Paediatrician 
* 7. Senior Obstetrician and 

Gyanaecologist 
8 . Hacmatologist 
9. Senior Psychiatrist 
10 . Senior Orthopaedic 

Surgeon 
11. Senior Anaesthetist 
12 . Senior Radiologist 
13. Senior Pathologist 
14. Senior Neuro Surgeon 
15. Senior Plastic Surgeon 
16 . Senior Urologist 
17. Senior Cardiologist 
18 . Senior Gynaecologist 
19 . Senior E .N .T . Specialist 


- - - 

Permanent Temporary Total 
(c ) Safdarjang Hospital, 

New Delhi 
* 1. Senior Obstetrician and 

Gynaecologist 
2 . Senior Physician 
3 . Senioi Surgeon 
4 . Senior Paediatrician 
5 . Senior Anaesthetist 
6 . Senior Plastic Surgeon 
7 . Senior Cancer Surgeon 
* 8 . Senior Lye Specialist 

9 . Senior Paedjatric Surgeon 
10 . Senior Orthopaedic Surgeon 
* 11. Senior E .N . T . Specialist 

12 . Senior Radiologist 
13 . Senior Neuro Surgeon 
14 . Senior Physician ( Cardiology ) 
15. Senior Neurologist 
16 . Senior Radiologist 
17 . Senior Pacdiatrician 
18. Senior Pathologist 
19 . Senior Urogologist 
20 . Senior Thoracic Surgeon 
21. Senior Orthopaedic Surgeon 
22 . Senior Psychiatrist 
23 . Senior E . N . T. Specialist 
24 . Sonior Specialist in Skin 

and V . D . 
23. Deputy Director 

(Rohabilitation ) 


2 : 


1 


26 


27 


Permanent Temporary Total 
(d ) Central Research Institute , 

Kasauli , 
1. Deputy Director 

22 
2 . Deputy Director (Medical) 


3 . Deputy Director (Polio 

Vaccine Testing Unit) 


* Posts on Central Government 
Health Schomc side 


IIIIIIIIII.111 


(c) Contral Leprosy Training 
Research Institute , Chingle 

pattu 


1 . Deputy Director 

(Orthopaedics ) 


2 . Doputy Diroctor 


3 . Senior Bacteriologist 


21 


21 
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TEACHING SPECIALIST SUB -CADRE 


SPECIALIST GRADE - Rs. 1800- 2250 


Perma- Tempo. Total 
ncnt rary 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Permanent Temporary Total 
(f) National Institute of 

Communicable Diseases, 

Delhi 
1. Deputy Director (Microbiology) 
2 . Deputy Director ( Zoonosis ) 
(8 ) B . C .G . Vaccine Labo 

ratory, Guindy 
Director 
(h ) Regional Leprosy 

Training Institute , 

Aska (Orissa ) 
Medical Superintendent 
(i) National Tuberculosis 

Institute, Bangalore 
1. Epidemiologist 
2. Senior T .B . Specialist 


- 


1 


1 


- 


- 


1 


1 


(1) Regional Leprosy Training 

and Rescarh Institute , 
Raipur 
Director 
(k ) All India Institute of 

Physical Medical and 
Rehabilitation , Bombay 

Deputy Director (Rehabilitation ) 
2. DELHI ADMINISTRATION 

Hospital for Mental Discases , 
Shahdara (Delhi) 
Modical Superintendent and 
Senior Psychiatrist. 


1 . MINISTRY OF HEALTH AND FAMCI ,Y WELFARE 
( a ) Lucy Hardinge Medical College 

and Smt. Suchet . KriplaniHos 

pital, New Delhi. 
1 . Professor of Anatomy 
2 . Professor oi Pharmacology 
3. Professor of Pathology 
4 . Professor of Microbiology 
5. Professor of Surgery 
6 . Professor of Surgery 
7, Professor ofMedicinc 
8 . Professor of Radiology 
9 . Professor ofMedicinc 
10 . Professor ofAnaesthesiology 
11, Professor of Obstetricion and 

Gynaecology 
12 . Professor of Obstetrician and 

Gynaecology. 
13, Professor ofObstetrician and - 1 

Gynaecology 
14 . Professor of Paediatrics 
15 . Professor of Paediatrics 
16 . Professor of Preventivc and 

SocialMedicinc . 
17. Professor of Physiology 
18 . Professor of Biochemistry 

1 1 
19. Professor of Forensic Medicinc 

1 1 
20 . Professor of Ophthalmology 

1 1 
21. Professor 01 B .N .T . 

1 . 1 
22. Professor of Orthopaedic Surgery 

1 1 
23 . Professor of Paediatrics Surgery 

1 1 
24 . Professor of Medicinc (Chest and 

1 1 
T .B .) 
25. Professor of Community Medicino 

14 11 25 


1 


- 


3 . MINISTRY OF ENERGY (DEPARTMENT OF COAL ) 

Coal Mines Labour Welfare Organisation 
(1) Central Hospital , Dhanbad 
1. Senior Eye Specialist 
2 . Senior Anaesthetist 
3 . Senior Physician 
4 . Senior Psychiatrist 
5 . Senior Paediatrician 
6 . Senior Orthopaedic Surgeon 
7. Scnior Pathologist 
8 . Senior T. B . Specialist 
9 . Senior Surgeon 


- 


1 


(b ) All India Institute of Hygiene 

and Public Health , Calcutta 
1. Professor of Preventive and 

Social Medicinc. 
2. Professor of Maternity and 

Child Health 
3 . Professor of Epidemiology 
4 . Professor of Physiologicaland 

IndustrialHygiene. 
5. Professor of Public Health Ad 

ministration , 
6 . Professor of Health Education 
1. Professor of Microbiology 


- 
- 


1 
1 


1 
1 


1 


( II) Central Hospital, Asansol 
1. Senior Pathologist 
2 . Senior Physician 
3 . Senior Obstetrician and Gynag 

cologist. 
4 . Senior T. B . Specialist 
5 . Sonior Surgeon 


- 


- 


1 


1 


- 


- 


GG - G 


5 


2 


7 
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Perma . Tempo - Total 
nent rary 


Perma. Tempo -- Total 
dent Tary 


19 . Professor of B . N . T . 
20 . Professor ofOrthopaedic Surgery 
21, Professor of Skin and V . D . 
22 . Professoi of Forensic Medicine 


mm 


11 


14 


25 


(c) Jawaharlal Institute of Post 

graduate Medical Education and 

Roscarch , Pondicherry. 
1. Professor of Physiology 
2 . Professor of Pathology 
3 . Professor ofMicrobiology 
4 . Professor ofMedicine 
5 . Professor of Surgery 
6 . Professor of Anaesthesiology 
7. Professor of Ophthalmology 
8 . Professor of E .N . T . 
9 . Professor of Ridiology 
10 . Professor of Preventive and 

SocialMedicine . 
11 . Professor of Obstetrics and 

Gynaecology . 
12. Professor of Pharmacology 
13 . Professor of Orthopaedic Surgery 
14 . Professor of Anatomy 
15 . Professor of Paediatrics 
16 . Professor of T . B . 
17. Professor of Skin and V . D . 
18 . Professor of Thoracic Surgery 
19 . Professor of Cardiology 
20 . Profesgor of Urology 


|----||l11 


--|-|| 


-;1 


1 


(b ) G . B . Pant Hospital, New Delhi 
1 . Professor of Neurology 
2 . Professor of Cardiac Surgery 
3 . Professor of Neuro Surgery 
4 . Professor of Psychiatry 
5 . Professor of Cardiology 
6 . Professor of Anaesthesiology 

(Cardiology ) 
7. Professor of Gastroentrology 
. 8 . Professor of Microbiology 

(Immunology) 
9. Professor of R idiology 

(Cardic , Neurology and Gastro 

cotrology ) 
10 . Professor of Pathology (Cardio 

logy , Neurology and Gastroentro 

logy ). 
11. Professor of Biochemistry (Car. 

diology , Neurology and Gastro 
entrology ). 


-- 


- 


- - 


1 


1 


- 


- 


1 


1 
1 


- 


1 
1 


- 


- 


1 


10 


11 


4 


8 


12 


PUBLIC HEALTH SUB - CADRE 


SPECJALIST GRADB - I Rs. 1800 -2250. 


- 


1 


81. 


Designation 


Number of posts 


No. 


Perma - Tempo . Total 
nent rary 


(d ) Central Institute of Psychiatry , . 

Ranchi 

Professor of Psychiatry 
2 . DELHIADMINISTRATION 
(a ) Maulana Azad Medical College, 

New Delhi 
1. Professor of Anatomy 
2 . Professor of Physiology 
3 . Protessor of Biochemistry 
4 . Professor of Pathology 
5 . Professor of Pharmacology 
6 . Professor of Microbiology 
7 . Professor of Proventive and 

SocialMedicine . 
8 . Professor of Surgery 
9 . Profesgor of Surgery 
10 . Professor of Medicine 
11. Professor of Medicine 
12 . Professor of Obstetrics and 

Gynaecology . 
13 . Professor ofObstetrics and 

Gynaecology . 
14 . Professor of R diology 
15. Professor of Ophthalmology 
16 . Professor of Paediatrics 
17. Professor of Pacdiatrics 
18 . Profossor of Anaesthesiology 


1 


- 


1 


1 


2 


(a ) Directorate General of Houlth 

Service , New Delhi 
1 Assistant Director General of 

Health Services (PH ). 
2 . Assistant Director General of 

Health Services (Smallpox & BPI) 
3 . Assistant Director General of 

Health Services (Cholera ) 
4 . Assistant Director General of 

Health Services (Leprosy ). 
5 . Assistant Director General of 

Health Services (International 
Health ) 


1 


1 


2 


- 


. 


1 


1 


4 


1 


5 
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ALLT 


= 


= - 


- 
4 


= 
5 


3 


2. Doputy Medical Superintendent 


1 2 

4 

5 
- - - - - - -- - - - - - - - - 
NATIONAL INSTITUTE OF COMMUNICABLE DISEASES , 

DELHI 
1 . Deputy Director (Epidemiology ) - 

1 1 
2. Deputy Diroctor (Filaria ) 

- 2 2 


4 


4 


NATIONAL MALARIA ERADICATION PROGRAMME, 

DELHI 
1. Deputy Director 
2 . Regional Director (H and FW ), 

(Ahmedabad /Hyderabad / Bhub . 
aposwar /Luoknow ) . 


(e) Dr. Ram Manohar Lohia Hospital , 

New Delhi 
1. Chief Medical Officer 

( Nwsing Home) 
2 . Chief Medical Officer 

(Casualty and Emergency De 

partment) 
3 . Deputy Modical Superintendent 


11 


5 * 


- 


5 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


-- 


5 


5 


CENTRAL LEPROSY TRAINING RESEARCH INSTITUTE . 

CHINGLEPATTU 
Deputy Director (Epidemiology) - 1 1 


MEDICAL OFFICERS GRADE 

(CHIEF MEDICAL OFFICER ) 
Scale : Rs. 1500 -60 - 1800 -100 -2000 . 


(f) National Tuberculosis lostítute, 

Bangaloro 

Chief Medical Officer 
( ) Contral Leprosy Teaching and 

Research Institute, Chinglepattu 

Deputy Medical Superintendent 
(h ) All India Institute of Physical and 

Medical Research , Bombay 
1. Deputy Diroctol (Rehabilitation) 
2 . Chief Medical Officer 


1 


- 
- 


5 
6 


5 
6 


1 


(a ) Department of Family Welfare 
1 . Assistant Commissioner 
2 . Regional Director (H & FW ) 

( Calcutta /Bhopal/ Palpa/ Chandi 

garh /Bangalore/Puno) 
3. Officor on Special Duty 

( Training) 


- 


2 


2 


- 


1 


1 


- 


12 


12 


(b ) Directorate General of Health Service 
1. Director, C .H . E. B . 
2 . Assistant Director General of 

Health Services (Health Admi 

nistration 
3 . Director, CBHI 
4 . Assistant Director General of 

Health Servicos (Medical). 


(6) Central Institute of Psychlatry, Ranchi 
Deputy Medical Superintendent 
(1) Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Krlplani 

Hospital, New Delhi 

Deputy Medical Superintendent - 1 1 
(k ) Kalawat Saran Children s Hospital, New Delhi 

Deputy Medical Superintendent - 1 1 
(1) Jawabarlal Institute of Postgraduate Medical Education 

and Research , Pondicherry. 
1 . Chief Medical Officer 

3 3 
(Casualty & Emergency Department) 
2 . Deputy Medical Superintendent 


1 


- 


- 


t - on 


- - - 


- - - - 


A 


1 


4 


S 


(c) Contral Government Health Scheni 
1. Deputy Director, CGHS 

(Bombay/New Delhi/North Zone / 

South Zone/Headquarters ) 
2. Chief Medical Officers 


- 


48 


48 


( m ) All India Institute of Hygleno and Public Health , Calcatta 

Deputy Director 
(n ) Delhi Administration 
(1) Directorate ofHealth Services 
1. Additional Director of Health 

Services 
2 . Chief Modical Officer 


1 


52 


53 


- 


9 


9 


(d ) Safdarlang Hospital, New Delhi 
1 . Chief Medical Officor 

(Casualty and Emergency De 
partment) 


- 


- - - - - - 
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- 


- 


- 


5 


_ _ 


- 


. - 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 
1 


5 
1 


3 4 
(11) Lok Nayak Jaiprakash Naraya Hospltn ), New Delbi 
1 . Deputy Medical Superintendent 
2 . Chief Medical Officer 

- 3 
(Emergency & Casualty Dopart 
ment ). 


_ 3 _ 
3 . Chief Medical Officer 

- 
Civil Hospital Car Nicobar 
(Casualty and Emergency D . part 
ment ) 

- 


3 


3 


3 


( ili ) G .B . Pant Hospital, New Delhi 


1 


j 


Medical Superintendent 
(Iv) Deen Dayal Upadhyay Hospital, New Delhi 
Medical Supeindent 

. 
(0) Ministry of Labour 

Medical Hospital, Karma 
Chlef Mcaical Officer 

- 
( ) Ministry of Energy (Department of Coal) 


1 


1 


- 


3 


3 


(1) Central Hospital, Dhanbad 
1 . Chiof Medical Officer 

( Casualty and Emergency Depart 

ment) 
2. Deputy Medical Superintendent 


- 


1 


1 


3 


3 


( 11 ) Central Hospital, Asansol 
1. Chief MedicalOfficer 

(Casualty and Emergency Depart 

ment ) 
2 . Deputy Medical Superintendent 


- 


1 


1 


TEACTING SPECIALIST SUB - CADRE 

Specialis . Grado 13 - Scale : Rs. 1100- 1800 
Central Institute of Orthopaedics, Safdarjang Hospital, New Delhi 

1 . Associate Professor of Orthopaedics - 1 1 
Lady Hardinge Medical College and Smt. Suheta Kriplkoi 
Hospital, New Delhi 
2 . Assdeiate Professor of Analony — 
3 . Associato Professcr of Medicine 1 
4 . Associato Professor of Microbiology 
5. Associate Professor of Obst and 

Gynac . 
6 . Associate Professor of Pharma 

cology 
7. Associate Professor of Physio 

logy , 
8 . Associate Professor of Pathology 
9 . Associate Professor of Surgory - 1 
Maulana Azad Medical College, New Delbi 
10 . Associate Professor of Anatomy 2 
11 . Associato Professor of Physiology 2 
12. Associate Professor of Pharmacology 
13 . Associat. Professor of Pathology 
14 . Associate Professor of Microbiology 
15. Associate Professor of Surgery 
16 , Associate Professor ofMedicine 
17, Associate Professor of Obst . 1 - 

and Gynao . 
18. Associato Professor of Radio - 1 

logy 
19 . Associate Professor of Ophthal 

mology . 
20 . Associate Professor of Ortho 

pacdics. 
21. Associate Professor of Ando 

thesiology , 
22 . Associato Profossor of Forensic 

Medicine . 
23. Associate Professor of Picyon 

tive and Social Medicine . 
G . B , Pant Hospltal, New Delbf. 
24. Associate Profossor of Neuro 

logy, 
25. Associate Professor of Psy 

chiatry . 
26 . Associate Professor of Anacs 

thesiology . 
27. Associate Profonsor of Micro 1 

biology . 


2 


(lil ) Central Hospital, Mabandragarh 

Medical Superintendent 


- 


1 


1 


4 


( lv) Reglonal Hospital,Katras /Choral 
Jamal/Searsole 

4 
(9 ) Ministry of Finance (Department of Economic Affairs ) 

Chicf Medical Officer 

India Socuity P. css, Nasik Road 
( ) Ministry of Communication (P and T Board ) 

Chief Medical Officer 
(6) Arunachal Pradesh Administration 
1. Director of Health Sorviços 
2. Chiof Medical Officer 

- 1 
Civil Hospital, Itanagar 
( Emergency and Casualty De 
partment) 


1 


a 


2 


2 


- 


1 


(t) The Andaman and Nicobar Islands Adninistration 
1. Director of Health Services 
2 . Chief Modical Officer 

- 1 
G . B . Pant Hopsital, Port Blair 
( Casualty and Emergency Departmont) 


1 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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1 


4 


5 


2 


5 


- TH4UHAY 


3 
1 


101 


1 


Central Institute of Orthapaedics, Safdarjang Hoepitel, 
Delbs. 
57. Assistant Professor of Ortho . 1 - 

pa dics . 


1 


1 

2 
28 . Associato Professor of Pathc- 

logy , 
29. Associato Professor of Radio 

logy . 
30. Associate Professor of Gastro 

ontrology . 
31 . Associate Professor of Cardio 

Surgery . 
32 . Associate Professor of neuro 

Şurgery . 
33 . Associate Professor of Bio 

Chemistry . 


1 


- 


1 


All India Institute of Hygiene and Public Health , Calcutta . 


Il 


34 . Associato Professor of Epide 

miology . 
35. Associate Professor of Micro 


Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kriplani 
Hospital, New Delhi 
58 . Assistant Professor of Anatomy 
59. Assistant Professor of Anacs 

thesiology, 
60 . Assistant Plofossor of Bio 

Chemistry. 
61. Assistant Professor of E . N . T . 
62 , Assistant Professor of Medicine 
63. Assistant Profossor of Micro 

biology . 
64. Assistant Professor of Obst. 

and Gynao . 
65 . Assistant Professor of Pacdia 

trics , 
66 . Assistant Professor of Paediatric 1 1 

Surgery, 
67. Assistant Profossor of Phar- 1 - 1 

macology . 
68 . Assistant Professor of Physiology 1 
69. Assistant Professor of Pathology - 2 
70 . Assistant Professor of Radiology 1 
71. Assistant Profossor of Sugery 


biology . 


36 . Associato of Professor of Social 

Medicino . 
37 . Associate Professor of Public 

Health Administration , 


Ilu-1-1- 


Jawaharlal Institute of Postgraduate Medical Education and 
Research , Pondicherry . 


2 


38 . Associato Professoi of Anatomy 
39. Associate Professor of Physio 

logy . 
40 . Associate Professor of Phar 

macology, 
41. Associate Professor of Pathology 
42 . Associato Profoxsoi cf Prevon 

tive and Social Medicino. 
43. Associate Professor of Micro 

biology. 
44 . Associate Professor ofMedicine 
45 . Associato Professor of Endo 

crinology and Motabolism . 
46, Associate Profossor of Surgery 
47 . Associate Professor of Anecs 

thesiology . 
48 . Associate Professor of neuro 

logy . 
49. Associato Profossor of Urology 
30 . Associate Professor of Plastic 

Surgery . 
51 . Associate Professol of V . D . and 

Darmatology and Skin and STD . 
52 . Associate Professor of Ortho 

paodic Svugery 
53. Associate Professor of Obst. 

and Gyneo . 
54. Associatı Professor of Radio 

logy . 
55. Associate Professor of Physio 

logy. 
56. Associate Professor of Bic- 

Chemistry . 


1 


Maulana Azad Medical College, New Delbl 
72 . Assistant Professor of Anatomy 
73. Assistant Professor of Physiology 2 
74 . Assistant Professor of Pharina 

cology . 
75. Assistant Professor of Pathology 2 
76 . Assistant Professor of Micro 

biology . 
77 Assistant Picfessoi of Preventivo 

and Social Medicino . 
78 . Assistant Professor of Suigery 3 
79. Assistant Profoscor of Medicine 
80 . Assistant Professor of Obst, 2 

and Gynav. 
81. Assistant Profssor of Radiology 
82. Assistant Profossor of Opthal 2 

mology . 
83. Assistant Profossor of Ortho 

paedics. 
84. Assistant Professor of Anaos - 

thesiology. 
85 . Assistant Professor of Foionsic 

Medicine. 
86 . Assistant Professor of Bio 

Chomistry . 
87. Assistant Professor of E. N . T. 
88. Assistant Professor of Pacdia . 1 

trics. 


- 


1 


1 


2 


- 


1 


- 


1 


1 


- 


1 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 
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- - 


- 


- 


3 


4 


5 


1 


- 11 


1 


89. Assistant Professor of Skin & 

V . D . 
90 . Assistant Professor of Psychjatıy 


2 


G .B . Pant Hospital, New Delhi 
91, Assistant Professor of Caraio 

logy. 
92 , Assistant Profossor of Neurology 
93 . Assistant Professor of Psychia - 


- 


try . 


94. Assistant Professor of Anaes 

thesiology . 
95. Aggistant Professor of Micro 

biology. 
96. Assistant Professor of Pathology 
97 . Assistant Professor ofRadiology 
98 . Assistant Profossor of Gastro 

ontrology . 
99. Assistant Profossor of Cardiac 

Surgery . 
100 . Assitant Profesor of Neuro 

Surgery . 
101. Assisstant Professor of Bio 

chomistry . 


116 . Assistant Professor of Proven 

tive and Social Medicino . 
117, Assistant Professor ofMedicino 
118 . Assistant Professor of Surgery 
119 . Assistant Professor of Anacs 

thesiology. 
120 . Assistagt Plofssor of Tbo , a - 

cic Surgory 
121. Assistant Profossor of 

Tuberculosis 
122 . Assistant Professor 

Paodiatrics 
123 . Assistant Profossor of 

Skin and V . D . 
124 . Assistant Professor of 

Orthopaedic Surgery. 
125. Assistant Profosyor of 

Ophthalmology 
126 . Assistant Professor of E . N . T . 
127. Assistant Professor of Obst 

aod Gynac (Post-partum ) 
128 . Assistapt Professor of Obst . 

and GYDAC 
129. Assistant Professor of Psychia 

try 


- 22 


-N--- 


- 


1 


1 


- 


Safdarjang Hospital, New Delhi 
130 . Loctuior in Radiology 
Central Instituto of Orthopaedics, 
Safdarlang Hospital, New Dolbi 
131. Lçturor in Pathology 


- 


Lady Hardingc Medical Collego and 
Smt. Sucheta Kriplanl Hospital, 
New Delhi. 


- 


Directorate of Health and Famlly Welfare , Delhi Administration 
Delhi. 
102, Assistant Professor of Obst . - 1 1 

and Gynae (Post-Partun ). 
Central Institute of Psychlatry, Ranchi, 
103. Assistant Professor of Psychiatry 1 
All India lagtitute of Hygiene and Public Health , Calcutta 
104. Assistant Professor of Epide 

miology . 
105 Assistant Professor of Micro 

blology . 
106 . Assistant Professor of Public 

Health Administration . 
107. Assistant Professor of Matornity 

and Child Health . 
108. Assistant Professor of Physio 1 - 

logy and Industrial Hygiene. 
109 . Assistant Professor of Health 

Education . 
110 .Assistant Profassor of Nutrician 

and Diotetics . 


1 
3 


1 
-- 


- 


- 


n 


1 


- - 


132 . Lecturer in Anatomy 
133. Lecturer in Anaesthesiology 
134 . Locturer in E . N . T . 
133 . Locturor in Medicino 
136 . Lecturer in Microbiology 
137. Locturer in Opthalmology 
138. Locturer in Orthopaodic Surgery 
139. Lecturer in Obst , and Gynae 
140 . Lacturei in Paodiatrics 
141 . L¢cturer in Prevontivo and 

Social Meaicine 
142 . Locturor in Pharmacology 
143 . Locturer in Physiology 
144. Lesturor in Psychip try 
145 . Locturer in Patholczy 
146 . Lecturer ia Radiology 
147 . Locturer in Skin & V .D . 
148. Lecturer in Surgery 


NewNew 


1 


3 
- 
1 


2 
5 
1 


Jawabarlal Institute of Postgraduate Medical Education and 
Research , Pondicherry . 
111. Assistant Professor of Anatomy 1 1 2 
112 . Assistant Professor of Physio 1 2 3 

logy . 
113. Assistant Professor of Phalma 

cology 
114 . Assistant Professor of Micrc 

biology . 
115. Assistant Professor of Pathology2 1 3 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 
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- 


3 


4 


5 


3 


wemo 


US 


Maulana Azad Medical College, 
New Delhi 


22 


خه 


1 


- 


1 


نه 


دمدرامیلر( 


دي 


هم 


د 


سرا 


م 


1 


1 


2 


س 


م 


)دا 


مم 


190 . Lecturer in Endocrinology and 

Metabolism 
191. Lacturor in Surgery 
192 . Lecturer in Ana schosiology 
193 . Lacturcr in Thoracic Surgory 
194 . Locturer in Neurology 
195. Lacturo in Viology 
196 . Lecturor in Plastic Surgery 
197 . Locturor in Papdiatrics 
198 . Lecturar in Paodiatrics (Post 

Partum ) 
199 . Lecturer in Skin & V . D . 
200 . Locturor in Orthopacdic Surgesy 
201. Lopturer in Ophthalmology 
202. Lecturer in E . N . T . 
203. Locturer in Obst. and Gynae 
204. Lecturer in Radiology 
205 . Lecturer in Psychiatry 
Lok Nayak Jalprakash Narayan 
Hospital, New Delhi 
206. Lecturer in Ophthalmology 

(Contact Lenses ) 


- 


1 


1 


ا 


ا 


م 


ا 


ا 


ا 


1 
1 


1 
1 


2 
2 


ل 


م 


پر 


149 , Locturor in Anatomy 
150 . Locturor in Physiology 
151. Lecturer in Pharmacology 
13. . Lecturor in Pathology 
153 . L - cturer in Microbiology 
154 , Locturer in Preventive and 

Social Medicine 
155 . Lucturor in Surgery 
156 . Looturer in Medicine 
157 . Locturer in Obst. and Gynac 
138 . Locturer in Radiology 
159 . Lecturer in Ophthalmology 
160 . Lecturer in Orthopacdics 
161. Lecturer in Forcnic 

Medicine 
162 . Lecturor in Anacsthusiclogy 
163, Lecturer in Biochemistry 
164. Lootuser in E .N . T . 
165 . Lecturer in Paediatrics 
166 . Locturer in Skin & V. D . 
G .B . Pant Hospital, New Delhi 
167. Lectuper in Cardiology 
168. Locturer in Neurology 
169 . Locturor in Psychiatry 
170 . Lecturer in Anaesthosiology 
171. Lacturer in Microbiology 
172 . Lacturer in Pathology 
173. Lecturer in Radiology 
174 . Lacturor in Gastroentrology 
175 . Lecturer in Cardiac Surgery 
176 . Lecturer in Neuro Surgery 
177 . Lacturer in Blochemistry 
Directorate of Health and Family 
Welfare, Delhi Administration , 
Delhi. 


ا 


نیانیامل! 


دنیادر 


سر 


د 


YAM 


TUL 


ام 


ا 


ا 


أمممهدامریمماههارابسط با 


د 


ر 


1 


1 


2 


ار 


بمرا 


PUBLIC HEALTH SUB -CADRE 

Special st Grade - II Rs. 1100- 1800 
. - - - - - - - - - - - - - - - 

Number of posts 
S . Dosignation 
No. 

Porma- Tumpo . Total 

nent rary 
Yo - 


2 


- 


- 


- - - 


- - - - - 
1. Directorate General cfHealth 

Sorvices 


(a ) Doputy Asgistant Director 

General of Health Services 
( Intornational Health ) 


(b ) Deputy Assistant Director 

Gencral cf Health Services 
(Cholera ) 


178 . Lecturer in Pacdiatrics (Post 

Partum ) 
179 . Lacturer in Preventivo end 

SocialMedicine (Post- Partum ) 
Jawaharlal Institute of Postgraduate 
Madical Education and Research , 
Pondicherry . 
180 , Locturer in Anatomy 
181 . Lecturer in Physiology 
182 . Lecturer in Pharmacology 
183, Lacturer in Pathology 
184 . Lecturer in Forensic Medicine 
185 . Lecturer in Microbiology 
186 . Lecturer in Proventive and 

Social Medicino 
187. Lecturer in Epidemiology 
188 . Letuse. in Medicino 
189 . Lecturer in Cardiology 


(c ) Deputy Assistant Director 

Gonoral of Health Services 
( Small Pox ) 


(d ) Deputy Assistant Director 

Genoral of Health Services 

(EPI) 
(@ ) Deputy Assistant Director 

Goneral of Health Services 
(Leprosy) 


- 


1 


1 
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3 


4 


5 


. 


NON - TEACHING SPECIALIST SUB - CADRE 
Specialist Grado II — Scale Rs. 1100 - 1800 


- 


1 


1 


(f) Deputy Assistant Dircctor 

Gonoral of Health Sorvices 
(P .H .), CHEB 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


1 


5 


6 


Sl . Designation 

Number of posts 
No, 

Perma - Tempo - Total 

nent rary 
-- -- - 2 - - - - ------ -- ------ - 3 - 4 - 5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 . Port Health Organisation, Bombay 

(1) Port Health Officer, Bombay 
(ii) Air Port Health Officer, 

Bombay . 


1 


2 
med 


- 


2 


Directorate -General of Health Services : 
1 . Deputy Assistant Director-Gen 

eral of Health Sorvices (Medical) 
2 . T . B . Officer 
3 . T .B . Specialist (North Zone) 


- 
3 . Port Health Organisation , Calcutta 

(1) Port Health Officer, Calcutta 
(ii ) Air Port Hoalth Officer, 

Calcutta . 


1 
1 


Safdarjong Hospital, New Delhi 


2 


- 


2 


4 


5 


9 


4 . Port Health Organisation , Madrag 

Port Health Officer,Madras 
5 . Alr Port Health Organisation , 

Debi. 

Al Port Health Officer , Delhi 
6 . National Institute of Communi 

cable Diseases, Delhi, 
Assistant Director (Epidemiology / 

Malariology ) Delhi 
7 . Roral Health Training Centre 

Najafgarh , Delhi. 

Officer -in -charge 
8 . All India Institute of Hygiene and 

Public Health , Calcutta 
(a ) Medical Officer 
(b ) Epidemiologist 
(c ) Medical Officer (School 

Health ) 
(d) Medical Officer (Demiciliary 

Dericiliary 
Service ) 


YenInWAWANAIĮ 


NANWWNN 


1 


- 


1 
1 


- 
- 


1 
1 


- 


1 


1 . Physician 
2 . Physician (Nuclear Medicine ) 
3 . Physician (Haomatology ) 
4 . Plastic Surgeon 
5 . Paediatric Surgeon 
6 . Neuro Surgeon 
7. Surgeon 
8 . Assistant Director (Training ) 
9 . Bacteriologist 
10 . Pathologist 
11 . Histopathologist 
12 . Byo Specialfst 
13 . Pacdiatrician 
14 . Anaesthetist 
15 . Obstetrician & Gynaccologist 
16 . Radiotherapist 
17. Senior Modical Officer 

(Obstetrician & Gynaecologist) 
18 . Psychiatrist 
19. Vencrologist 
- 20 . Orthopaedic Surgeon 
21. Assistant Director 

( Central Institute of Orthopaedics ) 
Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, 
. . New Delhi, 

1 . Physician 
2 . Surgeon 
3 . Orthopaedic Surgeon 
4 . Radiologist 
5 . Anaesthetist 
6 . Pathologist 
7. Bacteriologist 
8 . Cytelogist 

9. Psychlatrist 
Office of the Serologist & Chemical 
Examiner, Calcutta . 

1. Bacteriologist 
National Tuberculosis Institute , 
Bangalore 
1. T . B . Specialist 


- 


1 


1 


1 


- 


1 


4 


- 


4 


3 


2 


1 


3 


9 . National Malaria Eradication 

Programme, Delhi 
(a ) Assistant Director 
(b ) Epidemiologist (Kala Azar) 
(c) Resident Officer (Training and 

Malariology ) 


2 


4 


6 


- 


1 


- 


1 


1 


10 . Delhi Administration 

Deputy Director of Health 

Sorvices 
11. Lakshadweep Administration 
Senior Medical Officer 
12 . Central Loprosy Tralning Re 

search Institute, Chinglepattu 
Assistant Director (Medical 
Superintendent) 


- 


1 


1 


_ _ 2 _ - 


2 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


S 


9 


1 

- - - - 
Central Research Institute , Kasaull 

1. Assistant Director 
Central Institute of Psychiatry , 
Ranchi 
1 . Pathologist 
Family Planning & Research Centre, 
Bombny 

1. Oficer- in -Charco 


Central Gororament Health Scheme , Bombay 
1. Medical Specialist 
2 . Obstorician & Gynaocologist 
3. Radiologist 
4 . Ey Spocialist 
5. Pathologist 


- 1 
- 1 
11 


Contral Government Houlth Schino, Calcutta 
1. Medical Specialist 
2 . Obstot ician & Gynaecologist 
3. Eye Specialist 
4 . Pathologist 


Central Government Health Scheme Meeurt 

1. Modical Specialist 
CentralGovernment Health Schemc, Nagpur ; 
1. Medical Specialist 


- - 


National Institute of Communicable 
Discases, Delhi 
1. Assistant Director (Epidemio 

logy ) 
2. Assistant Director ( Training ) 
3. Assistant Director (Malariology ) 
4. Assistant Director (Alwar Branch ) 
5. Assistant Director (Calicut 

Branch ) 
6 . Assistant Director ( Coonoor 

Centre ) 
7 . Assistant Director (Rajamundry 

Centre) 
8. Assistant Director (Varanasi 

Centre) 


1 


1 


- 


1 


Central Government Honlth Scheme, Kaupur : 

1 . Medical Spcialist 
CentralGovernmept Health Scheme, Madrug ; 

1 . Modical Specialist 
Central Government Health Scheme, Allehabad : 
1. Modical Spocialist 
2 . Pathologist 
CentralGovernment Health Schome Hyderadad 
1. Medical Specialist 
2 . Pathologist 
CentralGovernment Health Scheme, Bangalore : 
1. Modical Specialist 
2 . Pathologist 
CentralGovernment Health Scheme, Paton : 
1. Medical Specialist 
2 . Pathologist 


- 


1 


1 


1 


TL] 


- 


1 


1 


Central Leprosy Teachlog & Research 
Instituto , Chlaglepattu : 

1. Assistant Director 
All India Lastitute of Hygiene & 
Public Health , Caicotta : 
1. Medical Officer (Nutrition) 
2. Medical Officer (Clinical and 

Pathological Scrvice ) 
3 . Medical Officer ( Field Study of 

Population Central) 
4. Field Epidemiologist 
Regional Leprosy Training Institute , 
Aska (Orissa ) 
1. Surgeon 
2 . Pathologist 
C .G . H . S . (Central Government Health 
Schome) 
DELHI 
1 . Physician 
2 . Surgoon 
3. Eye Specialist 
4 . E . N . T . Specialist 
5 , Obstetrician & Gynaecologist 
6 . Dermatologis 
7. Paodiatrician 
8 . Psychiatı ist 
9 . Radiologist 
10 . Pathologist 
11. Nooroologist 
12 . Superintending Clinical Pathologist 


Central Government Health Scheme, Lucknow : 
1 . Modical Specialist 
2 . Pathologist 
Contral Government Health Scheme, Ahmedabad : 
1. Medical Specialist 
2 . Pathologist 


1 


6 
3 
3 
3 
4 
1 
1 
1 
- 
- 


5 
- 
2 
- 
2 
1 
1 
1 
1 
2 


11 
3 
5 
3 
6 
2 
2 
2 
1 
2 


CentralGovernment Hoalth Schem ., Pune : 
1. Medical Specialist 
2 . Pathologist 
CentralGovernment Hoalth Scheme, Jalpur : 
1 . Modical Specialist 
2 . Pathologist 
Din Dayal Upadhyay Hospital, Delbl : 
1. Physician 
2. Surgeon 

1 
3 . E . N . T . Specialist 


- 


1 


– 
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1 


- 


1 


4 . Byo Spocialist 
3 . Pathologist 
6 . Anaesthetist 
7 . Radiologist 


-|- 


3. Thoracic Surgeon 
4 . E .N . T . Surgeon 
5 . Eyo Surgeon 
6 . Obstetriciau & Gynaecologist 
7 . Radiologist 
8 . Clincial Pathologist 
9 . Anesthetist 


!!!- 


1 


Directorate of Health Services , Delbl 

1. Doputy Director of Hoalth Servicos 
2 . Doputy Diroctor ( Tochnical) 
3 . Physician 
4 . Paodiatrician 
3 . Obstetrician & Gynaecologist 


- 


2 


Police Hospital, Delhi Adminstration , Delhi 

1. Surgeon 
2 . Orthopaedic Surgeon 
3 . Physician 


Central Hospital, Asansol 
1 . Physician 
2 . Surgcon 
3. Chost Physician 
4 . Eye Surgoon 
5 . E .N . T . Surgeon 
6 . Radiologist 
7, Paodiatrician 
8 . Radiotherapist 
9 . Anaesthetist 
10 . Orthopaedic Surgeon 


Twili1-11 


- 


2 


Central Hospital, Mahendragarh 
1 . Medical Suporintondent-cum 

Surgeon 
2 . Physician 


- 


1 


1 


2 


Phenomiconfoss Medical Board , Dhanbad 

1. T. B . Specialist 
2 . Physician 
3 . Radiologist 


- 


1 


N . C . Joshi Hospital, Delbl 

1. Ortholpaodic Surgeon 
Hospital for Mental Dlseases, Shahdara , Delhi 
1. Psychiatrist 

2 
Lok Nayak Jalprakash Hospital, Delhi 
1 . Rediologist 
2 . E . N . T . Surgeon 
3 . Staff Surgoon (Physician ) 
4 . Paodiatrician 
5 . Anaosthotist 
6 . Obstrotician & Gynaccologist 
7 . Orthopaodic Surgeon 
8 . Bacteriologist 
9. Pathologist 
10 . Sorologist 
11 . Surgeon 
12 . Physician 
13 . Plastic Surgeon 
Andaman and Nicobar Administration , Port Blair 
1 . Surgical Specialist 
2 . Medical Specialist 
3 . Obstotrician & Gynaecologist 

- 
4 . Paychiatrist 
Arunachal Pradesh Adminlstration 
1 . Surgical Specialist 

- 
2 . Eye Speciulist 
3. Superintendent T . B . Hospital, 

Margherita 


Contral Hospital, Karma 
1. Physician 
2 . Surgeon 
3 . Obstotrjoian & Gynaecologist 


Central Hospital Karigadur (Karnataka) 
1. Surgeon 


Central Hospital , Pilllem , Debandora , Go4 
1. Surgeon 


- 


1 


2 


2 


Director GeneralMinor Safety 
1. Deputy Director Mines Safety 


1 


- 


1 


General Duty Sub - Cadre . 
Senſor MedicalOfficer Rs. 1100 -50-1600 


1 


1 


S . No . Name of the Organisation 


Number of posts 


- 


1 


1 


Perma- Tempo. Total 
nontrary 


4 


5 


Lakshadweep Administration 
1. Medical Specialist 
2 . Surgical Specialist 
3 . Eye Specialist 


2 
1 . Ministry of Health and Family Welfare 
(a ) Department of Family Welfaro 

Doputy Assistant Comm ssioner 
Deputy Assistant Commissioner 

(Maternity & Child Health ) 
Deputy Aggistant Commissionçı 
( Training ) 


2 


- 


2 


Central Hospital, Dhanbad 
1. Physician 
2 . Chest Physician 


11 


w 


1 
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3 ( 1) ] 
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1 


2 


3 


4 


5 


2 


11 


11 


(1) Safdarjung Hospital, New Delhi : 

Assistant Medical Superintendent 
Junior Blood Transfusion Officer 
Junior Surgeon ( Sterilization ) 
Junior Orthopaedic Surgoon 
Junior Physician 
Junior Surgeon 
Junior Radiologist 
Junior Pacdiatrician 
Junior Emergency Modical Officer 
Medical Officer (Rchabilitation ) 
Medical Officer ( VD Mobilo Van ) 
Medical Officer (Casualty ) 
Medical Officer 


1 


1 


1 


Senior Medical Officer/Regional - 

Director, 
(b ) Directorate General of Health Services : 

Deputy Assistant Director (CGHS ) 1 
Deputy Assistant Director 

General (Goitro ) 
Deputy Assistant Director Goncal 

(Annual Report ) 
Medical Officor (Goitre ) 

Medical Officer ( Cholera ) 
(1) Central Health Education Bureau : 
Deputy Director ( Training ) 
Deputy Assistant Director 

( Training ) 
Deputy Assistant Director 

(Health Education ) 
Deputy Assistant Director ( PST) 
Deputy Assistant Director (M & T) 


1 


1 
1 


1 
1 


A 


6 


20 


26 


O ) Dr. Ram Manobar Lobla Hospital, 

New Delbl : 
Junior Blood Bank Officer 
Medical Officer 
Junior Staff Surgeon 
Junior Pathologist 
Assistant Medical Superintendent 


- 


- 


- 


1 


( c ) All India Institute of Hygiene 

& Public Health , Calcutta : 
Medical Officer (Mass Chest X 

Ray ) 
Medical Officer ( Training) 
Modical Officer (Health Education ) 
Modical Officer (Maternity & 

Child Welfare ) 
Medical Officer (Domicilliary 

Sorvice ) 
( d ) National Institute of Communicablo 

Diseases, Dolhi : 
Assistant Director/Deputy Assistant 3 
Director 


162 


26 
(k ) CentralGovernment Health Scheme, 

N . Delhi : 
Deputy Assistant Director (Stores ) 1 
Family Welfare Officer 
Medical Officer 
Deputy Assistant Diroctor ( Zones ) 
Deputy Assistant Direotor (HQ ) 
Anaesthetist 
Radiologist 
Junior Physician 
Junior Surgeon 
Junior E . N . T . Surgeon 


1 6 


19 


173 


61 


234 


- 


6 


0 


(o ) NationalMalaria Eradication 

Program : 
Modical Officer-(HQ) Patna , 

Chandigarh , Bhopal, Imphal, 
Lucknow 
Deputy Assistant Director 
(Modical) Bangalore, Ahmedabad , 
Bhubaneswar , Hyderabad and 
Shillong 
Officer- in -Charge ( Cross Chocking 
Organisation ) 


- 


5 


(f) Central Rescarch Instituto, Kasauli : 

Deputy Assistant Director 
(E) National Tuberculosis Institute , Bangalore : 

Modical Officer 
( b ) Jawaharlal ſostitute of Postgraduate 

Medical Education and Research , 
Pondicherry : 
Medical Officer of Health ( Primary 

Health Centre ) 
AssistantMedical Superintendent 
Junior Pathologist 
Junior Anaesthetist 
Junior Blood Transfusion Officer 


(1) Central Government Honlth Scheme, 

Calcutta : 

Modical Officer 
(m ) Central Government Health Scheme, 

Bombay : 

Senior Medical Officer 
(0 ) Central Government Health Scheme, 

Allahabad : 

Senior Medical Officer 
(0 ) Central Government Health Scheme, 

Ahmedabad : 

Senior Medical Office , 
(p ) Central Government Health Scheme, 

Bangalore : 

Senior Medical Officer 
( a ) Central Government Health Scheine, 

Hyderabad : 

Senior Medical Officer 
(r) Central Government Health Schemo, 

Jalpur : 

Senior Modical Officer 
(8 ) Central Governmont Health Schone, 

Kanpur : 

Sonior Medical Officer 
(t) Central Government Health Schemo, 

Lucknow ; 
Senior Medical Officer 


1 


1 


- 


o 
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3 


4 


5 


- 


- 


Medical Officer, Scamen s Me 

dical Examination Organisa 


tion 


Radiologist, Seamen s Medical 

Examination organisation 
Lady Medical Officer 
Doputy Port Health Officer 
Deputy Alrport Health Officer 


1 


. 


(0 ) Central Goverament Health Scheme, 

Meerut : 

Senior Medical Officer 
(v ) Central Government Health Scheme, 

Madras : 

Senior Medical Officer 
(w ) Central Goveramont Health Scherpe, 

Nagpor : 

Senior Modical Officor 
(x ) Central Government Health 

Scheme, Patna : 
Medical Officer 


1 


2 
12 


- 
2 


2 
14 


Central Governacht Health 
Scheme, Pape : 
Medical Officer 


2 


- 


(ag ) Port Alrport Health Organisa 

tion , Calcutta : 
Lady Modical Officer 
Medical Officer Scamon s Me 

dical Examination Organisa 

tion 
Radiologist, Seamen s Medical 

Examination Organisation 
Medical Officer , Sopmen s Clinic 

Medical Officer 
Doputy Port Health Officer 
Deputy Alrport Health Officer 


2 


- 


2 


14 


14 


(1 ) B . C .G . Vacclam Laboratory , 

Guindy, Madras : 

Doputy Assistant Director 
(aa ) Central Institato of Psychiatry, 

Ranchi : 

Modical Oficer 
(ab ) Office of the Sorologist and 

Chomical Examiner, Calcutta : 
Assistant Sorologist and Cho 

mical Examiner 
(Ac ) Central Leproty Teacblog and 

Rotoarch Institute , Chioglopetta !: 
Medical Officer 
Assistant Medical Superinten- 

dent 


6 


- 


6 





( ah ) Alrport Health Organisation, 

Dell : 

Deputy Airport Health Officer 
(ni ) Port /Alrport Houlth Organisa 

tlon, Madras : 
Deputy Port Health Officer 
Deputy Airport Health Officer 


- 
- 


10 
1 


10 
1 


a 


11 


11 


2 


- 


(ad ) Rural Health Tralning Centre , 

Nalagarh : 
Medical Officer of Health 
Women Medical Officer 
Medical Officer of Health ( Pub 

lic Health Laboratory) 
Modical Officer (Matornity and 
Child Health / Training ) 
Modical Officer (Matoroal and 

Child Welfare/Training.) 
Modical Officer (School Health 

Programme) 


1 


(2j) Port Airport Health Organisa 

tion , Tiruchirapalli 

Deputy Airport Health Officer 
(ak ) Port/Alrport Health Organisa 

tion , Cochin : 

Deputy Port Health Officer 
(al) Port/ Alrport Health Organisa 

too, Mandapam : 

Deputy Port Health Officer 
(am ) Port/ Airport Health Organisa 

tlon, Visakhapatnam : 

Deputy Port Health Officer 
(ar ) Port Airport Health Organisa 

tion , Kandia : 

Deputy Port Health Oficer 
(ao ) Port Alrport Health Organisa 
(ao ) 

tion , MATKARGO 

Deputy Port Hoalth Officer 
(ap) Office of the Health Officer , 

Attard Border , 


8 


4 


12 


- 


i 


i 


(as ) Raj Kumari Amrit Kaur Nur 

sheng College, New Delhi : 

Medical Officer 
( af ) Port Alport Health Organisation 

Bombay : 
Medical Officer Seamen s Cli- 


1 


- 


1 


nic 


- 
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2 


3 


4 


5 


1 


(c) 


(ag ) Regional Leprogy Training Las 

titute, Aska . 

Senior Medical Officer 
(ar) Lady Reading Health School, 

Delhi. 

Medical Officer 
(as) Lady Herdinge Medical College 

and Smt. Suchet Kriplant Hos 
pital, New Delhi. 

Assistant Medical Superintendent 
(at) plavati Saran Children s Hos 

pital, New Delhi. 
Assistant Medical Supuntendent 
Junior Radiologist 
Medical Officer (Clinical Patho 
logy Lab ) 
Medical Officer (Paediatric 
Surgery ). 


Regional Hospitals 
Medical Superintendent- Chora , 

Jamai, Dhanpuri, Katras, 

Tisra , Phusro & Naisarai 
Medical Oficor- Chora, Tisra , 

Scarsole , Phusro , Bhagmara 
and Salanpur (onc cach ) 
Katras, Dhanpuri, Kurasia , 
Naşarai, Bamagundam ( Two 
cach ) Jamai ( Three each ). 


13 


13 


26 


C 


O 


- 


1 


1 


E 


- 


1 


1 


( ) 


(h ) 


(1) 


(au ) All India Institute of Physical 

Medicino and Rehabilitation , 
Bombay. 

Medical Officer 
2 . Ministry of Energy (Department 

of Coal) 
(a ) Contral Hospital Asansol 

Assistant Medical Superinten 
dent. 
Junior Physician 
Medical Oficer (VD ) 
Modical Officer (OPD ) 
Medical Officer (Radiology ) 
Junior Surgeon 
Plastic Surgeon 
Theracis Surgeon 
Microbiologist 
Haemotologist 
Junior Anaesthetist 
Lady Medical Oficer 
T . B . Officer 
Blood Bank Officer 


T . B . Clinic Katras T . B . Officer 
T . B . Clinic , Sealsole 
T . B . Officer 
Rolpabllitation Centre , Sidha 
bari, 
Medical Officer 
Rehabilitation Centre, Chind 
wara . 
Medical Omcer 
Moblle Medical Unit , Shillong 
Medical Officer 
Contral Hospital, Mahendragarh 
Assistant Medical Suporinten 

dent. 
Medical Officer (Pucdiatrics ) 
Junior Obstcrician & Cyna 

ecologist 
Junior Surgeon 
Junior Anaesthetis 
Medical Officer (Radiology) 
Medical Officer (V . D .) 
Medical Officer ( Cagualty ) 
Junior Physician 
T .B . Officer 
Casualty Medical Officer 


1 
1 


1 
1 


Coal Minos Labout Welfare 
Organisation . 
Chief Medical Officer 
Malaria Officer 
Filaria Officer 


9 


6 


15 


(b ) 


10 


Ceatral Hospital, Dhanbad 
Medical Officer (OPD , VD ) 
Junior Surgeon 
Junior Physician . 
Junior Anaesthetist 
Lady Medical Officer 
T . B . Officer 
Assistant Medical Superintendent 
Blood Bank Officer 


1 


- 


1 


- 


1 


3. Ministry of Labour 
(a ) Mica Mines Labour Welfare 

Organisation . 
(i) Bhilwara , Rajasthan . 

Medical Superintendent 
(il) Central Hospital, Karma, Blhar 

Medical Officer 
Lady Medical Officer 
Assistant Medical Superinton 
dent , 

- - - - - - 


1 


22 


- 


3 


16 


3 


19 


- 


- 
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4 


- - - 


Casualty Medical Officer 


3 
- 
2 


3 
6 


5 
3 
8 


1 


3 


4 


( ili) T . B . Hospital, Karma 

T. B . Officer 
( iv) Regional Hospital, Tisri 

Medical Officer 
Lady Medical Officer 


(c) Government of India Press , 

Howrah : 

Medical Officer 
8 . Ministry of Finance (Department 

of Economic Affairg) : 
( a ) Indla Security Press, Nasik 

Road : 
Chief Medical Officer 
(post carries a special pay of 

Rs. 200 /- p .m . 
Medical Officer 


- 


1 


1 


10 
20 


- 


20 


1 


- 


1 


1 


(v) Iron Ore Organisation 
( vi) Boedi Workers Organisation 
(vil) Directorate General of Mines 

Safety 
Assistant Director of Mines 

Safety (1H ) . 
(b ) Directorate General of Employ 

fent & Training 
Medical Officer 
(Central Institute for Instruc 

tors at Calcutta , Bombay & 
Madras ). 


4 . Minlstry of Supply & Rebabilita 

tion (Department of Rehabilita 
tion ). 

Dardakaranya Project 
Chief Medical Officer 
Medical Officer 
Malaria Oficer 


(b ) Indla Government Mint, Bombay : 

Medical Officer 
(c ) Indla GoveromentMint, Allpore : 

Medical Officer 
9. Ministry of Shipping & Transport : 
(a ) Directorate of Marine Engl 

neering Training, Calcutta : 

Senior Medical Officer 
(b) Training Shlp “Rajendra 

Medical Officer 
10 . Ministry of Tourism & Civil 
Aviation : 
Medical Officer, Civil Aviation 

Training Centre . 
11. Post & Telegraph Boards: 

Medical Officer 

Regional Medical Officer 
12 . Ministry of Science & Technology , 

Survey of India , Dehradun : 

Medical Officer 
13. Arunachal Pradesh : 

1 . Pathologist 
2 . Lecturer, ETC 
3. Assistant Research Officer 
4 . Medical Officer 
5 . Assistant Medical Superinten 


- 
14 


1 
14 


- 


5 


38 


43 


15 


16 


1 


- 


5. Mlalstry of External Affairs : 

Medical Officer -cum -Vico Consul 
Medical Officer ( Civil Surgeon) 


- 
1 
1 


1 


- 


- 
1 


1 
2 


1 


- 


15 


13 


15 


60 


75 


dent. 


6 . Ministry of Home Affairs ; 

(a ) Assam Rifles 
(h ) Department of Personnel & A .R . 
Medical Officer , Lal Bahadur 

Shastri National Academy 
of Administration, Mussorrie . 


6 . Casualty Medical Officer 
7. Deputy Director of Health 

Services 
8 . Assistant Director of Health 

Services 
9 . District Medical Officer 
10 . Malaria Oficers 


2 


a 


7 . Ministry of Works & Housing 
Directorate of Printing 
(a ) Government of India Press, 

Nasik , 
Medical Officer 


1 


- 


1 


14 . Dadra and Nagar Havell: 

1. Chief Medical Officer 
2 . Surgeon 
3 . Anaesthetist 
4 . Gynaecologist 


(b ) Government of India Press , Aligarb 

Medical Officer 


- 


1 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 


1 


m 


2 


3 


4 


5 


- 


- - - 


NwI 


-- 


15, Lakshadweep Islands: 
1. Deputy Director of Health Sor 

vicos (Filaria ). 
2 . Deputy Director of Health Ser 

vices (Malaria ). 
3. Medical Officer 

4 . Lady Medical Officer 
16 . Andaman & Nicobar Islands : 

1. Junior Radiologist 
2 . T. B . Officer 
3 . Junior Pathologist 
4 . Junior Anaesthetist 
5 . Junior Ophthalmalogist 
6 . Medical Officer . . 
7. Assistant Director (Malaria ) 
8 . Junior E .N . T . Surgeon 

Wycon 

. 
9. Lady Medical Officer (VD ) 
10 . Malaria -cum - Filaria Officer 
11. Casualty Medical Officers 
12 . Assistant Director of Health 

Services . . . . 
13 . Assistant Director (Malaria ) 
14 . Medical Officer (Nutrition ) 
15. Medical Officer (Health 

Education ) . . . 
17. Delhl Administration : 

1 . Assistant Director of Health 

Services . 
2 . Medical Superintendent, 

Nursing Home . . . 


Family Welfare Officers . 
Medical Officer (Sterilisa 
tion ) (Post-Partum . 
Lok Nayak Jalparkash Narayan Hospital, New Delhi 
Assistant Medical Superin 
tendent . . . . 

. . 

I 
Junior Anaesthetist . . 
Blood Transfusion Officer , 
Junior Venerologist . . 
Junior Physician . . 
Junior Surgeon . . 
Junior Orthopaedic Sur 
gcon . 
Junior Paediatrician . 
Junior Gynaccologist 
Junior Radiologist . 
Junior Staff Surgeon . . 
Junior Pathologist 


.;;:: 


1 


MEDICAL OFFICER GRADE 


1 


i 
: 


(MEDICAL OFFICER ) - Rs. 700 -40-600- EB - 40 -1100-50 -1300 

Name of Organisation Number of posts 


Sr. 
No. 


Total 


: 


Perma- Tem - 
nent porary 


3 


: 


376 
15 


.. 


1 


G . B . Pant Hospital: 
Junior Physician . . 
Medical Officer . . . 
Maulana Azad Medical College, New Delhi 
Principal, Health and Family 
Welfare Training Centro . 
Din Dayal Upadhyay Hospital 
Medical Officer , 
Assistant Medical Superin 
tendent . . . 


1 . Central Government Health Scheme 

Delhi . . . . 
Meerut . . . . 
Ahmedabad . . . 
Bangalore , . , 
Patna . . . . 
Bombay . 
Calcutta . 
Jaipur . 
Madras , 
Kanpur 
Allahabad . 
Lucknow , 
Punc . 
Nagpur 
Hyderabad 


173 

5 
4 
7 
4 
11 
10 

5 
8 
6 
2 


203 
10 

3 
17 
10 
39 
27 

5 
26 
16 
18 


443 


694 


2 


1 


3 


Police Hospital 
Medical Officer . . 
Junior Pathologist , 
Junior Radiologist , 
Hospital for Mental Dlgoa 
ses , Shahdara . . . 
Poor House Hospital 
Dispensary Cell , 
Dr. N .C . Joshi Memorial 
Hospital , 

. 
Central Jall 

- - - 


2 . National Tuberculosis Institute, 

Bangalore . . . . 
3 . Jawaharlal Institute of Post 

graduate Medical Education 

and Research , Pondicherry 
4 . B . C . C . Guindy , . . 
5. Safdarjang Hospital, Now Delhi 
6. Dr. Ram Manohar Lohia Hos 

pital, New Delhi . . . 


11 


28 


39 


1 


. 
1 


1 
.. . 


1 


13 


22 


35 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART 1I - SEC 30 ) ] 


475 


4 


5 


- - 


- - 


- - 


- 


1 


- 


1 


10 


26 


36 


6 


7 


13 


2 


1 


3 


2 


7 . Ludy Ha dingc Medical College 

and Smt. Sucheta Kriplani Hos 
pital, New Delhi- - Blood Bank 

Officer . 
8 . Kalawati Sani Child on Hos 

pital, New Delhi. 
9. Control Institute of Psychiatry 

Ranchi. 
10 . Cont e ) Lop ogy Teaching and 

Research Institute Chinglepattu . 
11. Ru al Houlth Training Centre 

Najafgaih . 
12 . Contral Resea ch Institute , 

Kasauli (Deputy Assistant Di. 

rector ). 
13. Po: t Health O ganisation , CH 

cutta . 
14 . Port Health Organisation , 

Cochin , 
15. Port Airport Houlth o genia 

tion, Bombay. 
16 . Port / Airport Health Orgənisa 

tion , Madras. 
17 . Airport He:: lth Organisation , 

Palam . 
18 . Airport Health Organisation , 

Am Sar. 
19 . Airport Hooith Organisation, 

Tiruchirapalli . 
20 . Mica Mincs Labour Welfare 

Organisation). 
21 , Iron Ory Mines Labour Welfare 

Organisation . 
22 . Limo Stone and Dolomite 

Mines Labour Welfarc O 82 
nisation 


34. Andaman and Nicobar ]vänds 
35. Lakshadweop Islands, 
36 . Mini ıy of Finance 
37 . National Institute of Visually 

Handicapped , Dohradun (Do 

puitment of Social Welfar ). 
38 . Intelligonco Burcau (Ministry of 

Home Affairs). 
| 39 . Su veyor,Geno al of India . 
40 . Directorate General Civil Avia 

tion . 
41 , Ministry of I rigation . 
42. Central Industrial Sacuity 

Foice. 
43. Government of India Minor , 
44 . Ministiy of External Affai, s, 
45 . Cont al Aviation Rosea ch Ins 

titute , Izatnagan. 
46 . Contral Rico Rescarch Instituto , 

Cuttack . 
47 . National Instiiute of Comırų 

nicable Diseases, Delhi . 
48 . Indian Votonerary Research 

Instituto , Mukteshwar . 
49 . Delkl Administration 
(ModicalOfficers ) - Radiology 

Adacsthovia 
Blood Bank 
Allorgy Clinic 
Dialysis Unit 
C . C . U . 
I. C . U . 
Casualty 
Services 
Modtca1 

Officers 
50 . Rogional Leprosy Training 

Instituro , Aska . 


- 


2 


2 


21 


Yana 


19 


- 


18 


18 


1 


110 


- 


2 


2 


39 


39 
- 


PART B DEPUTATION POSTS 
GENERAL DUTY CADRE (MEDICAL OFFICER GRADE ) 
Sonior Medical Officer - Rs. 1100 - 50 - 1600 


Sr. 


Designation 


Number of posts 


15 


No , 


43 


Perma- Tom 
пеnt рога у 


Total 


23 . Bcodi Workc Wolfeic Fund - 
24, Director-General of Mines 3 

Safoty (Assistant Director ), 
23 . Director General of Employ 

mont & Training . 
26 , Ministry of Encrgy 
27. Post & Tolograph Department 
28 . D . N . K . Medical Officers 
29. All India Institute of Physical 2 

Medicinc and Rohabilitation , Bombay . 
30 . Indian Institute of Tochnology , 

Dolhi. 
31. RegionalHealth Office 
32 . Assam Ritlos 

130 
33. Arunachal Pradesh Adminis- 68 

tration 


3 


4 


5 


MINISTRY OF ENERGY 
(a ) Loktak Hydro Electric Project 

Modical Officer 
(b ) Baira Suol Hydol Project Suian 

gan Medical Officer 
(c ) Salal Hydro Electric Pioject 

Medical Oncr 


- 


1 


1 


- 
26 


130 
94 


- 


- - 


- 


- 


( 


II 
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UTCH WAT. COM 


3 


4 


5 


2 


( lli) Public Health Sub- Cadro 


9 


13 


54 


130 


184 


- 


MINISTRY OF EDUCATION 

I.LT. Dolbl 

Modicul Ofize 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

Modical Officer, IVRI, Muktes 
wal , 
Modici Officer , VRI, Tzat 
nagar. 
Modical Officor, 
FRI, Den antun , 
Medical Omror , 
D . M . S . Dolhi 
Medical Office , 
JARI, Pusa . 
Modicul Office 
NDRI Kyunl 


I 
- 
- 


- 


1 


Note : - The authorisot stroogth will increase by 25 in 

Non-teaching Specialist Sub - Cadro & Teaching 
Spocialist Sub - Cadro on upgradation of unspoci 
fled posts from Specialist Grado II and will 
dec easu by 2 in Non- Teaching Specialist Sub 
Cadio and 3 in Teaching Spocialist Sub -Cadro 

on upgradation of posts to Suportime Grado. 
MEDICAL OFFICER GRADE 
Chlef ModicalOfficer 

6 123 129+ 
* includos 26 posts , i.o., 20 % of posts in the Grado of 
Chiof Medical Officer, in the Non -functional Selection 

Gradc of Rs. 2000 -2250 . 
SPECIALIST GRADE II 
į (1) Non - teaching Specialist Sub - 116 112 228 

Cadre 
( if ) Teaching Sub -Cadre 

195 152 347 
( ili) Pubilc Hoalth Sub- Cedro 

18 17 35 
329 

610 


- 


1 


1 


50 


281 


MEDICAL OFFICER - R 700 -40 - 900 -EB - 40 - 1100 - 50 - 1300 
1. I.V. R I. Bangalore Medical - 1 1 

Office . 
2 , N . D . R .1. Karnal 

Medical Officer 
3 . C .S . S. R .I., Karnal 

MedicalOfficer 
4 , Indian Instituto of Sumurcano 

Rozdaich , Lucknow 
Medical Officer 


Note : - The authorisod strongth will doctoaso by 25 

on upgradation of Specified posts in Spocle list 

Grado - I. 
MEDICAL OFFICER GRADE 
Senior Modical Officer 

405 683 1088 
Modical Officor 

635 907 1542 


AUTHORISED STRENGTH OF THE SERVICE 
Abstract of the number of Duty and Doputation posts tacluded 

in Second Schedule 
DUTY POSTS 


Total 


Tom 
porary 

1 


SCHEDULE III 

[Soc rule 8(4)1 
The method of recruitment, Aold ofselection for promotion 
and the minimum qualifying service in the immediato lower 
grade or lower grades for appointment or promotion of officers 
to group A duty posts and deputation posts in the Central 
Health Service . 
Nams of post Method of recruit - Field of seloction and 
mont 

the minimum qualify 
ing service for pro 
motion 


_ 10 _ AIL 


SUPERTIME GRADE 

Perma- 

nout 
(i) Director General of Health 2 

Survicc 1/Additional Director 

G :19 of Health Scrvicos 
(ii) General Duty Sub- Cedre 
(iii) Public Health Sub - Cadı e 
(lv ) Non -teaching Spocialist Sub . 

Cadre 
(v ) Tanch ag Sub-Cadre 
(vi) Common posts 


3 


3 


22 


16 


38 


Nint ) 


- The Authorised strength will increase upon 2 in 
thu Non -teaching Specialist Sub -Cadio and by 
3 in Teaching Spocialist Sub -Cadro on upgrada 
tion of unspecified posts . 


1. General Administrative posts 

(SUPERTIME GRADE ) 
(1) Director By promotion failing Additional Director 
General of which by direot Goneral of Health 
Hoalth Services . recruitment . 

Services with 2 years 
regular service in tho 
grade failing which 
additional Director 
General of Health 
Servicos with 5 
years combincd ra 
gular service in tho 
grades of additional 
Director General of 
Hoalth Servicos and 
Lovel-I of Supertimo 
Grado 


6 


74 


80 


SPECIALIST GRADE ) 
(i) Non - touching specialist Sub 

Cadıc 
( iv ) Toaching Spcialist Sub -radre 


978 GI/82 – 10 
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VAR 


2 


3 


- 


- 


(il) Additional By promotion failing 
Director General which by direct 
of Hoalth recruitment, 
Service . 


Officers holding 
posts in Level- 1 
of Suportime Grade 
with 3 years regular 
Service in the Grade . 


Note : - - The appointment to posts of Director 

Goneral of Health Services and 
Additional Director General of 
Health Services shall be regulated 
in such a manner that at least one 
post is held by an officer from each 
of the Teaching . Non -teaching or 
Public Health and General Duty 
sub -cadrc. 


- — - - — 
(2) Specialist Grade- II 
(i) Associate By promotion on the Assistant Professor 
Professor basis of seniority with 5 yeais regular 

cum - fitness failing service in the grade. 
which by direct 

recruitment. 
Note : - In cach Speciality , the number of 

Associate Professor shall not 
exceed the number of Assistant Pro 

fessor at any time. 
(ii) Assistant By direct recruitment by promotion 
Professor . 


( iii) Medical 
Superintendent 


By promotion 


(1) Lovel 


(i) Level-I of Supertime Grado 
Officere holding posts in Level-II of Supertine Grade with 
2 years regular service in the respective quad , and work 
ing in all tho 4 sub -cades , including Merlical Suporinten . 
dents (Level II ). 


( ii) Level- JI 


(i ) Level- II of Supertime Grade 


III . Non- toaching Specialist suh -cadre post 

(a ) Supeitime Grade 
By promotion failing Oficers in Supoi time 
which by direct Grado (Level- I ) in 
recruitment, 

non - toaching specia 
list sub -cadre with 
2 years rogular 

service in the grade. 
By promotion failing Officers holding post 
which by direct in Specialist Grade- 1 
cooruitment 

in Public Health 
Cadre with 5 ycars 
regular service in the 

grada . 
(b ) Spocialist Grade 
75 % by promotion Specialist Grade- II in 
falling which by non -teaching specie 
direct reoruitment list sub -cadre with 
and 25 % by direct 7 years regular ser 
recruitment. 

vice in the grade, 
Note : The above minimum qualifying ser 

vice shall be reluced by 2 yoais 
in casc of those who possesses & second 
post -doctoral degrco qualification 
of 2 years duration acquirod after 
MS/MD in the concerned highci 
speciality . 


(a ) Officers holding posts in Specialist Grade 1 of teaching , 

non- teaching and public hoalth sub -cadres with 5 years 

regular service in tho respetive grade ; and 
(b ) Officers holding posts in the grade of Chief Medical 

Omcers in the General Duty Cedre with 7 years regular 
service in the grade. 
Note : - - The cligibility list for promotion 

under ( ii) shall be prepared with 
reference to the date of completion 
by the officors of the prescribod quali" 
fying service in the respective grade 


( 1) Specialist 
Grade - I 


II . Teaching sub -cadros posts 

(a ) Supertime Grade 


( 1) Level-1 


By direct recruitment. 


( 2 ) Specialist 
Grade- I ] 


By promotion failing Officols in Supertim , 
which by direct Grado (Level- ID) in 
recruitment. 

teaching Sub -Cadre 
with 2 yers regular 
service in the grade, 


IV . Public Health Sub- cadre Posts 


(2 ) Level- 11 


By promotion failing Professors with 5 
which by airect years regular ser 
recruitment 

vice in the grade. 


(1 ) Levol- I 


(a ) Supertime Grade 
By promotion failing Officers in Super 
which by direct time Grade (Level 
recruitment 

11) in Public Health 
cadrc with 2 years 
regular service in the 
grade. 


(b ) Specialist Grade 


( 2 ) Level II 


(1) Specialist Grade- I 
Professor 75 % by promotion 

failing which by 
direct recruitment 
and 25 % by direct 
recruitmont. 


Associate Professors 
with 5 years regular 
service in the grade. 


By promotion failing Officers holding posts 
which by direct in the Specialist 
recruitment, 

Grade- I in Public 
Health cadre with 5 
years regular sor 
vice in the grade . 


- 


- 


- 


- 


- 
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75 


2 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


(b ) SpecialistGrade 
(1 ) Specialist 75 % by promotion Specialist Grade-II 
Grade- 1 

taiting which by in Public Health sub . 
direct recruitment cadre wiih 7 years, 
and 25 % by direct regului crvice in the 
recruitment 

grade. 
(2 ) Specialist By direct recruitment, 
Gradc-11 

V. General Duty Sub - Cadre Posts 

(a ) Supertime Grade 
(1 ) Level- 1 By promotion failing Officers in Super 

which by direct time Grade (Level 
recruitment . 

II) in Genoral Duty 
Sub -cadre with 
years regular set 

vico in the Grade. 
( 2 ) Level- IT By promotion failing Officers holding post 

whigh by direct in the grade of Chief 
recruitment. 

Medical Officer 
selection grade with 
7 years regular sec 
více in the grade. 


mission , The oxact 
method of recruit 
ment to be followed 
shall be decided by 
the Controlling 
Authority in con 
sultation with the 
Commission on each 
Occasion . 
Note - 1 : The Posts of Associate Professor 

and Senior Micdcal Officer arc 
non -selection posts. All the 
remaining posts are selection 

posts, 
Note - 2 : The Promotion and direct re 

cruitmunt quotas will be cal 
culated separately for the res . 

pectivo sub - cadres . 
Note - - 3 : The departmental promotions 

sliall be confined to officers of the 
respective sub - cadres and further 
within the respoctive speciality of 
the sub - cadre, as the case may 

be. 
Note - t . 00 . post of Supertim , Grado 

(Lovel I 01 Lsys! IT) in ons of the 
Sub - Cadres as the exigencies of 
the Service may demand sball 
always be filled by direct recruit. 
mont. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( b ) Medical Ofliceis Grade 
( 1) Chicf By promotion on the Chief Medical Officer 
Medical Officer basis of soniority who have reached 
( Selection cum - fitness. 

maximum of the 
Grade) 

scale and has stag 
nated for not less 
than 2 years after 
regular appointment 

in the grade. 
(2 ) Chiof By promotion failing Senior Medical Officer 
Medical Officer which by direct re - in the General Duty 
cruitment. 

Cadre with 5 years 
icgular service in 

the grade. 
( ) Senior By proinotion on the Medical Officers in 
Medical Officer basis of seniority - the General Duty 

cum - fitness failing Cadre with 5 years 
which by direct iegular sorvicc in 
recruitment. 

the grade. 
(4 ) Medical By direct recruitment 
Officer. 

on thc basis of a 
written examination 
to ho conducted by 
the Commission to 
bo followed by an 
interview or selec 
tion by the Commis 
sion by interview 
only in accordance 
with age limit and 
cducational qualifi 
cations and experi 
cncc as may be pre 
scribed in consulta 
tion with the Com 


SCH DULL IV 

(S -e rules 7 & 8 ] 
Group A Dapartmantal Promotion Committeos for 
considering the cases of promotion or confirmation in Group 
A posts in tlic Central Health Servicc. 
I. Supertim . Grade General Administrative Posts : 
( 1) Director - Gerenal of Health Services 
1) C141dan/Member , Union Public Sorvice Clairo in 

Commission . 
11) Secretary, Ministry of Health & Family Member 

Welfare . 


C . 


(2 ) AdditionalDirector-General of Health Services 
(1) Chairm in /Membor , Union Public Service Chairman 

Commission 
( ii) Secretary , Ministry of Health & Family Member 

Welfare 
( iii ) Director General of Health Services Member 


(3 ) Medical Superintendent 
(1) Chairmn/Member, Union Public Service Chairman 

Commission 


(11) Secretary , Ministry of H -alth & Family 

Welfare 


Member 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


(ii) Diructor -General of Health Services 


Momber 
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(iv ) One departmental officer of appropriate Member 

status nominated by the Secretary , Ministry 
of Health and Family Welfare . 


II. Teaching Sub - Cadre Posts : 

(SupertimeGrade (Level I and Level II ) and 
Specialist Orade I (Professor). 
(i) Chim in /Membor, Union Public Service Chaimmin 

Commission 
(ii) Secretary for his nomince of appropriate Member 

Status , Ministry of Health and Family 

Welfare 
( iii ) Director General of Health Services or bis Merober 

nominee of appropriate status. 
( iv ) One departmentalOmcer ofappropriate Member 

status nordinated by the Secretary, 
Mlaistry of Health and Family Welfare 


VI. Chicf MedicalOfficer (Selection Grade) and Senior Medical 
Officer 
(1) Secretary /Additional Secrctary , Ministry of Chairmain 

Health and Family Welfare . 
( it ) Director Ganeral of Health Survices / Mubor 

Additional Director General of Health 
Services 

Member 
(ili) Joint Secretary, Ministry of Health & Member 

Family Welfare 


Note 1 : The nominec Omcor should be normally at 

least one level above the level for which the 
persons are to by considered for promotion . 


Chairman 


( Associate Professor Grade) 
(i) Additional Secretary , Ministry of Health 

& Family Welfare 
( ii ) Director GeneralofHoalth Services/ 

Additional Director General of Health 

Services 
(ill ) Joint Scoretary, Ministry of Houlth & FW 


Member 


Member 


III , Non -toaching sub-cadre posts 
(Supertim : Grade (Lovel-I and LeVol- II) and Specialista 

Grade- I 
(1) Chairman /Member, Union Public Service Chairman 

Commission 
( i) Secretary or bis nomince of Appropriate Membor 

status, Ministry of Health & Family Welfare 
( iii ) Director General of Health Services or his Member 

nominoo of appropriate status 
(lv ) Onc departmental Officer of appropriate Member 

status dominated by the Secretary, 
Ministry of Hoalth and Family Welfare , 


Note 2 : The absence of a Meoer, order th ti : Cairo 

man or a Mam zr of th , Cənm sji 211 , 5111 
notilvalidate the procodings of the Committee , 
If one than half the timbers of th : Commiitce 

had atten .fod its mcotings. 
Note 3 : Th . Cumnission shall not b : azzociated while 

considering cases of confirmation of offic . rs . 
In that cas , other mom sors will constitute thic 
Group A DPCa 3 the soalor în 73t among 
them will preside over thy meeting, 

The Group A DPC for considering the 
case of confirmation of the Director Gjaeral of 
Hjalth Services shall consist of the Chairm 10 / 
Member of thy Union Public Sörvic , Commis 
sion and thu Sucretary , Ministry of Hjalth and 
Family Welfare as Chairman and Member 

respectively , 
Noto 4 : Tho proceedings of the DPC relating to con 

firmation (except forthe post ofDirector Goneral 
of Halth Survic :s) sliall be sent to the Com 
mission for approval. If , how : ver, these ar , 
not applyvxd by the Commis ,io 1, I fiash 
meting of th : DPC to bopoji 1 , 2 O by the 
Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


- 


- 


- 


- 


- 


IV . Public Health Sub -Cadre Posts 
(Suportim : Grade (Level I and Lovel II) and Specialists 

Grade 1) 
(i) Chairman /Merober, Unjon Public Service Chairman 

Commission 
( ii ) Secretary or his domincc of appropriate Member 

status ,Ministry of Health & Fmily Welfare 
( iii ) Director Gcneralof Health Services or his Momber 

nominee of appropriate status 
(iv ) One departmentalofficer of appropriate Mewbçi 

status to be nominated by the Secretary , 
Ministry of Health and Family Welfare . 


SCHEDULE - - V 

(Sc Rule 8 (6) ] 
Minimuni educational and other qualifications , experienco 
and ago limit for direct recruitment to Gre up A (luty pools 
and deputation posts in the Contral Health Sorvice. . 

I, General Adininistrative Posts 

Supertime Grado 


Age 


$ 1. Name of 
No. post 


Educational and other 
qualificatio, required 


V . GeneralDuty Sub Cidre Posts 
(Supcrtimo Grade (Level -I and Level - II) and Chief Mouicul 

Oficor 
(i) Chairman /Member , Union Public Service Chairman 

Commission 
(li) Sorctary or his nominee of appropriate Member 

status , Ministry of Health & Family Wel 


Suportimo 
Gradc 
1. Director Gene- Not exceeding 55 
ral of Health 

yoars 
Services 


Essential : 
i) A recognised medi 
cul qualification in . 
cluded in the First 
or Second Schedulo or 
Part II of the Third 
Schedulo (Other than 


farc 


( ili) Diroctor Generalof Health Services or his Member 

nomince of appropriate status 


- 


- 


- 


(ATT II 


T 3 (1) ] 


RENT TY : 


TUTTOT 


L 


- 


TI- 

A 


LL 


- 


- 


2 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Note : The exact Edu 
cational Quali ca 
tion ( ii ) and (iii) 
required shall be 
specified at tho time 
of recruitment. 


11. Teaching Caure Posts 


2. Additional Not exceeding 
Dirçctor 

55 years 
general of Health 
Sorvices . 


licentiate qualifi . 
cations to tho India n 
Medical Council Act , 
1956 . Holdors of cdu 
cational qualifications 
included in Part II 
of the Third Sche 
dule should also ful 
fil tho conditions sti 
pulated in sub - section 
(3 ) of Section 13 of 
the Indian Medical 
Council Act, 1956 
(11) Post- graduate do 

gree /cliploinit men 
tioned in Shedule VI 

or equivalent. 
-( 111) At least 20 your s 

standing in the profe 

ssion ; 
( iv) Extensive practical 

and administra 
tive e perience . 
Essential : 
(i) A recognised me 

dical qualification 
included in the First 
or Second Schodulo 
OC Part II of Third 

Shedule (other than 
licoatiate qualifica 
tious ) to the Indian 
Medical Council Act 
1956 . Holders of edu 
cational qualifigations 
included in Part 
Il of the Third Sche 
dule should also ful 
al the conditions sti 
pulated in Juh -section 
(3 ) of Section 13 of 
the Indian Medical 
Council Act, 1956 . 
( 11 ) Post- graduate qud . 
lification mentioned 
in Schedule V or 
equivalent. 
( iii ) At least 20 years 
standing in thc profo 
ssion including 8 years 
experionco as a Pro 
fossor in any fucor 
nised Teaching Insti 
tution for the Medical 
Education post or an 
equivalent experience 
in Clinical/rublic 
Health side 
( iv ) Extensive practical 
and admiuistrative 
oxporionce . 


(a ) Supoitine Grade 
J , Lovel- I Not excoding 50 Essential : 
Rs 2500 -125 /2 - lears (Relaxable for (i) A recognisch mic 
2750 . 

Government Serva - dical qualification 
Level II nts by 5 yours in included in the First 
Rs. 2250 - 125/2 - accordanco with the or Second Schedulc 
2500 , 

instructions issued or Part II of the 
by the Central Go Third Schedule (other 
vernment 

than licentiate quali 
fications) to the Indiau 
Medical Counci 

Act, 1956 . Hold 
dors of educatinal 
qualifications inclu 
dod in Part II of tho 
Third Schedule 
should also fulfil the 
conditions stipulated 
in sub - section (3) of 
Section 13 of the 
Indian Medical Coun 
cil Act, 1956 . 
( ii) Post -graduato dc 

grec mentioned in 
Part A of Schedulo 

vf or equivalent. 
( iii) 16 years standing 
in the profession mut 
of which at least 5 
years experience 
should be as a Pro 
fessor in any Depart 
ment of Medical Co 
llego Touching Insti 
tution . 


(iv ) E tousiva practi 
cal and administra 
tive expericene. 


(b ) Spocialists Grade 
1. Specialist Grade I 
Professor Not exceeding 50 Essential : 
1800- 100 - Rs. years 

(i) A rocognisod me 
2000 - 125 /2 (Relaxable for Gov - dical qualification in . 
2250 . 

crnment servants . cluded in the First 
by 5 years in accor - or Second Schedule or 
danco with the ins - Part II of the Third 
tructions issued by Schedule (other than 
the Central Govern - licentiate qualig 
ment) 

cutions) to the Indian 
Medical Council Act, 
1956 . Holders of cdu 
cational qualifications 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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Ww2 Tu 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 - PILL 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


2 

- - --- - - - - 
3 . Assistant Not exceeding 45 l ssential ; * 

Professor years Relaxablo for (i) A recognised me 
Rs 1100 - Government servants dical qualification in 
50 - 1500 - 60 - by 5 years in accor - cluded in the First 
1800 . dince with the iny - or Second Schedule 

tructions issued by or Part Il of the 
the Contral Govern Third Schedule (other 
ment ) 

tlan liccatiate quali 
ſicutions ) to the In 
dien Medical Council 
Act , 1936 . Holders 
ol educational quali 
fications included in 
part II of the Third 
Schedule should also 
fulfil the condirions 
stipulated in sub 
section (3 ) of Section 

13 of th , Indian 
Medical Council Act , 

1956 
(ii ) Post -graduate de . 
grec in the concerned 
speciality mentioned 
in Part A of Scho 
dule VI or equivalent. 
( 1 ) At leas . 3 years 
teaching expericnce 
in the concerned spa 
ciality as Locturer / 
Tutor Registrar/De 
nonstrator/SeniorRc 
sident after the l e 
quisite post-graduaic 
degrce qualification . 


included in part II 
of the Third Schedule 
should also fulfil the 
condition stipulated 
in sub -soction (3) of 
soction 13 of the 
Indian Medical council 
Act, 1956 
(ii) Post-graduate de 
gree in the concerned 
speciality mentioned 
in part A of Sche 
dulc VI or equiva 
lent. 
(11 ) 12 years standing 
in the profession out 
of which at least 
5 Yoars experience 
should bo in thc con 
cerned speciality as 
Associate Professor 
in a Medical Colle 
go/ Toaching Insti 
tution after the re 
quisite postgraduate 
degree qualification 
( iv ) Extensive practi 
cal and administrative 
experience. 
Essential : 
( ) A recognised me 
dical qualification 
includod in the First 

or Scoond Schedule 
or Part II of the Third 

Schedule (other than 
licentiatc qualifica . 
tions to the Indian) . 
Meclical Council Act, 
1956 . Holders of edu 
cutional qualifications 
included in Part 11 
of the Third sche 
dule should also ful. 
fil the conditions 
stipulated in sub -sec 
tion (3 ) of section 13 
of the Indian Medical 
Council Act , 1956 . 
(ii) Post- graduate de 
grce in the concerned 
speciality mentioned 
in part " A of schic 
dule VI or cquiva 
lent. 
( iil) At least 3 yours 

experiçiçe in the con 
cerned speciality as 
Assistant Professor 
in a recognised Tea 
ching Institution after 
the requisite rost 
graduate degree 
qualification . 


2 . Associate Not excocding 45 
Professor years (Relaxable for 
Rs.1000 -50- 1500 Government ser - 
60- 1800 . vants by 5 years in 

accordance with the 
instructions issued 
by the Central 
Government) 


III. Clinical Cadre Posts 

(a ) Supertimc Grade 
1. Level- I Not exceeding 50 Essential : 

Rs. 2500 -125 /2 - years (Reluxable for (i) A recognised medi 
2750 . 

Government scrvants 041 qualification inclu 
2 . Level II by 5 years in accor- ded in the First or sec 

Rs. 2250 - 125 /2 - dance with the ins- ond Schedule or Part II 
2500 

tructions issued by of the Third Schedule 
the CentralGovern - (other than licentiato 
mont) 

qualifications to the In 
dian Medical Council 
Act, 1956 . Holders of 
educational qualifica 
tions included in Part 
Il of the Third Sche 
dule should also fulfil 
the conditions stipu. 
lated in sub -sectioni 
(3 ) of Scction 13 of 
the Indian Medical 

Council Act, 1956 . 
(ii ) Post-graduate Deg 
rec /diplomi in the 
concerned speciality 
mentioned in Sche 

dule VI or equivalent. 
- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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(iii ) 16 years standing 
in the profession . 
(iv ) Exrensivo pralc 
tical and admin stra 

tive experience. 
( h ) Specialist Grade 
1. Specialist Not exceeding 50 Essential : 

Grade I years (Relaxable for (i) A recognised me 
Rs. 1800 - 100 - G Vornment servants dical qualification in 
2000 - 125 / - by 5 years in accor- cluded in the First 
2250 . 

dance with the ins - or Sucond Schedule 
tructions issued by or Part of the 
the Central Govern Third Schcdule (other 
mint) 

thin licentiate quali 
fications) to the In 
dian Medical Coun 
cil Act , 1956 . Holders 
of cducational quali 
fications included in 
Part II of the Third 
Schedule should also 
fulfil the conditions 
stipulated in sub sec 
tion ( 3 ) of Section 13 
of the Indian Medical 
Council Act, 1956 . 
( ii ) Post -graduate de 
gree /diploma in the 
concerned speciality 
mentioned in Sche 
dulo VI or equivalent. 
(iii ) 12 years standing 

in the profession . 
(iv) Extensivc practical 
and administrative ex 

perience . 
2 . Specialist Not exceeding 45 (1) A recognised medi 

Grade II years (Relaxable for cal qualification in 
Rs. 1100 -50 - Government servants cluded in the First 
1500 -BB -60 by 5 years in accor- or Second Schedule 
1800 . 

dance with tho ios or Part II of the 
tructions issued by Third Schedule other 
the Central Govern than licentite qunli 
moot) 

fications) to the Indian 
Medical Council Act, 
1956 . Holders of 
educational qualıfl 
cations included in 
part I of the Third 
Schedule should also 
fulfil the conditong 
stipulated in sub 
soction ( 3) of Section 
13 of the Indian Me 
dical Council Act, 

1956 . 
(li) Post-graduato de 
gree/diploma in the 
concerned speciality 
mentioned in Part 
A OI Part B in 
Schedulc VT or equi 
valent. 


(ili) 3 years work in a 
rosponsible position 
cJonected with the 
Speciality in the case 
of post-graduate deg 
Tuc holders and 5 
years work in 2 
responsible position 
connected with tho 
speciality in the culse 
of post-graduate dip . 

loya holders . 
IV --- Public Health sub - Cadre posts 

(a ) Superiimo Grade 
1 . Level - 1 Not exceeding 50 Essential : 

Rs. 2500 - 125 / years (Relaxable for (i) A recognised me 
2 -2750 Government servants) dical qualificatior ir . 

by 5 years id accor- cluded in the First 

dance with thc ins- or Second Schedule 
tructions issued by or Part II of the 
the Central Govern . Third Schedule (other 
ment) 

than licentiate quali 
2 . Level - 11 

fications to the Indian 
Rs, 2250 - 125 / 

Medical Council Act , 
2 - 2500 . 

1956 . Holders of 
educational qualifi 
cations included in 
Part II of the Third 
Schedule should also 
fulfil the conditions 
stipulated in sub 
section ( 3 ) of Section 
13 of the Indian Mc 
dical Council Act, 
1956 . 
(ii) Post-gradualc deg 
ree /diploma in the 
required area of 
Pablic Health men . 
tioned in Schedule VI 
or cquivalent . 
( iii ) 16 years standing 

in the profession . 
(iv ) Extensive practi 
cal and adminis 
trative experience 


(b ) Specialist Grado 
1. Specialist Not cxcecding 50 Fssential : 

Grade -I years (Relaxable for (i) A recognised nie 
(Rs. 1800 - 100 - Governmint sor - dical qualification in 
2000 - 125/2 - vants) by 5 ycars in cluded in the First 
2250 ) . 

accordance with the orSecond Schedulc or 
instructions issued Part II of the Third 
by the CentralGo Schedule ( other than 
Verament) 

licentiate qualifica 
tions ) to the Indian 
Medical Council Act, 
1956 . Holders of 
oducational qualifica 
tions included in 
Part II of the Third 
Schedulo should also 


- 


- 


- 
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LLLLLLLL40 


..VRT 


, 


N 


. 


- - 


- 


- 


V. General Duty Cadre Posts 
(a ) Supertime Grade 


fulfil the conditicos 
stipulated in sub 
section (3 ) of the Scc 
tion 13 of the Indiin 
Medical Council Act, 


1956 , 


1. Lever I 

Rs. 2500 

125 /2 -2750 . 
2 . Lovel- II 

(Rs. 2250 
125/2 -2500 ) 


. 


( il) Post-graduate dok 

ree/diploma in the 
required area of 
Public Health men 
tioned in Schedule VI 
or equivalent. 


(iii) 12 years standing 
in the profession out 
of which 8 ycars work 
should be in a res 
ponsible position con 
ncctel with Public 
Health , 


Not exceeding 50 Essential i 
years. (Relaxable for (1) A recognised modi 
Governmont ser - cal qualification in 
vants by 5 years in c luded in the First or 
accordance with the Second Schedule or 
instructions issued Part II of the Third 
by the Central Go . Schedule (Other than 
vernment) 

licentiate qualifica 
tions ) to the Indian 
Medical Council Act, 
1956 . Holders of 
educational qualifica 
tions includod in Part 
II of the Third Sche 
dule should also fulfl 
the conditions stipula 
ted in sub - section (3 ) 
of Section 13 of the 
Indian Medical Corn 
cil Act, 1996 . . 
(ü ) Post- graduate deg 
roo /diploma mention 
ed in Schedule VI 
oquivalent. 
( iii) 16 years standing 

in the profession . 
(iv) Extensive practical 
and administrative 
experience. 


( iv) Extensive practical 
and administrative ex 
perience . 


2 . Specialist 

Grade - II 
(Rs. 1100 - 50 
1800 ) 


Not exceeding 45 
yenu s (Relaxable for 
Governinent ser - 
vants by 5 years in 
accordanco with the 
lastructions issued 
by the Contral Go 
vernment) 


Essential : 
( 1) A recognised mo 

dical qualification in 
c luded in the First 
or Second Schedule 
or Part II of the Thi 
rd Schedule (other 
than licentiate qualifi 
cations) to the Indian 
Medical Council Act 
1956 . Holders of 
educational qualifi 
cations included in 
Part 1 of the Third 
Schedulo should also 
fulfil the conditions 
stipulated sub -section 
(3 ) of Section 13 of 
Indian Medical Co 
uncil Act, 1956 . 


(b ) Medical Officers Grade 
1. Chief Medical Not excooding 50 

Officer Rs. years (Relaxablo for 
1500 -60 - 1800 . Goverpment ser - 
100 -2000 ). vants by 5 years in 

accordance with tho 
instructions issued 
by the Central Go 
verament) 


Essential : 
( ) A recognised medi 
cal qualification in 
cluded in the First 
or Second Schedule or 
Part II of the Third 
Schedule ( other than 
licentiate qualifica 
tions) to the Indian 
Medical Council Act, 
1956 . Holdors of edu 
cational qualifi 
cations included in 
Part II of the Third 
Schedule should also 
fulfil the conditions 
stipulated in sub -sec 
tion (3 ) of Section 13 
of tho Indian Medical 
Council Act , 1956 . 


(1 ) Post-graduate deg 
rce / diploma in the 
required arca of Pu 
blic Health mentioned 
in Schedulo VI equiva 
lent. 
( iil) 3 years work in a 
responsible position 
connected with Pub 
Jic Health in the case 
of post graduato deg 
rco holders and 5 
years work in a ros 
ponsible position in 
the case of post 
graduate diplomi 
holders . 


( ii ) At least 10 years 
standing in the pro 
fossion . 


Or 


(a ) Post- graduato deg 
roc /diploma mention 
ed In Schedulo VI or 
equivalent in the rolo 


LT1 


- 


- 


- 


- 
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1 2 
3 Medical 

Oficer 
RS 700 - 40 
900 - EB - 40 
1100 -50 -1300 


- - 
field with years 
standing in the pro 
fession in the case of 
postgraduato degrec 
holder and 8 years for 
post- graduate diplo 
ma holders. 


Not exceoling 30 
years 


( iii ) Extensivo practical 

and administrativo 
• experience . 
Note : The exact 

qualifications and the 
experience required 
shall bo indicated at 
the timo of recruit 
ment. 


2 . Senior 

Medical 
Officer 
Rs. 1100 - 50 
1600 . 


Not exceeding 35 
years (Relaxable for 
Government ser- 
vants by 5 years in 
accordance with the 
instructions issued 
by the Central Go 
vernment) 


Essential : 
(i) A recognised medi 
cal qualification in 
cluded in the First or 
Second Schedule or 
Part II of the Third 
Schedule (other than 
licentiatc qualifica 
tions ) in the Indian 
Medical Council Act, 
1956 . Holders of 
educational qualifi 
cations included in 
Part II of the Third 
Schedulc should also 
fulfil the condition 
stipulated in sub - soc 
tion (3 ) of Section 13 
of the Indian Medical 
Council Act, 1956 . 


Essential : 
(1) A recognised mæli 

cal qualification in 
cluded in the First or 
Second Schedule or 
Part II of tho Third 
Schcdule (other than 
licco tiate qualifica 
tions) to the Indian 
Medical Council Act, 
1956 . Holders of cdu 
cational qualifica 
tions included in Part 
II of the Third Sche 
dulc should also fulfil 
the condition stipula 
ted in sub -section (3 ) 
of Section 13 of the 
Indian Medical Couo 
cil Act, 1956 . 
( 11 ) Completion of com 
pulsory rotating in 
tornship - Candidates 
who may not have 
completed rotating in 
tership shull bo cli 
giblo to appear for 
the written araming 
lion provided that, if 
selected , they shall 
havo satisfactorily 
completed the con 
pulsory internship be 
fore appointment. 
Note : - 1 The crucial 

Jate for determining 
the new lumit shall be 
the closing date for 
1cccisi ot applica 
tions from candidates 
ja Indid (other than 
those in tho Andanan 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep .) 
Note 2 : The qualifica 
tions are relaxablo at 
the discretion of the 
Union Public Service 
Commission in casc 
of candidates other 
wise well qualificd . 
Noto 3 : The qualifica 
tion ( s ) regarding ex 
pericnce ivare relaxa 
ble at tho discretion 
of the Union Public 
Scryice Coinmission 
in the case of candida 
tes belonging to Sche 
duled Castes and Sche 
duled Tribes if, at 
any stage of selection , 
the Union Public Ser 
vice Commission is 

- - 


(ii) 5 years experience 
after registration as a 
medical graduate . 


(a ) Post- graduato deg 
ree/ diploma mention 
ed in Schedule VI or 
cquivalent in the re 
levant ficld with 2 
years experience in the 
caso of post-graduate 
degree holders and 4 
years work in w 10S 
ponsible position con 
nected in the case of 
post- g aduate diplo 
ma holders. 


Notc - Thc oxact 
disqualifications and 
the experience requir 
ed shall be indicated 
at the time of recruit 


inent, 
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4 . Bio - Physics 


of the opinion that 
sufficient number of 
candidates from these 
communities possess 
ing the requisite ex 
perience are not likely 
to be available to 
fill up the vacancies 
reserved for them , 


M . D . (Biophysics ) 
Ph . D . (Biophysica ) 
M . D . (In Physiology or 
Biochemistry ) 
with one year training in 
Biophysics. 


5 . Pharmacology M . D . (Pharmacology ) 

M . D . (Pliarmacology and 
Therapeutica) 
M .Sc. (Pharmacology ) 
Ph , D . (Pharmacology ) 
D , Sc. ( Pharmacology ) 


6 . Pathology 


Note 4 : In ho case of 
Tecruitment to the 
post of Medical On 
cer on the basis of 
a written examina 
tion followed by in 
terview the crucial 
date for reckoning the 
age limit shall be the 
first of January of the 
year in which th 
cxamination is held . 


M . D . (Pathology ) 
M . D . (Path . & Bacteriology ) 
M . D . (Pathology with Bact.) 
M . Sc. (Pathology ) . 


D . C . P . 
D . P . R . 


M .Sc . (Medical Pathology ) 
Ph . D . (Pathology ) 
D .Sc. ( Pathology ) 
Speciality Board of Pathology 
(USA ) 


Note 5 : The qualifica 

tions granted in Uni 
ted Kingdom shall be 
recognised medical 
qualifications only 
when granted on or 
before 11 - 11 - 1978 . 


7. Bacteriology / 

Microbiology 


D . (Bect. ) 
D . P . B . 


M . D . (Bacteriology ) 
M . D . (Microbiology) 
M . D . (Bact. with Path .) 
M .Sc. (Microbiology ) 
M . Sc . ( Bacteriology ) 


(B ) CLINICAL 


SCHEDULE VI 


1 . General 
Medicino 


[Sec Rule 8 (6 )] 
List of recognised Post-graduate qualifications for recruit 
mont to Group A duty posts and deputation posts in the Cen 
tral Health Service . 


M .D . (General) 
M . D . (General Medicine) 
M . D . (Med . & Therapeutics) 
M . R . C . P . 
Speciality Board of Internal 
Medicine ( U . Ş . A .) 


2 . Forensic 

Modicine 


Sl. Subject 
No. 


Requisite Post -graduate Requisite 
degreo qualification ( Part A ) Post 

graduate 

Diploma 
qualifications 
( Part B ) 


M . D . (Forensic Medicino ) 
M . D . (Pathology) 
M . D ./ M . R . C . P . in Medicine 
with Diploma in Forensic 
Medicine/Diploma in Medical 
Furispradence 
Speciality Board of Pathology (USA ) 
M .D . (Radiation Medicine) D .R .M 
M .D . (Radio - Theraphy ) 


3 , Radiation 

Medicino 


- 


- 


(A ) NON CLINICAL 


4 . Paediatrics 


M . D . ( Pacd .) 


1. Anatomy 


Dip , 
Paod . 
D . C . H . 


M . S . (Anatomy) 
M . Sc. (Anatomy) 
M . Sc . (Modical) (Anatomy) 
Ph . D . (Anatomy ) 
D . Şc . (Anatomy) 


5. Gastro 

Entorology 


D . M . (Gastro - Enterology ) 
M .D ./ M . R . C .P . in Medicine 
with two years special 
training in a department of 
Gastro - enterology . 


2 . Physiology 


M .D . (Physiology ) 
M .Sc. (Physiology ) 
Ph . D . (Physiology ) 
D .Sc . (Physiology ) 


6 . Neurology 


3 . Bio -Chemistry 


M . D . ( Blochemistry) 
M .Sc . (Medical Blochemistry ) 
Ph . D . ( Biochemistry) 
D .Sc. ( Biochemistry ) 


D . M . (Neurology ) 
M . D . /M . R . C .P . in Medicino 
with two years spocial train 
ing in a department of Nouro 
logy . Speciality Board of 
Paychiatry and Neurology (USA ) 


- 


- 


- 


. 


- 


V 


A 


LA 
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18 . Physical 

Medicine & 


ion 


M .D . (Medicine)/M .S . 
(Surgery )/ 
M . D . (Paed .)/ M . S . (Orth .) 
with Diplom1 in Physical 
Mxdicine and Reliabilita 
tion . 


19 . Plastic 

Surgery 


7. Endocrinology D . M . (Endocrinology ) 

M . D ./ M . R . C .P . in Medicine 
with two years special train 
ing in a Department of Endo 

crinology. 
8 . Cardiology D . M . (Cardiology ) 

M . D ./ M . R .C .P . in Medicine 
with two years special 
training in a Department of 

Cardiology . 
9 . Nephrology D . M . (Nephrology) 

M . D ./ M . R . C . P . in Medicino 
with two yoars special train 
ing in a Department of 

Nephrology . 
10 . Clinical M . D ./ M . R . C .P . in Medicine 
Haematology with two years special train 

ing in & Department of 

Clinical Haematology . 
11, Tuberculosis M . D . ( Tuberculosis ) 

TDD , 
M . D ./ M .R .C .P . in Medicine DTD , 
with TDD , DTD or DTCD . DTCD . 


M . Ch . (Plastic Surgery ) 
M . S . ( Plastic Surgery ) 
M .S . ja Surgery or Orth ,/ 
F . R . C .S . with two years 
Special training in a Depart 
ment of Plastic Surgery . 
Speciality Board of Plastic 
Surgery (USA ). , 
M . Ch . ( Thoracic Surgery ) 

M . S ./ F . R .C .S . in Surgery 
with two years special 
training in a Department of 
Thoracic Surgery . 
Speciality Board of Thora 
cic Surgery (USA ) 


20 . Thoracic 

surgry 


21. Neuro 

Surgery 


12 . Psychiatry 


M . D . ( Psychiatry) 

DPM 
(one ycar 

course ) 
M .D . (PsychologicalMedicine ) 
Speciality Board of Psy 
chiatry and Neurology 
(USA ) 


M .Ch . (Neuro - Surgery ) 
M . S ./F . R .C . S . in Surgery 
with two years specialtrain 
ing in á Department of 
Neuro - Surgery . 
Sprciality Board ofNeuro 
logical Surgery (USA ) 
M .Ch . (Paed . Surgery ) 

M .S ./F . R . C .S . in Surgery 
with two year s special 
training in a Department of 
Paed . Surgery 


22 . Prediatric 

Surgery 


D . P .M . of 2 years course . 
Diploma in Psychiatry 
( Edin ) of two years course. 
Diploma in Psychiatry 

(Mc. Gill University , Mon 
treal, Canada of two years 
course ). 


23. Urology 


13 . Venercology 


DV 


M .Ch . (Urology ) 
M . S ./ F .R .C .S , in Surgery 
with tw years special 
training in a Department of 
Urology . 
Spxiality Board of Urology 
(USA ) . 
M .Ch . (Cardio - Thoracic 
Surgery ) 


M . D . (Veneroology ) 
M . D . (Dermatology and 
Venereology ) 


14 . Dermatology 


DD 


24 . Cardio 

Thoracic 
Surgery 


M . D . (Dermatology ) 
M . D . (Dermatology and 
Venereology ) 
Speciality Board of Derma 
tology (USA ) 
M . D . ( Dci matology and 
Venereology ) 


M . Ch . ( Thoracic Surgery ). 
M .S ./ F . R . C . S . in Surgery 
with two years special 
training in Department of 
Cardio - Thoracic Surgery . 
Spociality Board of Thoracic 
Surgery (USA ) 


15. Dermatology 

and 
Venarcology 


DVD DDV 
DV & D . 


25 . Ophthalmo 

logy 


16 . Goneral 
Surgery 


Speciality Board in Derma 
tology (USA ) 
M . S . (Surgery ) 
M . S . (Genl. Surgery ), 

FRCS 
Speciality Board of Surgery 
(USA ) 
M . S . (Orth .) 

D . Orth . 
M .Ch. (Ortho ) 
Speciality Board of Orth , 
Surgery (USA ) 

- - -- - - 


M .S . (Ophthalmology) 

D . O ., 

DOMS 
M . D . (Ophthalmology ) 
Speciality Board of Ophthal 
mology (USA ) 
M .S . (Oto -Rhino -Laryngology) DIO 

DORL 
Speciality Board of Oto 
Rhino -Laryngology (USA ). 


17. Orthopedics 


26 . Oto -Rhino 

Laryngology 
(BNT) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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27, Obstetrics 

and 
Gynaecology, 


M .D . (Obstetric , & Gynae - 

cology ) 
M . S . (Osteirics and Gy120 ) 
M . D . (Misl . & Gynac). 
M .S . (Mid . & Gyn 10 .) 
M . O . 
M . R . C . O . G . 
Spxility Board of Obste 
Irics and Gynaecology 
( USA ), 


1 . Social & 

Preventive 
Medicine 
Community 
Medicino 


(C ) PUBLIC , HEALTH 

M .D . (Soc . & Prey. Medicine ) 
M . D . (Community Midicine) 
Spaciality Board of Social 
& PreventiveMedicine (USA ) 


28 . Maternity and DCH /DMCW with 
Child Welfare M . D . (Obst. & Gyneco . DMCW 

logy ) 
M .S . (Obstetrics & Gynt 

cology ) 
M . D . (Mid . Gyne). 
M .S . (Mid . & Gync). 
M . D . (Obstetrics ) 
M . O . 
M . R . C . O . G . 
Speciality Board of Obste 
trics and Gynaecology 
( USA ) 


29 . Radio 
Jiaguonis 


DMRD 


M . D ./M .S . (Radiology ) 
M . D . (Radio -Diagnosis) 
D . M . R . D . D . M . R . or other 
Diplomi of two yours dur 
tion . 
Speciality Bard ofRadio 
logy (USA ) 


30 . Radio 

Therapy 


F .FR 
M . D . (Radio - Tlierapy ) 
D . M . R . D . M .R . T . or other 
diplom1 of twyors durile 
tior, 
Specialily Board of Radio 
logy ( USA ) 


2 . Public Halth Dr. P . H . 

DPH , DIH 
Administration 

MPH , 

DTM . 
M . D ./M .R . C . P . in Medicine DTM & II 
with D . P . H . 

MPH /DIH DIMH 
3 . Nutrition Ph . D . (Nutrition ) 

D .Sc. (Nutrition ) 
M . D ./ M .R . C . P . with diploma 

in Nutrition . 
4 . Health 

Diplomi in H : 71th education with 
Bducation M . D . (Social & Preventive 

Medicine) . 

M . D . (Coimurity Medicinc). 
5 . Industrial M . D . (Soc . & Prev , Medicine ) 

Hygione/ M . D . (Community M dicine ) 
Physiological 
Medicine, 
Occupational 

Health 
6 . Epidemiology M .D . (S0 -. & Prev. Modicine) 

M . D . ( Community Medicine ) 
Note ! : - M .R . C . P .,/ F . R . C .P ., F .R . C . S . refer to Diploma 

or Membership ali F : 11 »w .hip aw . rded by all 
the Royal Colleges of U . K . and Fellowships 
ofRoyal Colleges of U . K . and Followship ofRoyal 

College in Canada 
Nole ? : Holders of Speciality Bird of USA q .lifications 

should complete the antirc requiremonts of the 

Board concerned . 
Note 3 : - In so far us Pogl-graduate Medical qualifications 

cwarded by Todian Universities are concerned , 
they should also find a plice in the schedules to 
the Indian Medical Council Act, 1956 , as aminded 

from time to timu. 
4 . (i) Mymber Acidemy of Medical Science - M .A .M .S 
Note : - Toix qualification shall be a recognised medical 

qualification as aforesaid only when granted on or 
after the 1st April, 1976 on the basis of the results of 
examination conducted (w ether before or after the 
said date) by th : N : 57il Academy of Medical 
Sciences, New Delhion behalf of the National Board 
of examinations New Delhi and not when conferred 
as un honorary degree . 
M . A . M . S . (Physiology ) 
M . A .M .S . (Genl.Modicine) 
M . A . M . S . (Gənl. Surgery ) 
M . A . M . S . (Obst & Gynac ). 
M . A . M . S . (Opluh . ) 
M . A . M . S . (Anaes . ) 
M . A . M . S . (Soc . & Prev . 

Medicide) 
M . A . M . Ş . (Psychiatry ) 
Mimbership of the National 
Academy of Mediacl Sciences 


31. Radiology 


F . F . R . M . D ./MS (Radiology ) DMRE 
D .M . R . T./DMRD /DMR or (onc yeur 

other Diploma of two course ) 
years duration . 

DMR (one 


year 


couryo ) . 


Speciality Boitrd of Radio 
logy (USA ) 


DMRD) 
(one yeils 
course ) 


11R . 


DMRT 
(one year 
CO lche ). 


D . A . 


31. Anácsthesko) - M . D . (Anaes ) . 
logy 

M .S . (Andes . ) 
DA. (Two years course ) 
FPARCS (by examination ) 
Speciality Board of Anaes 

thesiology (USA ) 
- - 

- - - - 


- - - - 
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5. Holders of equivalont post-graduate qualifications as 
? re approved by the Medical Council of India from time to 
time will be con idered to have requisite post -graduate quali 
ucation in the subjcct concerned . 


M . N . A . M . S . 
( Physiology ) 
M .N . A . M . S . ( 

Gni. 
Medicine ) 
M . N . A .M .S . (Genl. 
Surgory ) 
MNA. M . S (Ophtk .) 
M . N . A . M .S . (Obst, & 
Gynae) 
M .N . A . M .S . (Anacs.) 
M . N .A .M .S . (Sec, & 
Prev .Medicine ) 
M .NA. M . S 
(Psychiatry) 


6 . In the sale of qualifications in higher specialitics ( M .Ch ./ 
D . M .) the holder should have 21,0 cbtained M .D . (General 
Medicinc (or M .Ş . (G .nl. Su" gery) or an equivalent qualifica 
tion as prescribed by the said Council in its recommendations 
on Post-graduate Medical Education . 


Taas gullifications shall be l ecognised medical 
qualifications as alorosaid only when granted on or 
after the 3rd April , 1977 on the basis of the result 
of examinations conducted (whether before or after 
the said date) by the National Academy of Medical 
Sciences , New Dlhi on bolalf of the National Board 
of Examinations , Nuw Delhi and not whon con 
ferred as an honorary degrec , 
M . N . A . M . S . ( Paed . ) 
M . N . A . M . S . (Ortho. ) 
M . N . A . M . S . (Radio -Diay .) 
M . N . A . M .S . (Radio - Therapy ) 
M .N .AM .Ş . (Health Admn.) 


Note :--- After 31st May , 1977 (or all teaching appointments 

10 po ls higher than tutor in Higher speciali« ieg tijat is 
Cardiology, Neurology , Gastroenterology , Thora 
CIC -Surxury, Neuro Surgery , Plastic Surgery , Pac 
diatric-Surgery , Urology , the C ndili tos must 
pogress post-graduate degree qualifications in the 
spiciality concem : that iy D . M ./M ,Ch . after M . D ./ 
M .S . or oth Equivalent qualification is may be 
approved by the Council from time to time. The 
oxis ,ing alternative qualifickuries that is M . D /MS, 
or an equivalent qualification with two years special 
training in a recognised training centro in tho special 
lity concerned , shall cease to be sufficient qualin 
fichions for appointment 10 aforesaid teaching posts 
from that date . : 


Note : - M .N . A .M .S qualificalion granted after passing Part 

IT Examination may be considored as requisite pout 
gradua . c qualifications for purposes of appointmynt 
of teachers in mid cal collegos/teaching insti“ utions ; 
provided that a holder of the M .N . A . M .S qualifica 
tion without an M . D . or M . S . degree of an Indian 
University , shall undergo one yoas s research ex 
perienc : in un institution recognised by the Council 
and duly accepted by the Mzdical Council of India 
after necessary ovaluation . 


Provided that the requirements of possessing a post 
graduate degree qualification in the concerned high _ r 
speciality shall not be applicable for higher appoint 
ment in the case of cristing .cachers holding regular 
teaching posts where appointment was initially 
made on the basis of two years special training in 
the speciality after the requisite M . D ./M . S . 


7. This list is not exhaustive . The Controlling Authority 
la consultation with the Union Public Survice Commission , 
shall have the power to assign other qualifications to Part 
Alor Part B . 


4 . ( 1) In termi ofGovorintof Indi Ministry of Health 
and Family Welfare (Department of Health ) Notification No . 
V . 11015 /12 /78 - M @ (Policy) dated 29 -4 - 1978 , the qualifica 
tion , grantei ia United Kingdom shall be recognised medical 
qualifications only when grinted on or before 11- 11- 1978 . 


(No. A . 12018 /1 /77-CHS IV } 
R . K . SINGIJAI , Jt. Socy . 
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